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FABRlcAs 
DECULTURA 

1-APRESENTAc,;:AO 

� #Catavento 
,,, ultural e edu acional 

orgilnlza(IO social de cultura 

O Catavento Cultural e Educacional e a organlzacao Social de Cultura que administrou, de 

fevereiro de 2011 a fevereiro de 2016, as Fabricas de Cultura de Vila Curuca, Sapopemba, ltaim 

Paulista, e desde outubro de 2012 tambern a Fabrica de Cultura de Cidade Tiradentes, todas 

com recursos do contrato de gestao nQ 01/2011, firmado com a Secretaria de Estado da Cultura 

por interrnedio da sua Unidade de Forrnacao Cultural. 

Ainda em 2015 passamos pelo advento da nova convocacao pubiica para o gerenciamento das 

5 Fabricas de Cultura localizadas na Zona Leste, na qual esta Organizacao Social obteve exito 

em sua candidatura, gracas principalmente aos excelentes resultados obtidos ao longo dos 

ultimos anos. 0 novo Contrato de Gestao nQ 01/2016 tern vigencia de 21 de fevereiro de 2016 a 

31 de dezembro de 2020 e abrange a operacao da Fabrica de Cultura do Parque Belem apenas 

a partir de 12 de julho de 2016, por ser ela objeto de outro Contrato (n2 03/2012), cuja vigencia 

vai ate 30 de junho de 2016. Assim, este relat6rio abrange as atividades desenvolvidas apenas 

nas Fabricas de Cultura de Vila Curuca, Sapopemba, ltaim Paulista e Cidade Tiradentes, de 21 

de fevereiro (inicio de vigencia do novo Contrato) a 31 de marco de 2016 (final do 12 trimestre). 

Cada uma das quatro Fabricas de Cultura acima conta com uma extensa prograrnacao de 

atividades que desde entao atendem ao publico de terca a sexta no horario das 9h as 18h, e 

aos sabados e domingos das 12h as 18h, alern de oferecer cursos noturnos dois dias por 

semana, e exlbicoes de filmes as sextas e sabados. Neste 12 trimestre de 2016, cada uma com 

mais de 1.000 criancas e jovens matriculados nas diversas atividades dos eixos artes, danca, 

circo, rnusica, multimeios e teatro, alern de 50 jovens inscritos no Projeto Espetaculo. 

Para o ano de 2016, o Contrato de Gestao nQ 01/2016 preve repasses da ordem de R$ 25 

rnllhoes, para a realizacao das diversas atividades regulares e de artlculacao, alern da 

rernuneracao de toda a infraestrutura administrativa para a operacao das 5 Fabricas de Cultura 

do Setor A. Devido a adequada gestao financeira dos recursos disponiveis nos anos anteriores, 

com economias geradas em a,oes como a reducao de postos terceirizados de vigilancia e 

limpeza e fortes negociacoes com fornecedores, a Organizacao Social dispunha em 

20/fevereiro/2016 de um saldo remanescente no montante de R$ 3,4 milhoes no 

encerramento do Contrato de Gestao n2 01/2011. Sendo a continuidade da gestao formalizada 

pelo novo Contrato nQ 01/2016, este saldo foi deduz ido da primeira parcela do repasse do novo 

contrato, possibilitando a continuidade da operacao qualquer interrupcao. 

Cabe lembrar que em 2015 a operacao das 5 Fabricas de Cultura custou R$ 42,8 rnilhoes. Para 

2016, o recurso global disponivel e 30% menor, sem considerar o impacto da infla,ao do 

periodo nos precos e salaries. Assim, so sera possivel garantir a continuidade do programa sem 

prejufzo de sua qualidade e repercussao social, gracas a diversas acoes, algumas delas ja 

colocadas em pratica em todas as unidades, como por exemplo: readequacao da classe de 

consumo de energia eletrica, nova revisao dos postos de seguranca e limpeza, reducao das 

despesas com transporte e shows, entre outras, incluindo cortes de pessoal. 

Alern disso, para buscar outras fontes alternativas de recursos a Organizacao Social conta desde 

30 de rnarco com uma pessoa exclusivamente voltada a captacao, e que por sua larga 

experiencia ja vinha desde 2015 obtendo resultados expressivos, por meio de parcerias que 

trouxeram ao Programa Fabricas de Cultura a oportunidade de participacoes em feiras de 

orientacao profissional (Expo-CIEE, Feira do Estudante), entre outras acoes que perrnitirao a 

maior visibilidade do programa. 
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FABRlcAs 
DECULTURA 

DESTAQUES 

''#Catavento 
""'• ultural e educacl nal 

orgiinlza(.lo social de cultura 

Das diversas atividades das Fabricas de Cultura de Vila Curuca, Sapopemba, ltaim Paulista e 

Cidade Tiradentes, neste lQ trimestre de 2016, destacamos: 

• Formacao Cultural - Palestra magna com a Prof!! Dr•. Ana Mae Barbosa, realizada no 

Audit6rio do Museu Catavento com publico de 200 pessoas entre educadores e equipes 

pedag6gicas das Fabricas. (Foto: Palestra Que Arte? Que Educacao? Profs Dra Ana Mae Barbosa) 

• Fabrica Aberta - Espetaculo Teatral "O Reizinho Mandao" da Fabrica de Cultura Cidade 
Tiradentes, que teve presente um publico de 405 pessoas; 

Detalharemos nos quadros seguintes as metas realizadas dentro do lQ trimestre de 2016. 
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�..-Ca"taven"to 
�� cut"tural e educacional 

II - QUADROS DE METAS DE ATIVIDAOES TICNICAS 
MET AS DE GEST AO TECNICA 

•• ..... lndicador de Produto 
PER1000 WAW �� rTAIMPAUUSTA ICM%� PARQUEB ICM>< 

2016 

- - 
Prevlsto Reallzado ................ 

l!trim l 2 200% 1 1 100% 1 1 100% 1 l 100% - 
za utm 2 0",4 I 2 I I Q",4 I 2 0% I 2 I I 0% I 

l N2 de soconercs ae rrtm 2 0% ' 2 ' 0% ' 2 0% I 2 I I 0% I 2 0% 
ee tnm 2 0% ' 2 ' 0% ' 2 0% 2 ' 0% 2 

""" 
- Encontro de Iertcres e autores 

METAANUAL 7 1 14% 4 0 

"' lndlcador de Resultado 
re mm I 15 I 63 I . I 15 I 52 I I 15 69 I 15 I 36 I I 

2!trim I 30 I I I 30 I I I 30 I 30 I I I 

2 as rrrm I 30 I I . I 30 I I I 30 I 30 I I I 30 
PIJbllco Presente (Minima] ae tnm I 30 ' I I 30 I I I 30 I 30 I I I 30 

METAANUAL 105 •• 60 0 

lndlcador de Produto 
reutrn ' 4 ' 4 100%' 4 ' 4 100% ' 4 4 100% 4 5 I 125% 
2!trim 

' 12 I "' ' 
12 ' 0% ' 12 0% 12 ' °" 3 ae rnm I 12 I I 0% I 12 I I 0% I 12 0% I 12 I I 0% I 12 0% 

N!! de Encontros 4!trim I 12 I I 0% I 12 I I 0% I 12 0% I 12 I I 0% I 12 0% 

- Encontro de leitores 
METAANUAL 40 4 

"'" 
24 0 

°" lndlcador de Resultado 
ll!trim ' 40 ' 144 I 40 I 55 I I 40 179 I 40 I 72 I I 

ze trtm ' 120 ' ' 120 
' ' 

120 I 120 I I I . 

4 3!trim ' 120 ' ' 120 
' ' 

120 120 ' 120 
PUbllco Presente [Minima] 4!trlm I 120 I 

' 120 
' ' ' 

120 no ' 120 

METAANUAL 400 179 . 240 0 

lndlcador de Produto 
l!trim I 4 I 4 I 100"-' I 4 I 4 l 100% I 4 4 100% I 4 I 4 I 100"-' I 

22trim ' 12 ' 0% I 12 I ' 
0% I 12 0% I 12 I ' 0% I 

5 3ftrim ' 12 ' '"' ' 
12 

' ' "' 
12 

""" 
12 ' 0% 12 0% 

N! de Encontros 4!trlm 
' 12 ' 0% ' 12 ' ' "' 

12 

"' 
12 ' 0% 12 0% 

- Conta�iio de Hrstcrtas 
METAANUAL 40 4 

"" �· 
0 

"' 12trim I 40 I 99 I I 40 I 82 I I 40 153 I 40 I 168 I I 
lnd/cador de Resultado 

22trim I 120 
' I 120 I I I 120 I 120 I I I 6 as trrm ' 120 ' ' 

120 
' ' ' 

120 120 ' 120 
PUbl1co Presente [Minimo] as trlm 

' 120 ' ' 120 
' ' 

. 

' 
120 120 

' 
120 

METAANUAL 400 153 240 0 

lndlcador de Produto 
1ttrim I l8 I 19 I 106% I 18 I l8 1 1 00%  I  l8 20 111% I 18 I 18 1 1 00%  I  

Oficinas/Saraus/ At1vidades 22trim I 54 I I 0% I 54 I I 0% I 54 0",4 I 54 I I 0% I 

7 Temiitlcas/ ae trtm I 54 I I 0% I 54 I I 0% I 54 0% I 54 I I 0% I 44 

'"" interven�oes Artistico- Nt de Encontros 42trlm I 54 I I 0% I 54 I I O"Ai I 54 0% I 54 I J O"Ai I 44 0% 

- literarias/ Rodas de 
METAANUAL uo ... 

"" 
.. 0 

"' lndlcador de Resultado 
lttrim 

' 
180 ' 377 

' 
180 725 

' 
180 402 180 435 

' le1tura/Le1turas PUblicas/ 22trlm I 540 I I I 540 I I I 540 I 540 
8 Ativ1dades de Internet, entre 3itrlm I 540 I I I 540 I I I 540 I 540 I I I 440 

outras. PUblico Presente [Minimo] 4!!tr1m I 540 I I I 540 I I I 540 I 540 I I I 440 

METAANUAL 1800 402 880 0 

lndlcador de Produto 
12trim 

' 
27 ' 29 107% 1 27 

' 27 I 100% I 27 29 107% I 27 I 28 I 104% I 
2itrim 

' 
80 ' ' 0% ' 90 

' ' °" 
90 0% 80 0% 

9 ss trtrn 
' 80 ' 0% ' 90 

' ' °" 
80 0% so 

"' 
70 

""" Nt de Atividades 4!!tnm I 80 I I 0% I 90 I I 0% I 80 0% I 80 
' 

0% I 70 0% 

- TOTAL DE ATIVIDADES METAANUAL 267 29 m, 140 0 

"' 1ndlcador de Rewltado 
ts tnm I 270 I 683 I I 270 I 914 I I 270 803 I 270 I 711 I I 

22tnm ' 810 ' ' 
810 

' ' 810 I 810 I I I 
10 3!!trim 

' 810 ' ' 810 
' ' 

810 810 710 . 

PUbhco Presente [Mlnimo] 4ttrim I 810 I I I 810 ' ' 
810 810 

' 
710 

METAANUAL 2700 803 1420 0 

lndlcador de Resultado 
rs trtm 45 45 100% 45 45 100% 45 45 100",4 45 45 100% . 

zs trrm 55 0% 55 

"' 
55 0% 55 0% 

11 AQUISl,;AO DE ACERVO 3itrlm 55 0% 55 0% 55 0% 55 

""" 
55 

°" ltens adqulrldos para Acervo 42trim 55 

""" 
55 0% 55 0% 55 

°" 
55 

"' METAANUAL 210 45 

"" 
110 0 

"' 
As atividades foram realizadas adequadamente em todas as Fiibricas. A supera�ic de nUmero de p\Jblico (aprendites e espontiineo), em todas as atividades de tcdas as Fiibrlc.as, justifica-se devido a uma alta adesac as programa;Oes tematlcas 

e is auvidades oferecidas. lnformamos que o ptlbhco em cada a�iio oferecida e bastante oscllante, dificultanto uma melhor pcnderecjc de esnmanva. Nie houve lmpacto no on;amento uma vet que cs gastos para rea!iza�io de cada ecsc 

(pessoal e materiais) e fixo, independente do nUmero de pUblico. 
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_a;::1Cata.ven1:o 
,.....- cul ur-al e educacional 

oraaniza,r;.Jlio social d� ttt:.ulllura. 

SAiDAS PEDAG6GICAS 
ITAIM PAULISTA 

ICM% 
PARQUEBE M 

ICM% 
Previsto Realizado Previsto Realizado 

3 3 100% 
8 0% 8 0% 
8 0% 8 0% 7 0% 
6 0% 6 0% 5 0% 

25 3 12% 12 0 0% 

100 102 100 120 
300 300 
300 300 250 
200 200 150 
900 102 400 0 

0% 
0% 

121 

300 
200 

300 
100 105 

3 3 

8 

300 
300 

6 

VILACURU 

200 

8 

100 

� - - -  - - - -  
-  - -  ---- -- 

Previsto Realizado 

- - - - - -  -  
'  -  -  ...,  -  ., 2 - - 

lndicador de Produto 
PER ODO 

A�Oes 
2016 

12 trim 
22 trim 

Quantidade de Saidas 32 trim 
42 trim 

SAiDA5 METAANUAL 
PEDAGOGICA5 12 trim 

2!:! trim 

N2 de Participantes 3!! trim 

[Minimo} 
42 trim 

METAANUAL 

13 

12 

Nllmero de participantes: A minima estimado foi superado nas Fcibricas de Sapopemba e Cidade Tiradentes devido a grande edesjc dos aprendizes neste periodo. Tai suoerecao nao impactou no orcemento 
previsto, pois os recurses destinados ao atendimento da meta foram otimizados, podendo assim contemplar um nllmero maier de aprendizes. 
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4'Cat:aven1:o 
.;lflT � cultural E"' educa<.tonal 

ATEUtS DE CRJAC AO 

•• ...... lndlcador de Produto 
PERI ODO WACU 

ICM% 
ITAIM PAUUSTA PARQUEB 

'°"' Pi'evisto Reallzado 
ICM% 

2016 ........ Realbado 
"""""'"'"""'° 

l! Sem. 1.500 1.515 101% 1.230 1.256 102% 1.370 1.378 101% 930 935 101% 

14 Total de Vagas 
22 Sem. 1.500 

"" 
0% 1.370 

"" 
1.230 

"" 
930 

"" 
1.050 

METAANUAL 3.000 1.515 

- 
2.740 U78 50% LOSO 0 ... 

- lndlcador de 
Resultado 

ie sem. 1.015 1.523 930 1356 980 1448 770 1126 

15 
Ni de Matnculacos 22 Sem. 1.015 930 980 770 750 

[Minimo] 
METAANUAL 2.030 1.523 1.960 L448 750 0 

- lndlcador de Produto 12 sem. 48 48 100% 43 43 100% 46 46 100% 33 33 100% 

16 ATELIES DE CRIA<;AO 
22 Sem. 48 

"" 
43 

"" 
46 

"" 
33 

"" 
35 

"" Total de Turmas 

f- 
METAANUAl .. .. .... 92 .. .... 35 0 ... 

lndlcador de Produto 12 Sem. 94% 92% 98% 93% 93% 100% 94% 94% 100% 97% 97% 100% 

17 % ce turmas com 
2� Sem. 94% 

"" 
93% 

"" 
94% 0% 97% 0% 94% 0% 

carga horiria de 6hs 

� 
semanais METAANUAL 

- "" 
.... .. ,. 94% 100% 

..,. ... 

lndlcador de Produto ie sem. 6% 8% 133% 7% 7% 100% 6% 6% 100% 3% 3% 100% 

18 % de turmas com 
carga horiria de 4hs 

211Sem. 6% 0% 7% 

"" 
6% 0% 3% 0% 6% 0% 

semanais METAANUAL ... 

"' 
,..,. 6% 

"' 
100% 

"' 
... 

lnformamos que as metas previstas foram projetadas !evando-se em con ta as series hetcrrcas de Matriculas Ativas {aprendites vigentes), ou seja: Matrftulas Tota is - (Evas5es + Cantelamentos). Atendendo a nova 
orienta�5o da 5etretaria de Cultura, o nUmero "Realizado" deve ccnsrderar as Matriculas jotars I Matriculas Ativas + Evas6es + Cancelamentos). Neste sentido, e natural que o nUmero de matriculados supere 
tonsideravelmente as proje�6es. �ntendemos que para o pr6inmo ad1tamento de contra to seja necessenc alinhar as metas para o seu adequado atompanhamento. 

Em rela�o a distribui�o de carga hor.iria das turmas da Pabnca de Cultura Vila Curu�;i, informamos que, para adequarmos a grade, espetlficamente neste semestre, foi oferetlda 01 turma a mais de 4 horas e 01 

turma a rnencs de 6h nao im ctanto no nUmero total de turmas e arantindo e11. ressiva cferta de atehis de 6h. 

Apresentamos abalxc, tabela tom o detalhamento, por Fabrica, dos nUmeros de matriculados 

Metas Aprendlzes • Atellis 

Matrfcula Total (Vig•ntes + Aprendlzes 
%de alunos 

Flibric.11 de Cuftur.111 Mota vigentesem 
EvaSO.s + Cancelamentos) Vl&ent•s 

retacso a meta 

Vila C.Urudi L015 1.523 1.085 107% 

Saaon.mba 930 1.356 9.52 102" 

ltalm Paulina 980 1.448 1.016 1D49' 

Cidade Tirad•ntes 770 1.126 829 1089' 

lnformamos por fim que, a OS esta em negocia�iio direta tom o software de gerentiamento das matritulas, o Sophia, para a customiza�o de relat6rio de fai11.as de Irequencia. Tai tustomiza�o esta em processo de 

contrata�iio e entrar.i em vigor ate o final de abril. A OS tompromete-se a repassar a informa�iio ii Secretaria ta"o logo a tUstomiu�iio seja finaliiada e cs re!at6rios reahzados. 
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,,..-catavento 
#t.. cultural e educacional 

ATEUtS DE CRIAr.ilo - ABERTURA POR LINGUAGEM 
PERIODO IA . .  ITAIM PAULISTA PAR' UE BEL CM 

A¢es lndlcador de Produto 
2016 )'revlitij 1,w11i•d.s, Prevlsto Reallzado Prevlsto Reall11do 

Total de Vagas ll!Sem. 50 170 50 110 50 230 50 75 

{Mfnimo] ze sem. 50 50 50 50 50 

mmcacor ae 
ll! Sem. 40 164 40 124 40 225 40 83 

- I . 
ATELl[S DE CRIA(;AO 

Nl! de Matriculados 
RELACIONAOOS AS 2l! Sem. 40 40 40 40 40 

ARTES VISUAIS 
[Minima] 

lndlcador de Produto ll!Sem. 2 6 2 4 2 8 2 3 

Total de Turmas 
21!Sem. 2 2 (Minima] 2 2 2 

lndlcador de Produto rs sem. 50 125 50 100 50 100 50 100 

Total de Vagas 
21!Sem. 50 50 50 50 50 [MinlmoJ 

ATEll�S DE CRIA<;AO 
marcaaor ae 

II! Sem. 40 141 40 123 40 127 40 129 
- I 

RElACIONADOS AO 

CIRCO 
NI! de Matriculados 

21! Sem. 40 40 40 40 [Mlnimo} 
40 

lndlcador de Produto 111 Sem. 2 5 2 4 2 4 2 4 

Total de Turmas 
21!Sem. 2 2 2 [Minlmo] 

2 2 

lndltador de Produto lQ Sem. 60 465 60 320 60 420 60 330 

Total de Vagas 
2! Sem. 60 60 60 60 60 !Mfnlmo] 

ATELllS DE CRIAc;:Ao 
ma1caaor ce 

1! Sem. 50 423 50 307 50 416 50 404 Rasul· • 
RElACIONADOS A Ni de Matriculados 

DAN<;A (MinimoJ 
2! Sem. 50 50 50 50 50 

lndlcador de Produto 12 Sem. 2 11 2 8 2 11 2 10 

Total de Turmas 
22 Sem. 2 2 2 (Mlnlmoj 2 2 - 

lndlcador de Produto 12 Sem. 20 75 20 50 20 25 20 25 

Total de Vagas 
22 Sem. 20 20 20 20 20 [Mfnimo] 

ATELl�S DE CRIA(;AO 
lndlcador de 

12 Sem. 15 75 15 54 15 30 15 32 ----1--·- 
RELACIONAOOS AO Nt de Matriculados 

MULTIMEIOS [Mlnimo] 
22 Sem. 15 15 15 15 15 

lndicador de Produto 19 Sem. 1 3 1 2 1 1 1 1 

Total deTurmas 
2' Sem. 1 1 [Minima] 1 1 1 

lndlcador de Produto 12 Sem. 60 510 60 561 60 493 60 305 

Total de Vagas 
ze sem. 60 60 60 60 60 {Mlnimo) 

ATELl�S DE CRIAi;AO 
lndlcador de 

12 Sem. 50 555 so 623 50 550 50 359 Resultado 
RELACIONADOS A 

Ni de Matriculados 
MLISICA 

(M!nimo) 
29 Sem. 50 50 50 50 50 

lnd\cador de Produto rs sem. 2 17 2 21 2 18 2 11 

Total de Turmas 
29 Sem. 2 2 

[Minima] 2 2 2 

lndlcador de Produto 1V Sem. 50 120 50 90 50 85 50 75 

Total de Vagas 
22 Sem. 50 50 50 50 50 fMlnimo) 

ATEUES DE CRIAi;AO lndlcador de 
I! Sem. 40 116 40 97 40 75 40 93 

RElACIONADOS AO Resultado 

TEATRO N' de Matriculados 
22 Sem. 40 40 40 40 40 IMlnimo] 

lndlcador de Produto 1' Sem. 2 4 2 3 2 3 2 3 

Total de Turmas 
29 Sem. 2 2 2 2 1Minimo1 2 

lndlcador de Produto 19 Sem. 20 50 20 25 20 25 20 25 

Total de Vagas 
2!! Sem. 20 20 20 20 20 I Minimal 

ATEU�S DE CR1A<;AO lndlcador de 
12 Sem. 15 49 15 28 15 25 15 26 

RELACIONAOOS AO Resultado 
Ni de Matriculados 

XADREZ 
!Minimal 

29 Sem. 15 15 15 15 15 

lndlcador de Produto 12 Sem. 1 2 1 1 1 1 1 1 

Total de Turmas 
22 Sem. 

IMinimol 
1 1 1 1 1 
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��ca•aven"to 
-- culTurai e educacional 

o.-g.-nl2.a<2lo 1.acial dr culitura 

FORMA<;AO E APERFEt,OAMENTO DE EQUIPE 

N! A�cSes lndicador de Produto 
PER10DO ·.VII.� QJRU1...a-.. ··. 

J� 
ITAIM PAUUSTA 

ICM% 
PARQUE BELEM 

ICM% 2016 erevlsfb Reifliado Previsto Reallzado Prevlsto Realizado 

% de Educadores1 dos 12 trim 80% 98% 123% 80% 94% 118% 80% 97% 121% 80% 96% 120% . . 

Atelies/Trilhas/ 2!! trim 80% 0% 80% 0% 80% 0% 80% 0% . . 

19 
Projeto Espet.iculo 

3!! trim 80% 0% 80% 0% 80% 0% 80% 0% 80% 0% 
4!! trim 80% 0% 80% 0% 80% 0% 80% 0% 80% 0% 

Capacitados 
METAANUAL 80% 98% . 123% 80% 97% 121% 80% 

°" >-- 
lndlcador de Produto 

12 trim 80% 100% 125% 80% 100% 125% 80% 96% 120% 80% 100% 125% . . 

FORMA�AO E 22 trim 80% 0% 80% 0% 80% 0% 80% 0% . . 

20 APERFEl,OAMENTO % de profissionais das 32 trim 80% 0% 80% 0% 80% 0% 80% 0% 80% 0% 
DE EQUIPE equipes pedag6gicas 4!! trim 80% 0% 80% 0% 80% 0% 80% 0% 80% 0% 

canacitados METAANUAL 80% 1llO% • U5% 80% 96% 120% 80% 
°" >-- 

lndicador de Produto 
12 trim 4 4 100% 4 4 100% 4 4 100% 4 4 1 . . 

2!! trim 7 0% 7 0% 7 0% 7 0 . . 

21 
N!! de Atividades de 

3!! trim 6 0% 6 0% 6 0% 6 0 6 0% 

rormacao 
as trim 7 0% 7 0% 7 0% 7 0 7 0% 

METAANUAL I • �  24 ,  '' 4· ·• 17% 24 4 17% 13 0 

°" 
Os indicadores de% de Educadores e % Equipes Pedag6gicas capacitadas foram calcuJados da seguinte forma: Soma das presencas reais nas tormaczes J N° de educadores x N" de formacces. 

A Supertntendencia de scrrnacao Cultural oferece formacac para todos os educadores do Programa, bem coma para toda a equipe pedag6gica envolvida. Neste sentido, a suoeracao nas metas de% de Educadores e 

equipes tecnlcas capacitadas reflete o grande comprometimento dos profissionais e a  grande adesao a proposta. 

Educadores Equipe Pedagogica 

F abrica de Cultura 

Vila Curuc;.i 

Sapopemba 

ltaim Paulista 

Cidade Tiradentes 

Quantidade de 

Educadores 

31 

35 

34 

27 

Equipe de 

Fabrica de Cultura Superintendincia de Equipe de Biblioteca 

Forrnac;io Cultural 

Vila Curuc;a 4 4 

Sapopemba 4 6 

ltaim Paulista 4 5 

Cidade Tiradentes 4 4 
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TRILHAS DE PRODUCAO 

"' 
..,.., lnaicaaor _. PER10DO VIIA 04% �  rTAIM PAUUSTA 

ICM% 
PARQUEB 

'°"' Produto 2016 

- 
......... Prevlsto .. .._ 

- 
Realbado 

ll!trim 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 
2!!trim 2 0% I 2 0% 2 0% 1 0% 

22 Nll de Turmas 3!trim 1 0% 2 0% 1 0% 1 0% 2 0% 

4! trim 2 0% I 2 0% 2 0% 2 0% 2 0% 

METAANUAL • 
. 1 

"" • 1 17" 2 D ... 
� 

lndlcador de l!trim 15 15 30 15 25 25 15 25 
Produto ze tttm 30 30 30 15 

23 NI! de Vagas 3!trim 15 15 15 15 15 
4lltrim 30 30 30 15 15 {Minimo] 

METAANUAL . ..  25  .. .. 25 3D D  . 

� 

lndltador de l!trim 10 30 300% 10 I l8 1180% I 10 26 260% I 10 I 23 1230%1 
Resultado 2" trim 20 0% 20 I I 0% I 20 0% I 10 I I 0% I 

24 3!trim 10 
"" 

10 I I 0% I 10 0% I 10 I I 0% I 10 0% 

N!! de Matriculados 4!trim 20 0% 20 I I 0% I 20 0% I 10 I I 0% I 10 0% 
TRJLHAS DE METAANUAL .. 30 _, ' 

-- 
60 26 

..,. 
2D D ... 

>- PROOU!;AOCURTA 
lndicador de re trtm de 16hs ii 24hs 16hs 100% de 16hs a 24hs 16hs 100% de 16hs ii 24hs 16hs 100% de 16hs ii 24hs 16hs 100% 16hs 

DURA<).O (minimo 
Produto 22trlm de 16hs a 24hs 100% de 16hs ii 24hs 100% de 16hs ii 24hs 100% de 16hs a 24hs 100% de 16 hs/semestre) 

25 32trim de 16hs 3 24hs 100% de 16hs ii 24hs 100% de 16hs ii 24hs 100% de 16hs ii 24hs 100% de 16hs ii 24hs 100% 

Carga Hof'aria 4!trim de 16hs ii 24hs 100% de t6hs ii 24hs 100% de 16hs a 24hs 100% de l6hs ii 24hs 100% de 16hs ii 24hs 100% 

METAANUAL de l6hs • 24hs 

'""' = 
de 16hs .II 24hs ..... 100% de 16hs i24hs 100% >- 

lndltador de l!!trim l l 1 l 100% l 1 100% 
Produto 2!!trim 2 0% I 2 0% 2 0% l 0% 

26 3!!trim 1 0% I 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 

N2 de Apresenta;5es 4!!trim 2 0% I 2 0% 2 0% l 0% 1 0% 

METAANUAL • 1 

"" • 1 
"" 

z, D ... 
� 

lndlcador de ll!trlm 30 32 56 30 31 30 30 30 
Resultado ze trtrn 60 60 60 30 

27 
PUbl1co Presente 

as mm 30 30 30 . 30 30 

[Minlmo] 
4!!trim 60 60 60 . 30 30 

METAANUAl ... 3D . 180 56 60 0 . 
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A<'i" 
lnuicaaor oe PEruODO Vl1A 

ICM% 
ITAJM PAUUSTA PARQUE 

ICM% N• 
Produto 2016 

- ... - •=""' Reahudo 
ICM% 

- - re trim 9 9 100% 25 7 28% 19 19 100% 21 21 100% 
2! trim . . 

28 Nt de Turmas 32trim 9 0% 25 0% 19 
"" 

21 0% 19 0% 
42trim . 

f- 
METAANUAL 18 • .... 38 19 

""' 
19 0 ... 

lndlcador de Utrim 248 248 780 894 I . 531 539 678 680 
Produto 22tnm I . 

" N2 de Vagas 
3ttrim 248 780 I 531 678 620 
4'trim I 

{Minimo) 
METAANUAL 496 241 1062 539 620 • 

. 
f- 

Tndlcador de rs trim 205 279 578 977 426 650 360 720 
Resultado ze mm 

30 
N2 de Matriculados 3t trim 205 578 426 360 395 

TRILHAS DE 4t trim 

PRODU<;AO LONGA 
[Mfnimo] 

METAANUAL 410 279 852 650 sss 0 
f- 

. 

DURA<;Ao• (minimo lndicador de ll!trim de 32hs a 60hs de 32hs a 60hs . de 32hs ii 60hs de 32hs a 
de 32 hs/semestre) Produto 22 trim de azhs a 6Dhs de 32hs a 60hs de 32hs a 60hs de azhs a 60hs . 

31 39 trim . 

Carga Hor.iria 42 trim de 32hs a 60hs de 32hs a 6Dhs de 32hs ii 60hs de 32hs a 60hs de 32hs ii 60hs 
METAANUAL da 32Jts .t 60hs c1e 32hs a 60hs . de 32hs .t 60hs de 32hs .t 60hs de 3lhs l 60hs . 

f- 

lndicador de re trjm I I I I I I I I 

Produto 2ttrim 9 0% I 25 I I 0% I 19 0% I 21 I I 0% I 

" 
as tnm I I I I I I I I 

Nt de Apresenta<;6es as tnm 9 
"' 

I 25 I I 0% I 19 0% I 21 I I 0% I 19 0% 

f- 
METAANUAl ' 18 0 ... 38 0 

"" 
19 0 ... 

lndkador de rs mm 

Resultado 2ttrim 270 750 570 630 
33 

PUbllco Presente 32 trim 

[M1nimo] 
4ttrim 270 750 570 630 570 

METAANUAl 540 0 . 1140 0 . 570 0 . 

TRILHA DE PRODU�O OE CURTA DURA�O: lnformamos que as Trilhas com menor carga hori3ria foram mserldas no Plano de Trabalho das Fi3bricas de Cultura da Zona Leste neste novo contnito. Devido a nio existl!nda de serie hist6rica, a meta foi subsestlmada. Durante 2016, 

acompanharemos a adesio das ccmumdades nesta nova proposta e serio sugeridas adequa<;oes para o pr6ximo ad1tamento de contrato. lnformamos que todas as Tri!has de Produ�io executadas ate 2015 previam carga hor.iria semestral superior. 

TR1l.HAS DE PROOU<;AO OE LO NGA DURA�O: lnformamos que as metas previstas para as Tnlhas de longa Dura�o (readequadas a partir da proposta dos Atelih de Cria�io realizados nos a nos anteriores) foram projetadas levando-se em con ta as series hist6ricas de Matriculas Ativas 
[aprendrzes vigentes), cu seJa: Matriculas Tota is - (Ev.ts6es + Cancelamentos). Atendendo a nova crlentacsc da Secretaria de Cultura, o nUmero "Realizado" deve considerar as Matriculas Totals ( M.ttricul.ts Ativas + Evascies + Cancel.tmentos). Neste sentido, ti: natural que o nUmero de 

matnculadcs supere ccnnceravelmente as proie<;5es. Entendemos que para o pr6ximo aditamento de ccntrarc seja necessanc alinhar as metas para o seu adequado acompanhamento. 

Apresentamos abaixo, ta be la com o detalhamento, por F.ibrica, dos nUmeros de matriculados 

Metas Aprendlzes - Trllhas de CUrta Dura?o 

Matricula Total (Vicenta+ Aprendizes 
% dealunos 

Fabrlca de Cultura Meto vi1entes em 
Evasaes + Cancelamentos) Vi1entes 

relai;io a 

Vilo1 Curuci 10 30 27 270% 

Sapopemba 10 18 18 lBO% 

ltalm Paullsta 10 26 22 220% 

Cldo1de Tiradentes 10 23 15 150% 

Metes Aprendlzes • Trflhas de Lonp Dura"o 

Matricula Total (Vi1entes + Aprendizas 
% de alunos 

F.iibrica de Cultura Met• vl1entes em 
EvasDes + Cancelamentos) Vl1entes 

re:la�io ii meta 

Vila Curu�a 205 27' 216 105% 

s.- .... emba 578 977 728 125% 

ltaim Paulista 426 650 510 119% 

Cld,1de Tir.adentes 360 no 532 145% 
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PROJETO ESPETACULO 
lndlcador de PE Rf ODO VltACUR ITAIM PAUUSTA PARQUE BEi iM 

N• A,0., Produto 2016 

- ... -. '°"' ..... sto Reallzado '""' P,..isto Reallzado '°"' 
1i Sem. 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 

34 N!! de Turmas 
2! Sem. 1 

°" 
1 

°" 
1 

°" 
1 0% 0% 1 

I- METAANUAL 1 1 100>< 1 1 100% 1 

"" lndlcador de 
12 Sem. lOhs lOhs lOhs lOhs lOhs lOhs lOhs lOhs 

Produto 
35 Carga Horaria 22 Sem. lOhs !Ohs lOhs lOhs lOhs 

Semanal 
METAANUAL 

- -· 
10h, 

- """ """ lndlcador de 
rs sero. 

Produto 
36 NII de 22 Sem. s 

"" • 0% • "" • "' "" • 
PROJETO Apresenta�Oes• 

METAANUAL • "" • "" 
s 

"" - ESPETACULO lndlcador de 
Resultado 

re sern. 

37 PUblico Presente 2e Sem. 900 900 900 900 900 

{Minimo] 
METAANUAL 900 900 . 900 . 

- 
. 

lndlcador de 
rs sem. so so 100% so so 100% so so 100% so so 100% 

Produto 
38 ze sem. so 0% so 0% so 0% so 0% so 0% 

Ne de Vagas 

I- METAANUAL 80 80 100% 80 80 100% 80 ... 

lndicador de 
Resultado 

rs sem. so 

" 
so 93 so 82 so 81 

39 N!! de Matriculados ze sem. 50 50 50 50 50 

[Minimo] 
METAANUAL 50 89 . 50 82 . 50 . 

lnformamos que as metas previstas foram projetadas levando-se em conta as series hrstencas de Matriculas Ativas (aprendizes vigentes), ou seja: Matriculas Totals - {EvasOes .+ Cancelamentos). Atendendo a nova 

orienta�io da Secretaria de Cu!tura, o nllmero "Realizado" deve considerar as Matrkulas Totais ( Matriculas Atlvas .+ Evascies .+ Cancelamentos). Neste sentldo, e natural que o nllmero de matriculados supere 

consideravelmente as proje�Oes. Entendemos que para o pr6ximo aditamento de contrato seja necessiirio alinhar as metas para o seu adequado acompanhamento. 

A supera�io da meta de nllmero de matriculados, em todas as Flibricas, justifica-se ainda devido a grande procura pelo Projeto Espetaculo no infcio de 2016. Contudo, no decorrer do ano ocorrem evasiies, reduzindo este 

nllmero. Nio houve impato no crcamento. pois a turma aberta, jii preve recursos adequadamente alocados de educadores e materia,s para esta d1mimica, mantendo-se a quahdade do trabalho. 

Apresentamos abaixo, tabela com o deta!hamento, por Fiibrica, dos nllmeros de matriculados 

Met11s Aprendlzes • Projeto Espet,culo 

M.iitricula Total (Vlgentes + Aprendizes 
% de alunos 

F.fibrica de Cultur.11 Met• vlgentes •m 
EvaSOes + Cancelamentos) Vlcentes 

rela-:o ii 

Vila Curu·..;: 50 .. 71 142" 

S..----mba 50 ss 70 140% 

ltaim P.iiullsta 50 82 62 U4% 

Cidade Tiradentes 50 81 62 U4% 
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FABRlcns 
DECIJUURA 

"#Catavento 
#� cultural e educacional 

organlz:at;•o social d� cultura 

WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS 

lndlcador de PERfODO 
VlrAQJR ITAIM PAULISTA M 

N• A�Oes 
Produto 

- 
Previsto Realizado 

ICM% ICM% 
2016 

12 Sem. 

40 
N2 de Workshops 

[Mfnimo] 22 Sem. 80 80 80 

WORKSHOP 
METAANUAL 80 0 80 0 

lndlcador de 

Resultado 
12 Sem. 

41 
N!! de Participantes 22 Sem. 2.100 2.050 1.800 2.000 

[Minima] 
METAANUAL 0 2.050 0 2.000 0 

lndlcador de 

Produto 
12 Sem. 

42 
22 Sem. 4 0% 0% 0% 0% 

N!! de Curses 
4 4 4 

METAANUAL 4 0 

°" 
4 0 0% 4 0 

°" lndicador de 
12 Sem. 

Produto 

43 CURSOS DE fERIAS 
22 Sem. 80 0% 80 0% 0% 

N!! de Vagas 
80 

METAANUAL 80 0 

°" 
80 0 0% 80 0 

°" lndicador de 

Resultado 
12 Sem. 

44 Vagas Ocupadas 

(Matriculados) 
zs sem. so 50 50 

Mfnimo METAANUAL so 0 50 0 so 0 

Os Workshops e Curses de Ferlas acontecem nos meses de Janeiro e Julho de cada ano. 
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"..-Ca1:aven1:o 
�-. (. ul1.ur..tt � Po:lu< ... � io,•al 

' 
F IIRICA ABE RT A 

PERIOOO - ITAIMPAUUSTA " 
M 

" 
A,3es lndlador d• Produ10 

"'" """"' 
RHlludo 

1™" Prevlato Rfflbado 
- 

P111vlJt0 R11ll11do 
..... 

111,im 

'" 
m 102% uo 141 114" 130 132 102" 

"' 
m 102% 

015PONIBILIZAR 
NVda 

211,lm 

'" "' '" ' "' I '" "' "' "' ., eeecos E 3ttrim 
'" "' '" ' ""  "' "' '" "' " "' EQUIPAMENTOS 

Oliponlb,u •• ,ais 49trlm 
'" "' '" ' "'  

zso 
"' "' "' " "' M£TAANUAL ... 

"' 
.... 

"' "' ••• "' ' - 
lndlcodor de Produto 1vcrlm 

' ' ""' ' " 
I 133" s 

" 
111" 

' " 
111% 2ttrlm 

" "' " 
I 

"' " "' 
ac 

"" 
" Ntdo£�nto, 3ttrlm so 

"" 
ac 

' "' " "' " "' " "' 49\rim 

" "' " ' "' " "' " "' " "' EVENTOS (ENCONTROS METAANUAL .. 

- " •" 
.,. .. 

' - � DE TROCA, DIFUSAO lndlcedorcl. 1'trlm 
"" 

3.138 2.soo S.488 3.300 3.628 1.100 2 231 ' 
JUVENIL ETC) Re11,1lti1do 21trlm 

"" 
I s.200 I I I 11.600 3,500 T T 

" 
JV\flm 

"" 
I 8.200 ! I I 11.600 3.500 T I 2.aoo 

Publl<o PrH""'" 4ttrim 7.200 I 8.200 I I I 11.liOO 3.500 I I 2.aoo 
(MlnlmoJ 

M(TAANUAL moo 

'"' "'" 
3U8 

"" ' lndla,dor de Produto t•trim • • '"'' • • 
·- 

• • '"' • • 

·- 2Vtrlm 
" "' ' re 

"' " "' " 
T °" T 

•• APR£5ENTAi;0E5 NV de fv•Mo• 
Jttrim 

" "" ' 
to I 

"' " "' " ' "' • "" (ESPElACULOS OE Ottrlm , 
"' ' 

, 
"" 

, 
"" 

, 
"' 

s 

"' 
- 

TEATRO, OAN(;A. METAANUAL 
" • ... 

" • . .. 

" ' 
ENCONTROCOM lndlcedor de 111,lm src 

"' ' "' '" "' '" "' "' PROFISSIONAIS E Reault1do 21ttlm 4380 - I 4920 I 6250 2810 T T 

" 
SEMINllll.105) ]Olfim 4380 - I 4920 I 6250 2810 T T 

'"' PUblko Presente 
4Vtrlm 4380 . I 

""' I 
6240 2810 I . I 

"" [Mlnlmo] METAANUAL 13710 

"' 
19510 

"' "" ' 
. 

lndlQld<>rde Produlo 1•ulm rs is 

'"' " " ""' 
rs 

" 
107" is ' 

" ""' 2ftrlm rs 
"' 

as 

"" 
as ,,.·1 as ' "" 

su 3ttdm ss 

"" 
as 

"' 
rs 

"" 
rs ' "' " "' NI de fllmts £•1bldo, 4•irlm as 

"' 
as 

"' 
as 

"" 
as ' "' " "" 

� 
MflAANUAL 

"' " "" "' " ••• " ' - EXlBli;.(O OE flLMES lndlc:adorde 11u1m 

"' "' '" "' "' '"' 
zao 

"' Resultldo 21trlm 
"' "' "' 

I szo I I . I 

" 
3Vtrlm 

"' "' "' 
I 520 I I . I 

'" PUblko l'f�tnte 
41!trlm sac src szo I 

"' 
'r . ,  

'" !Minima) 
METAANUAL 

"" 
m 

"'' "' 
... 

' 
lndlQldord• Produto 

l•trlm ' . ' 
211,lm 

• "" ' ' "' ' • "' • "' 
" NI de Eventos 31111m ' . ' ' "' 411flm • "" • ' "" '  •  "'  •  ""  '  "'  

�  
METAANUAL 

' ' ' ' ' ' " FEST!VAIS lndlcador de lltrlm ' . ' 
R11ult1do 2•ulm 

'" '" 
I I . I 

'"' 
I 

""' 
I 

" 
)ltrlm I I I I I 

'" Polbhco Presente I ,oo I 
[Mfnimol 

4tmm 

'" '" 
I I . I 

'" '" METAANUAL ... 0 
"' ' "" 

0 
Como lntulto de itender �or compl'1o a dem•nd• loc,I, fo,..m ,ullzado, mals -ntos de f!nal de umana n• unld•de de Sapopemba, ullrap •• nndo 1nlm o ICM, sem compromMer a prevlsio ortlmen1,r11. 
Em outra, unldade11uperamo• 1 projeclo de po.lblko, lli,tc que nossn c&mp;inhn dt dlvulgaclo Htio 1luincando uda vez mall pt'10IS nu comunldadu. 

" 
..... 

PERIODO 
...... Rulli.do ICM" 

lndte1dorde Produto II tflm 

21trlm 
' "' ,. 

N• de Eventos 3ttnm • "' 41 trim 
' "' 

- 
METAANUAL • "' PROMOVER FESTIVAIS lndle1dorde litr,m 

Ruultado 21trim 1.soo "' 
" Polbllco Pre,ente 

31tnm 1.500 . 

"" 
[Mlnimo] 

4itr,m 
'"" "" METAANUAL 
"'"' " 

lndlt1dorde Produto 
1ttrim 
211rim 

" Quantid1dede 
)ilrim 

PALESTAA DE Palut, •• ofe•eddu 
41trlm 

' "" 
>- lNCLUS..\OAO METAANUAL • " 

MCRCA000£ lndlt1dor de 1ttrim 

TAABALHO Reoult1do 21trlm 

" Aprendl,c 
3itrlm 

Benefic11dos (mlnlmo) 
41trim 

'" "' METAANUAL 
"' " 

lndle1dord1 l'Toduto 
lllfim 

2tt,lm 

" Quantldade de 
31trim 

' "' 
Espeticulc• 

41!rim 
' "" REALIZAt;AO DE METAANUAi. 
' "' - ESPET.4:CULOS OE lnd(codorde 1ttrim 

T£ATRO E DAN!;A Resu!tado 2ttr1m 

" Pilbllco Pruente 
31trim 

'" "' 
[M!niino] 

41trim 

"" "" METAANUAL 
""' "' 

lndlCldor de Produto 
ttuim 
21Uim 

" N• de Eventos 
3ttnm 

' "' 4•mm 
' "' 

- 
WORKSl10PS/ 

METAANUAL 
' "' 

PALESTRAS lndladorde Jt,rim 

Ruult:tdo 21trlm 

•• Pliblteo Prtsenlt 
311,im 

'" "" 
!Mlnlmo] 

4tmm 
'" "" METAANUAL 1.UO 

"" 
lodlcodor dt Prod1,110 

lltrim 
2•trim 

" Qu,ntldade de 
311flm 

l'rfmlo, 
4•1fiffl 

' "" 
� PREMIP.�0 PARA OS METAANUAL 

' "' 
FESTIVAIS tndladorde lilrlm 

Ruult:ldo ?tnim 

" Apruentac6es de 
3tt,lm 

4•trlm 
' "" aprendizes p<em,1d0< 

METAANUAL 

' " 

" 



FABRlc•s 
_4#Catavento 
.......- cultural e educacional 

DECIJD'URA 
organi%ill�llo toc.i:ml di!! c.u ltura. 

ESTIMATIVA DE PUBLICO 
FABRICA DE 

INDICATIVO DE RESULTADO 
1• trimestre 2016 META ANUAL 2016 

NS 
Realizado ICM% Realizado ICM% CULTURA Previsto Previsto 

64 
Atendimento 

700 1.587 227% 9.389 1.587 17% 
Biblioteca 

65 CFC VILA CURU� 
Atendimento 

9.000 9.373 104% 80.974 9.373 12% 
Forma ao 

66 
Atendimento 

1.900 5.130 270% 41.133 5.130 12% 
Oifusao - Fabrica Aberta 

Atendimento 
600 1.319 220% 10.021 1.319 13% 

Biblioteca 
Atendimento 

9.300 10.408 112% 83.709 10.408 12% 
Forma ao 

Atendimento 
2.200 371% 48.673 8.169 17% 

Difusao - Fabrica Aberta 
8.169 

70 
Atendimento 

1.500 1.986 132% 15.687 1.986 13% 
Biblioteca 

71 CFC ITAIM PAUUSTA 
Atendimento 

9.300 10.055 108% 84.456 10.055 12% 
Forma ao 

Atendimento 
2.700 5.452 202% 59.854 5.452 9% 72 

Difusao - Fabrica Aberta 
Atendimento 

175% 17.146 2.444 14% 
Biblioteca 

1.400 2.444 

Atendimento 
6.900 117% 62.271 8.070 13% 8.070 

Forma ao 

Atendimento 
1.160 4.396 379% 25.200 4.396 17% 

Difusao - Fabrica Aberta 

76 
Atendimento 

3.500 0 0% 
Biblioteca 

CFC PARQUE BELEM 
Atendimento 

0 0% 77 31.500 
Forma ao 

78 
Atendimento 

8.640 0 0% 
Difusao - Fabrica Aberta 
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4'1fCatavento 
,,� cultural e educaclonal 

oraanlza�lo social de: cultura 

PROGRAMA OE COMUNICA<;:AO 

N• A�iles lndicador de Produtos 
PERIODO SETORA 

2016 Prevlsto Realizado ICM% 
12 trim 22.560 15.173 67% 

CAM PAN HA COM 
N• de Cartazes I Flyers I 

22 trim 68.200 0% 

79 MATERIAIS 32 trim 66.050 0% 
Folders distribuidos 42 trim 87.370 0% IMPRES50S 

METAANUAL 244.180 15.173 6% 
12 trim 121 135 112% 

CAMPANHA DE 22 trim 263 0% 

80 DIVULGA<;:AO DE N• de Campanhas 32 trim 259 0% 

MrDIAS DIGITAIS 42 trim 262 0% 
METAANUAL 905 135 15% 

12 trim - - - 

PRODU<;:AO DE CD 
22 trim - - - 

81 
DE .AUDIO 

N• de CD's produzidos 32 trim - - - 

42 trim 2.000 0% 
METAANUAL 2.000 0 0% 

12 trim - - - 

PRODU<;:AO DE DVD 
22 trim - - - 

82 
de Video 

N• de DVD's produzidos 32 trim - - - 

42 trim 1.200 0% 
METAANUAL 1.200 0 0% 
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FABRlcAs 
--catavento 

_,,� cuhural e educacional 
DECUD'lJRA oraaniza":lo sociiilll d� cultura 

PERFIL DO PUBLICO E QUALIDADE DE SERVI OS PRESTADOS 

lndicador de PERIODO VILACURU ITAJM PAULISTA PARQUEBE M 
N• Allio 

Previsto Reallzado 
ICM% 

Prevlsto Realizado 
ICM% 

Previsto Reallzado 
ICM% 

Produtos 2016 

12 trim 100 266 266% 100 348 348% 100 310 310% 

N2 de Pesquisas 2!! trim 200 0% 200 0% 200 0% 

83 {Quant. De 3!! trim 200 0% 200 0% 200 0% 200 0% 

Pesquisa Qualitativa Ouesttonarlos] 4!! trim 200 0% 200 0% 200 0% 200 0% 

de PUblico e METAANUAL 700 266 38% 700 348 50% 400 0 0% 

Qualidade dos lndicador de 1e trim 1 0% 1 0% 1 0% 

Servic;os Prestados Resultados 2!!trim 1 0% 1 0% 1 0% 

84 RelatOrio com os 32 trim 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 

Resultados das 42 trim 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 

Pesquisas METAANUAL 4 0 0% 4 0 0% 2 0 0% 

Justificamos que a pesquisa qualitativa e aplicada em um determinado periodo dentro de cada trimestre, em que as pessoas podem, espontaneamente, responder. A Organizac;ao Social zela para que nsc sejam 

realizadas menos pesquisas do que o minima previsto, contudo nao exdui da sua tabulacso nenhuma das pesquisas respondidas. 
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FABRlcAs 
DECULTURA 

1�catavento 
� \l cultural e educacional 

oreanlza(ID !!iOcia• de: cu ltur.a 

CAPTA«;AO DE RECURSOS 

Adlo lndicador Meta 2016 Realizado 2016 

CAPTA<;AO DE RECURSOS CAPTAR RECURSOS 
1,93% sabre 

Repasse 

R$ 485.737 
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......... ,0 GiN1, .... 11 dj Ur?fMllto PrllVbto X RHlludo- Exefddo 2016 

Contmo de Gutlo CG 01/2011 • FMIUW DE CULTIJRA SmM A 
CATA\11.NTO CUL,RAL E EOUCACIONAL· ORGAN-• '1" 50CW. D! CULTIJRA 

� :i<-. :� �-w"··�JI JANEIRO FEVEREIRO MARtO �1!1(1.t & � 
HR11H11do 

, . .. . . .  · · ' · . : · ..,, ,..  ,  •. Ptliy('!?� ............ AnolOH 

1. R Hse do on1r1to de Gest lo 24 286.8SS 3.402.826 3.402.826 3.402.826 , .. 

"" 1<11"� do £Kar ,..,� •nte•lo• 
2. C1n11rlo de recur1os '"llrodnlo ltls dt lncentlvo convlnlos etc. 485.137 

"" 
0% 

,. R1ce!tas fln1ncelrH 900.387 6.902 34.390 41 292 41.292 5% 5% 

Tut .. 

"' 
• • 

,721 ...... 1U 

"" "" 
DISl'ISA.S� IDCDntrllOdtGIIIID . :_ :-:. . I - �  JANEi�:. ,:lffllllill<i' 

· - .  
����� - 

.. ... ., .... 
��,,. .. . 

__ .. 

1 Gtstlo ooe,..ioner 19.266.370 241.751 2.063.082 2,311,BU 2.3!1.IJJ 

"" "" 1.1 RtcutlOS Humenos 15.892.405 241,751 •1,907.918 2,156,737 2,1561737 ... 

"" 1.1.1 s.i.rros, encer•os I btn1ffclos, lmluslv1 seguro, 15.892.405 248,751 1,907.986 2,156.737 2.156.737 , .. 

"" 1.1.l Ol1ltenles - CL T 416.220 ••• 38.713 39.191 39.198 

"' "' 1 1 1 1  Are;,Flm 416.220 

"' 
38.713 39.198 39.1'8 

"' "' 1.1.1.2 Area Melo 
1.1.2 Demars fmpre11dos err 15.375.111 245.255 1.858.105 2.103.360 2.103.360 

"" 
,.. 

1.12.l ArnF!m 14.461.346 208.314 1580 201 1.788.SlS 1.788 515 "" "" 11.2.2 Area Melo 913.765 36.941 277.903 314.844 314.844 ••• , .. 

1.1.3 E1i._11'rlo5 16.889 

'" 
,. 

1.1.3.1 AruFlm 16.889 

"" "" l.1.3.2 Aru Meio 
1.1.4 MonltO<es Ap1endhe$ 84.184 3.011 11.168 14.179 14.179 

"" "" 1.1.4.l Area Fim 84.184 3.011 11.168 14.179 14.179 37% ,,. 

1.1.4.2 Area Meio 
1.2 PNlstadotlldeMrvl de ,N11m110 3.373.965 155.cmi 155.096 155.096 •• •• 
1.2.l Llmpeia 1.256.453 107.023 107.023 107.023 

"' "' 1.2.2 V11il3ncla I porurla I seguran�a 1.634.110 27.538 27.538 27.538 
"' 

,. 
1.2 3 Assenorla lurldka 47.913 

"' "' 1.2.4 lnformiltica 25.000 

"' "' 1.2.5 Auessorla admlnlstratlva I RH 154.601 9 883 9883 9.883 

'" '" 1.2.6 Assessoria Cont,bll 144.919 9.100 
"'" 

9.100 

'" '" l.2.7 Aud1to1i1 lndependente 110.968 

"' "' 1.2.8 Outros 1552 1.552 1.552 

2 Cu1to1 Admlnlltrttlvot lllltltutlon111 1.598.515 ... 97,308 '7.651 97,651 

'" '" z.r Loc1�lo de lmOYel,/vekulos 342.104 8.1'7 8.197 8.197 2% ,. 

2.2 Utllld.1des pUblkas 569.005 48.664 48 664 48.664 

"' "' 2.3 M;iterlal de con1umr;,, ei;,rit6rlo e llmceu 301.498 

" 
28 047 28.062 28.062 

'" "' 2.4 Vlagens e Enadlu 

2.5 Acllf!s de capacitaclo lntema 

2.6 Ac Ou de duenvoMmento lr1Jtlluclon1I 

2.7 Aluda de custo p1r1 conselhelros 

2.8 Oespesas trTbuUrlH e flna nce!rai 312.150 306 4.968 5 274 5.274 2% ,. 

29 OeJCHU dlversu lcorrelo, •eroi motobov, etc.I 73.758 

" 
5.321 5.344 5.344 

'" 
,. 

2.10 Unlformes e EPls 

2.11 [qulpamentos e mobllUirlo 

2.12 Ou!ros 2.112 2.112 2.112 

• Edlfle1c&e1 456.168 • 521 15.517 16.113 16.113 •• •• 
a.r Conservaclo e manutenclo de edlflcac11es 428.167 13.353 13.353 13.353 3% 

'" ,.2 ProletoJ / obraJ clvls / benfeltorl1t 

s s Shi. �guranca I AVC8 / Automl(IO pr9dlal 

s .• Se,uroJ pred(al, lncfndlo, multlr1lsco 28.001 526 1.6% 2.222 2.222 

'" "' 3.5 Enulnamentos e (m lementos 

" 
O\Jtru despesas / Adequacao da, ,,u, de trab1lho 538 538 538 

• p - dt TNlbllho ct. Arn Frm 2.tn.2&0 1.653 !M.379 96.0l2 96.032 

'" '" ... 

·- 
101.116 7.914 7.914 7.924 

"' "' 4.1.l Aquls!,Jo de acervc 54.447 6.942 6.942 6.942 

''" "" 4.1.2 P,oeramai;Jo Cultural 46.669 saz 

"' 
saz 

'" 
2% 

4.1.3 Outru despesas (eventos) 

4.1.4 lnves1lmentos 

4.2 
•• 

......... 1.199.573 60.927 li0.927 60.927 

'" '" 4.2.1 Pro eto Es�etkulo 278.776 2 883 2 883 2 883 

'" 
,. 

4.2.2 Atell@s e Tr!lhas 327.433 4.866 4 856 4 866 

'" 
,. 

4.2.4 Outras des11ens ranenes materials e trans11ortesl 588.764 51.893 51.893 51.893 

"' "' 4.2.41 L1nchu 412.B5 39 950 39950 39 950 

"" "" 4.2.4.2 Milterl1ts 66.197 11943 11.943 11.943 18" 18% 

4.2.4.3 Transporte (Saldas pedag6glcas) 110 433 0% 0% 

4.2.5 Profetos Especlals • eoo 

"" 
0% 

4.2.6 Programac�o Cultural n.i Comunldade 
4.2.7 lnve.stlmentos l.286 1.286 1.286 

... p CUttur81: F6brlCI Abtrtl t T11tto 1.176.571 ·1,653 25.527 27.180 27.180 

"' "' 4.3.1 Eventos esnnrildltos 19.687 '82 
'" 

'82 5% 

'" ' 3 2  ProRr.imaclo Cultural (F;ibrka Aberta) 561 478 15.625 15 625 15.625 

'" " 4.3.3 Out,as dupesas (lraMporte e lanches) 595.407 l.6S3 8.'20 10.574 10574 2% 

"' 4 3.4 lnve1tlmentos 

5 p 111mt de Comunl 0 174.586 12,269 12.2&9 12.269 

"' "' 
5., Site, red es sodal1 e material, gr.lflcos 174.586 12.269 12 269 12.269 

'" 
,. 

5.2 Assusona de lmDrtnsa 

5.3 Publlddide 

5 .• Otltrn despesas 

• Provl1lo nert cont• dt Rtllrvl 1,457.211 

"' "' 
' 

Provlslo • Collb • Conti .... 241.IH 

"' "' TOJAJ. DE DESPESM VINCULADAS AO CG u.en.m 251.274 2.112.625 2.Sll.199 ,., ...... 

""' '"' 
Depr•c11,101 59.974 204.906 264,880 264.HO I 

I hi�• de lmobfllradol I · I  · I  · I  · I  I  
I  G,-tuld1des - S11rv1,os Voluntirlos1 I · I  I  · I  · I  I  

Capu�Jo de r«ursos (p111oclnlo, lei• de lncentivo, convfntos, doai;lo, ltlc.) 
Reembol50J e deJContos Oblldos 

Outras Receftes Operaclonals 31.970 31.970 31.970 

Gratuldades - Setvti;o1 VoluntArlos 
o, su com Proletos rHllradas com rtcunos caPtados 

T 

- 
... 

""' 
2S.6n.,n 251.274 2.211.625 2,535.899 un.aH 

T I DI Rtc:.eftN aa P .. 201& 25.672,979 . 3.409.7ZI 66.360 3.476.088 3.476.088 
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.-catavento 
(/111 l ultural e educacional 

organiz.a(Jio ,acial de cultura 

lnformacoes de Acompanhamento Orcamentario 

A maioria das rubricas de despesas foi realizada dentro do previsto no 19 trimestre de 2016. Nas demais contas dentro de cada rubrica, as maiores varracces em relacao ao estimado para o trimestre se deram pelos motives descritos na tabela abaixo: 
Analise Ortamentaria do 19 Trimestre de 2016: 

Con ta Descriroo %xor�ado Iustificativo/Discriminaciio 

Com o encerramento do contrato CG ne 01/2011 e 
a celebracso do nova contrato de gestao ne 
01/2016, todas as despesas foram assumidas par 
este. 0 nova contrato, veio com uma nova 

1.1.2.2 Demais Empregados - Area Meio 34% proposta que representou uma reducao de 
recurses de 30% em cornparacao a 2015. A OS ja 
esta efetuando as reducces e remanejamentos 
necessaries para se enquadrar ao nova orcarnento 

ao longo de 2016. 

CONCLUSAO 

As metas para o 19 trimestre de 2016, constantes do Plano de Trabalho, Anexo II do Contrato de Gestao n9 01/2016, foram em sua maioria integralmente cumpridas, algumas ate superadas, sendo todas executadas dentro da previsao orcamentaria para o exercicio, conforme acima demonstrado. 
Sao Paulo, 15 de abril de 2016. 

�L�DELIMA 
DIRETOR EXECUTIVO 

ROS�AOGATA 
DIRETORA ADJUNTA 

(�OJ<y��� 
(? GISELE SILVA 

SUPERINTENDENTE ADM. FIN. 
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