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I- APRESENTACAO

A Catavento Cultural e Educacional é a organizagdo Social de Cultura que administra as
Fabricas de Cultura do Setor A (Vila Curugd, Sapopemba, Itaim Paulista, Parque Belém
e Cidade Tiradentes), todas com recursos do contrato de gestdo n? 01/2016, firmado
com a Secretaria de Estado da Cultura por intermédio da sua Unidade de Formacgdo
Cultural.

No 12 trimestre de 2017 cada uma das 5 Fabricas de Cultura contou com uma
programacao diversificada e atrativa. Em janeiro tivemos como destaque a abertura de
mais de 8 mil e 500 vagas para os cursos gratuitos oferecidos pelas Fabricas; em
fevereiro as unidades se renovaram e abriram suas portas para acolher os novos
aprendizes e durante todo o periodo ofereceram atividades contemplando as mais
diversas manifestacoes culturais.

As oficinas culturais e workshops promovidos nas férias permitiram que os alunos
experimentassem as atividades oferecidas e escolhessem os cursos de sua preferéncia.
O retorno as aulas foi marcado por um acolhimento composto por intervencdes
artisticas integrando alunos, veteranos e novos, para que se conhegam e saibam mais
sobre o programa.

Mais de 155 mil pessoas participaram das atividades promovidas pelas Fabricas desde
o inicio do ano. Do total, 52.933 mil pessoas passaram pelo teatro, 7.273 utilizaram as
salas para ensaio, 746 gravaram em nossos estudios, 16.622 utilizaram as bibliotecas
das Fabricas e a frequéncia nas aulas totalizou um nimero de 77.825.

Destacamos também a realizagdo de mais uma Ag¢do Social em parceria com o CIEE que
gerou oportunidades de emprego e de formacao profissional para os jovens da regido
de Cidade Tiradentes. Foram atendidos mais de 3 mil candidatos que participaram de
sele¢do para cerca de 2 mil vagas de estagio e 900 vagas de jovem aprendiz.

PRINCIPAIS DESAFIOS

Apesar do aumento do retorno espontdneo na midia, a Organizacdo Social Catavento
Cultural tem como desafio propagar e difundir, cada vez mais, o trabalho das Fabricas
de Cultura pela contribui¢do para a formacgao e protagonismo dos jovens da zona leste
de Sdo Paulo. As Fabricas foram citadas 240 vezes (2,6 ao dia) neste trimestre e as
insercées ocorreram nas mais diversas midias sendo: 24% Impresso, 9% Radio, 5% TV e
62% Online.

A OS continua empenhada em reduzir gastos e por isso mais uma vez se utilizou de
parcerias para promog¢ao de projetos e espetaculos financiados por leis de incentivo a
cultura. Além disso, tem estimulado ainda mais a participacao dos artistas locais, o que
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gera reconhecimento e pertencimento por parte dos moradores das regides onde as
Fabricas estao inseridas.

DESTAQUES do 12 trimestre de 2017

Das diversas atividades desenvolvidas pelas Fabricas de Cultura Vila Curucd,
i g t—— - Sapopemba, Itaim Paulista, Parque Belém e
Cidade Tiradentes, destacamos:

Formacdao Cultural

Acolhimento (Fev/17)
Para dar inicio ao 12 semestre de 2017, as
Fabricas de Cultura realizaram o
acolhimento com os aprendizes e seus
familiares. Diversas intervencbes foram
produzidas para integrar os aprendizes ao espago e as equipes que trabalham
em cada uma das unidades. N | | "

Fabrica de Cultura Cid. Tiradentes

Comemoracao Dia do Circo e do Teatro

Os Ateliés de Circo e Teatro das Fabricas de
Cultura desenvolveram agdes artisticas para
comemorar o Dia do Circo e do Teatro. Os
aprendizes realizaram apresentagbes de
malabares, tecido acrobatico, nimeros de
trapézio, corda e encenagdes de fatos do cotidiano para contar a historia das duas

. linguagens artisticas.

Fabrica de Cultura VI. Curugd

Fabrica Aberta — Promogdo e Articulacdo e area de Captacao

A S3o Paulo Companhia de Danga apresentou para o publico da Fabrica de Cultura
Sapopemba o espetaculo de danga “Grand Pas de Deux de O Corsério;
Mamihlapinatapai e Primavera Fria” com estreia mundial. O evento foi fruto de uma
parceria entre as OSs Catavento e SP Cia. de Danga. A SPCD é hoje considerada uma
das mais importantes companhias de danca da América Latina pela critica
especializada.
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Acao Social CIEE e Fabricas de Cultura

Mais de 2 mil vagas para estagio e 900 vagas para jovem aprendiz foram oferecidas aos
3.300 candidatos que compareceram a Fabrica de Cultura Cidade Tiradentes. A acdo
também proporcionou a orientagdo profissional e oferta de cursos de capacitacdo para
os presentes.

Fila de cerca de 1,5 km para atendimento na FC Cid. Tiradentes

Detalhamos a seguir as agoes realizadas para cada programa que compde o Plano de
Trabalho 2017 do Catavento, parte integrante do Contrato de Gestdo n? 01/2016,
dando noticia do cumprimento das metas tanto trimestrais quanto anuais, e dentro do
previsto na proposta orcamentdria.
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ATELIES DE CRIACAO - ABERTURA POR LINGUAGEM
fopo TTAIM PAULISTA' i 3
AgBes lindicador de Produto ey | Realizado A
ot de Vagas 12 Sem. 50 110 50 130 50 80 50 S
[Minimo] 22 Sem. 50 - 50 . 50 . 50 - 50 -
ATELIES DE CRIAGAO ";“"“::I“ 12 Sem. 40 17 20 135 40 168 a0 118 40 97
RELACIONADOS AS esu taco
N2 de Matriculados
ARTES VISUAIS - 20 Sem. 40 : 40 - a0 - 40 - 40 =
Minimo
dicador de 12 Sem. 2 S 2 4 2 5 2 3 2 3
Total de Turmas
2 Sem, 2 s = 2 < - 3 -
{Minimo] #am % 4
Indicador de Produto| 12 Sem. 50 120 50 120 50 120 50 120 50 120
Tatalde Vagas 29 Sem. 50 = 50 2 50 : 50 = 50 :
[Minimo]
ATELIES DE CRIAGAO "::‘“L";:" 12 sem. 40 152 40 141 40 140 40 153 40 160
RELACIGNADGS 50 Ne deﬁ:uiculadns
CIRCO : 22 Sem. 40 - 40 - 40 - 40 - 40 >
[Minimo]
Indicador de Produto 12 Sem, 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4
Total d-e‘T\nmas 22 Sem. 2 R N ; 2 R 3 o 2 ]
[Minime]
Indicador de Produto 12 Sem. 60 420 60 210 60 325 60 355 60 220
TotaldeVagay 20 Sem. 60 : 60 5 60 L 60 . 50 .
ATELIES DE CRIAGAO idicaiogds 12 Sem. 50 542 50 253 50 a2 50 261 50 257
3 Resultado
RELACIONADOS A :
N2 de Matriculados
DANCA e 29 Sem. 50 - 50 - 50 B 50 - 50 5
[Minimo]
de Prod 12 Sem, 2 12 2 6 2 9 2 10 2 6
Total de Turmas
22 5em. 2 4 2 E 2 s 2 : 2 L
[Minima] G
Indicador de Produto| 12 Sem. 20 50 20 50 20 5 20 25 20 60
Total deVagas 29 5em, 20 . 20 = 20 . 20 - 20 .
[Minimo]
ATELIES DE CRIACAO frdicanonde 12 Sem. 15 61 15 72 15 36 15 36 15 75
Resultado
REMACIONABOSAD N2 de Matriculades
MULTIMEIOS 8 22 sem. 15 . 15 - 15 . " 15 s
[Minimo]
Indicador de Produto 12 Sem. 1 2 1 2 1 1 1 1 i | 2
Total d'e‘Turmas 28 Som, 1 ~ 1 R 1 _ 1 . 1 »
[Minime]
dicador de Prod 12 Sem. 60 318 60 392 50 321 60 213 60 260
Ui e Ynges 20 Sem. 60 3 60 % 60 s 60 P 60 $
[Minimo]
ATELIES DE CRIAGAO IndicadSnde 1¢ Sem. 50 380 50 453 50 391 50 296 50 305
RELACIONADOS A =
|2
Tt N2 de Mat-nculados 22 Sem. 6 - 56 " = s = i = ¥
Minimo]
dicador de Produto| 12 Sem. 2 1 2 17 2 13 2 8 2 9
Total de Turmas
22 Sem. 2 - 2 . 2 - 2 - 2 .
Minimo] e
|indicador de Produto] 12 Sem. 50 %0 50 60 50 50 50 90 50 60
Total da? Vagas 20 Semn. 50 . 50 - 50 - 50 - 50 &
[Minime]
ATELIES DE CRIAGAG ":“’:;;:" 12 Sem. a0 108 40 74 40 65 a0 104 40 8
RELAGIONADOS AD Ne de:sllatri:uladns
TEATRO i 29 Sem. a0 = a0 : 40 - a0 - 40 I
[Minimo]
dicador de Produto 12 Sem. 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2
Total de Turmas
2 Sem. 2 a 2 - 2 E 2 - 2 -
[Minimo] 2w
Indicador de Produto| 12 Sem. 20 50 20 25 20 25 20 25 20 -
Tatalde Vegas 20 Sem. 20 - 20 - 20 - 20 - 20 =
[Minime]
ATELIES DE CRIAGAO idicwdonsie 12 Sem. 15 59 15 2 15 28 15 23 15 L
RELACIONADOS AQ &
2
XADREZ N2 de Mafnculados 20 5am, 15 B 15 4 15 _ 15 . 15 .
[Minimo]
dicador de Produto 12 Sem. 1 2 1 1 1 1 1 1 1 -
Total de Turmas
2 i ¥ - 1 - 1 - 1 - 1 =
[Minimo] 25em

drez: Observamos que, devido s caracteristicas do publico da Fabrica de Cultura Parque Belém, a linguagem de xadrez foi reorganizada para

IAtel'lés de Criagdo Relacionados ao Xa

)

Wl
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FABRICAS

JeCatavento

cultural e educacional

Ewm organizacdo sacial de cultura
PROGRAMA DE COMUNICACAO
Ne Acdes Indicador de Produtos RERiDNG - SET(_)R A
2017 Previsto | Realizado | ICM%
12 trim 34.388 50.039 146%
CAMPANHA COM Ne de Cartazes / Flyers / 22 tr!m 38.389 = 0%
65 MATERIAIS Folders distribuidos 39 trim 40.794 - 0%
IMPRESSOS 42 trim 33.464 - 0%
META ANUAL | 147.035 | 50.039 34%
12 trim 248 396 160%
CAMPANHA DE 22 trim 245 = 0%
66 | DIVULGACAO DE N2 de Campanhas 32 trim 241 - 0%
MIDIAS DIGITAIS 42 trim 250 = 0%
META ANUAL 984 396 40%
19 trim - - 0%
- 29 trim - - 0%
67 PROI[)):EI:J(;E)E 3 Ne de CD’s produzidos 32 trim - - 0%
42 trim 2.000 - 0%
META ANUAL 2.000 0 0%
12 trim - - 0%
~ 29 trim - - 0%
68 PROD:;CE;E B N2 de DVD’s produzidos 32 trim - - 0%
42 trim 1.200 - 0%
META ANUAL 1.200 0 0%

Metas 65 e 66: O percentual de divulgaces em midias digitais (60%) foi superado em comparagdo ao
percentual de divulgacdes com material impresso (46%). Essa superagé@o acontece por conta da
reducdo de custos e alcance de publico.

17



/107 2p a41sauii] .1
- RINJIND 3p edLige4 oedejsiyes ap esinbsad

wvaniindaa
SYDRIAY

‘sepipuoadsal sesinbsad sep ewnyuau oede|nge) ens ep [N[PXa 0gU 0pNIU0D ‘olsiadld owiuiw o anb op sesinbsad
souaw sepezi|eas wefas oeu anb eled ejaz |e100s oedeziuediQ v "19puodsal ‘Blusweaueluodsa ‘wapod seossad se anb wa ‘2415awWI) eped ap osusp opouad opeulw.alap wn wa epedjjde 3 ealleljenb esinbsad v
T ¥ VANV V1IN sesinbsad
= T %60 = T Wil s Sep sopelnsay
v T %0 5 T Wi 5€ SO WOD 0LI01e|RY 0L
= T %0 = T Wi 52 sopeynsay SOpe}sald SOIINIS
T T %00T T T Wi 57 ap Jopedipu| SOp apepi|enD
STE 008 VNNV V13N sonandep | |
7 00¢ %0 - 00t Wi st [souguonsanD eAllellenD esinbsad
= 00z %0 = 00z Wi} ¢ g wenp] 69
= 00¢ %0 = 00¢ Wi 52 sesinbsad ap N
STE 00¢ %81 L9€ 00t w57
_oann__wnx, 0351A3Id L102 soinpoid ogdy N
VISINVd WIVLI 0aojuad il

SOQV.1S3dd SOJIAYIS 3a 3avanvyno 3 00N8Nd 04 11443d

PUCIIEINPS & jeanijng g
oluaAeIR)) Mﬂu )

TIMEND IP (213205 ogeniueiio



2 Ve

_mwm organizacdo social de cultura
—

CAPTACAO DE RECURSOS
Agdo Indicador Meta 2017 | Realizado 2017
Minimo de 2,0 % do valor anual repassado

71 | CAPTACAO DE RECURSOS Repasse
& he (RS 29.380.463,00)
RS 587.609 RS 608.686
ICM % 104%




Dirigentes - CLT

1. Repasse do Contrate de Gestao 29.380.463 |  1.500.0C0 1395744 g 4.896.748 | 4396744 im%
Salde do exercicio anterior £ 4.025.354 - - 4.025.394 4.025.354 d
. Captagio de recursas 587.609 201.267 103.673 303.746 608.686 608686 104%
51 Qperacionais & outras nde incentivadas (bilheteria, locagiv de espago, loja, cafe, ¥ % % .: L
|rana, ete )
1.2 Recursos incentivados - 201.267 103,573 303.746
3. Receitas financeiras 100.030 41,604 33.678 3.237
RECEITAS VINCULADAS, GRA S SR i L T SUET LY _30,068.072 | 5.954.5: 1769 | P67

| Area lim - - = 3
Area Moo 524,008 - - - - - 0%
Demais Empregados - CLT 15.704.080 1.351.110 1.657.724 1.454 180 4.503.014 4.503.014 3%
Area Fim 17.151.450 1.233.174 1502147 1.368, 165 4.103.4B6 4.103.4B6 244
Area Maic 2552630 117936 1E5.5/7 126.015 389.528 399528 16%
Estapidrios 7.025 = = 0%
Area Fim 7035 - = - - 0%
Arga Mcio - = = = = = =
Monitares Apren: 175.606 19.563 31.509 24.292 76264 76364 43%
Area Fim 175.606 18.563 32508 24,252 76.364 7B.353 43%:
Area WMeio - - - - - - -
Prestadores de sarvigosdedreamels. 3 290453

121 Limpeza 115813

122 Viglingia { portaria/ seguranca 2.126.955 140311 147,658 147 658

123 Assassaria juridica 41160 2940 2870 2.940

124 At 30.851 2531 2521 2517 o

1.2.5 Assessoria administrativa / AH 173,101 1,220 21717 10638 33.586 33586 19%

126 Assessoria Contdbil 137.230 10.400 10.400 6.500

123 Auditorss Independente 50.000 = 4.950 1]

1.2.8 Dutres - 335 S85

21 Locacio de veiculos 352858 21.230 21.546

2,2 Utifidades publicas E30.813 47.547 64522

23 Iaterial de consumno, escritério & limpeza 260,259 16,705 18127 15.286

24 Viagens e Estadias - = - - - - -

25 Agfes de capacitacdo interna = = - = -

] Acles de d vl institucional = =: =

27 Ajuda de custo para conselheiros - = = = = 4 =

28 Despesas tributarias & financeiras 266,000 3333

24 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, ete.) 102.433 6.730

210 Unifarmes & EPls = =

211 Equipamentas e mobiliario - -

212 QOutros = 412

3 _ |edificactes P A 2 B £ T & e b R 829958 | 31078

3.1 Conservagio e de adificagBes JE3.000 27.242

3.2 Projetos [ obras civis / benfeitorias = =

33 Sist. Seguranga / AVCE /A a0 predial 24478 1600

3.4 seguros predial, incindio, multirisen 12480 1.703

Eguipamentos & implementos

Outras despesas / Adequagio das reas de trabalho

Aquisicio de acerva (**] 37.500 363
4.1.2 Programagio Cultural 4.000 -
413 Outras des { > =
414 nlos -
! ucative” _L143376 | ]
P?ﬂ’lﬁe'E Espeticuln 150.000 6700 = 350 7.050 T.050 A%
Atalids de Criagio e Trilhas de Producic 639,333 43.236 23,416 E3.518 150.171 150171 3%
Material 2 Senvigos para ateliés 349333 5.B18 11212 12.242 28.273 29.273 8%
Lanches [Formaghic Cultural) 290.000 37.418 13,304 71271 120.898 170,898 A2%
Safdas Pedaaggicas 102,900 < = 4.000 4.000 4.000 LEd
Lanches 2.000 - - 5 = 2 5]
Transporte 53,900 = 4.000 4.000 4.000 I
Projetcs Especiais 4,600 3 = - 056
Formacdo Comtinuada Educadores (Palestras) 22.000 - = = = 0%
Investimentos 184.443 10.850 13.200 25.663 27%
Lanches 84.325 3.731 4.709 6.658 18%
Transporte 245.100 13.360 18.350 22,700 23%
Servigns Prafissionais = 5 5 =
Bolsistas L
Instrumentos ¢ Equipamentos = = - - -
Eventas esporddicos - - £ - - B
43.7 Frogramacio Cultural [Fibrica Aberta)(**) A460.547 04.082 103.575 329544 637.210 537210 138%
4.3.8 Qutras despesas - - - - - - -
435 Investimentos 166.135 = - 1313 1.313 1313 1%
5 Programa dé Comu 256668 | 12660 13207 | DB8 48530  Aggss| =z
5.1 Site, redas socials e materials graficos 236.663 12.660 13.207 15.578 41.494 41.444 18%
5.2 Assexsoria de imprensa = 2 = = -
53 Publicidade = = 7.480 7.430

7.490

Dutras despesas

Depreclagio - 186635 155845 144.697 457.181 497,181 -

Bahea de Imobilizada - 156 1764 1.520 1,920 o

- Servigos V - 24 - 724 724 =

Reembokios e descontos obtidos - 0 0 36 36 38 -

Outras Aeceitas Operacionais
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1.1.1 Dirigentes - CLT

1111 Area Fim

1112 Area Meio

1.1.2 Demais Em pregados - CLT 274,119 320,931 177.818 472,668
1121 Argd Fim Z4B617 286,888 252570 190075
1122 Arca Meio 25.5C3 372.043 75248 B2.794
113 Extagid - - - -
2,131 Area Fim - - - -
1132 [Area Meio = . = .
114 Manitores Aprandizes 5.555 6.758 5.724 18.037
1.1.4.1 Area Fim 5.555 5,758 5734 18.037

W T RS T IR ST R A

121 Limpeza
122 vigilineia / portarfa / segurancs
123 ia juridica
124 Informatica
125 Assessorla adminisirativa / RH
1LA6 Assessaria Contabil
Audiloria Independente
Qutros

Material de consume, eseritério & lim|

BT3

Viagens e Pstadias
18 Agoes de capacitagdo inlerna = # = =
2.5 Agoes de desenvolvimento institucional z = ] ]
7 Ajuda de custo para consalheiros - 2 - -
2.8 Cespecas tributirias e financeiras 1.667 164960 2404 5.720
2.8 Dest diversas (correin, xerox, motoboy, elc.j 1.381 1.338 1.264 3.983
2.10 Uniformes e EPls = - 423 423
11 uif e i - -
212 Cutros £ ¥, = %
. A PR e T R AR P = A U -
3.1 Censervacio e manutencdo de edificagd £.538 6277 6,567 19.382
3z Projetos / obras civis / benfeitorias = = 7800 7.800
3.3 Sist . Seguranga / AVCB / Automagdo predial = = = =
3.4 Segures predial, incéndio, mukirrisco i 3 3 1.022
3.5 Equipamentos ¢ implementos ¥ = z
3.6 Outras despesas / Adequacio das dreas de trabalho = 3. - -
4 |Programas fireg TE T W 6 Agm e T R B R 3 g | ssom| ]
et T == SR = =5
411 !\gulsl_gs‘n de acerve nd 24 1.820 2.008
4.1.2 Programagia Cultural = = = =
413 Outras despesas (eventos) = = =
4.1.4 Investimentos = =

z PR O L L YOO R S A RO e
421 Projeto Espetdculo 1.340 - g
4.2.2 Atelj&s de Cri; rithzs de Producio 3.532 3,636 12.322 25.400
4.2.2.1 Material & Servigas para aleligs 1000 1616 1.458 6.075
4.2.2.2 Lanches {Formagio Cultura]] 3.532 2020 8864 19.415
423 Sall di i S, = 2.003 2.000
4231 Lanches . - = -
1232 Transy 2 - 1000 2.000
424 Projetos Especiais £: = = =
115 Formagio C iores (Palestras) = - - -
4.2.8 |nyrestimiEntos 1.544 1.944 2.243 6.132
e | SEEEN EeRn T e R R
4.3.1 Lanches 1.425 543 1.055 3.423
4.3.2 iTrarlsnurt: 3.900 3180 5.460 12.530
4.3.3 Serviges Profissignais z - = -
43.4 Bolslstas = x 5 =
4.3.5 Instrumentos & Equipamentos = = = 5
435 Eventes esporddicos - - z 2
437 Proaramac8e Cultural (Fibrica Aberta) 38,658 18,162 62.924 126.735

438 | Qutras despesas

4.3.9 entos

She, redes socials & materiais

grificos

Assassoria de imprensa

Publicidade

5.4 utras d

Depreciagio 20670 20,818 65.970 111058
Baixa da imobilizade - 156 875 1.131
- Servigos Vall : 145 145
Ilfeemhcﬂiosedesr.oﬂl.ulsnbﬁdm' ] 3 v} I o I
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111

rigentes - CLT

1111 Area Fim = < = 3
1112 Area Meio - 3 2 .
1.2 Demais Emgmadw - CIT 259158 334.086 303,284 B96.537
121 Area Flm 238.220 307.947 263372 | B30.138
122 Area Meio 20.337 26.145 19.912 66.359
1.1.3 arios - 2 - =
1131 Area Fim = - - -
1132 Area Meio = - z i
i.1.4 Monitares Aprendires 715 7.533 5.581 15.639
1.14.1 Area Fim 2715 7.533 5591 15.83%
1.1.4.2 Area Meio i z = =
- G S A 15
121 Limpeza 21583 11,593 21583 64.778
122 Vigildncia { partaria { seguranca 25.037 27363 27362 20,751
1x3 Assessoria juridica 528 574 SAR 1.750
124 Informatica 504 518 503 1525
1.25 Assessoria administrativa / RH 323 4334 2128 6.799
LLE Assessoria Contabil 2.080 2.080 1.300 5.460
127 Auditaria Independente = a8a - 930
L2B CHItros s 77 77 232
] B ER e e 74
21 L1 o de veiculos 4748 4309 4,339 12.B96
2.1 Utilidades piblicas 14379 17.623 15.789 48.691
23 Material de consuma, escritério e limpeza 2267 3.861 440 5,569
24 Vizgens & Estadias - - - -
25 Agdes de capacitagho interna - - - -
286 Aces de desenvalvimento institucicnal = - -
27 juda de custo para censalheirns : - = -
B Despesas tributdrias e financeiras 1667 1,650 2.404 5720
28 Despesas diversas (correio, xerox, motabay, et 1371 1,256 1.142 3.668
10 Uniformes e ERls = - 423 413
1 Equip e mabilidria = - - -
1132 Outros 204 205 90.206 90.616
i g T e P ; 3
31 Consarvacio & manutengio de edificagdes 6.630 10.702 16.149 33.480
3.2 Projetos / obras civis f benfeitorias - - - -
3.3 Sist . Seguranga J/ AVCR [ Automagdo predial 400 428 426 1.257
2.4 Seguros predial, incéndio, multirrisen 41 341 341 1022
3.5 Eguipamentos e implementos = - 3 -
5.6 Cuiras despesas / Adequagio das dreas de trabalho 462 42 462 1.387
411 Aquisigic de acervo 53 31 1.75% 1.840
412 Programacao Cultural 5 - = 2
413 Outras despesas (eventos| = 3 S z
414 Investimentos 20 527 570 1.217
fin A R
421 Frojeto Espetdcula 1340 - = 1340
423 Atelids de Criagds & Trilhas de Produ 5720 7.356 19 34.500
42.2.1 Material e Servigos para ateliés 1.000 1.616 25 5.120
4232 Lanches |Formacdo Cultural 5720 6.240 17.42 Z9.380
4.2.3 Saidas P c; - - =
4231 Lanches L = = =)
4232 Trans e & = = =
4.2.4 Projetos Espedals i3 = =
335 Formagio Continuadz Eduradores [Palestras) . - = %
426 Investimentos 2.075 2075 5.150 9.300
: = — —_ =
431 Lanches 533 852 524 2.326
4.3.2 Transperte 2,280 3.560 3.580 8,520
4.3.3 Servigos Frofissionais - = = 4
434 = =]
435 Instrumentos e Equir o = 5
436 Eventos esporddicos o = = =
4337 Programacdo Cultural (Fabrica Aberta) IB65R 14.207 57.905 120.771
4.3.8 Outras despesas = = = E3
4.3.9 Investimentos L = 198 198
= 2 EE i 4 =Y 1 3 e
5.1 Site, redes sociais ¢ materiais graficos 2544 440 3.264 2,257
532 Aszessoria de imprensa = = - =
53 Fublicidade - = 1.438 1.498
5.4 (Qulras despesas 5 = = -
Depraciagdo| 28321 18.763 25.877 72961
Baixa de Imobilizado 5 E 5
Gratuldades - Servigos Voluntarios 145 - 145
Reembelsos ¢ descontes obtidos ] | 0 34 34

Outras Receitas Operadonais
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Dirigentes - CLT

524.098

Area Fim

514.0%8

Area Meio - - -
Dermais Empregados - CLT 19.704.080 277.256 305.743 | 921332
Arez Fim 17.151 450 256.385 280733 | B42.988
Area Wein 2552630 20.859 25.009 78.345
Estagidrios 7.025 - - -
Area Fim 7.025 - - -
Arsa Weio - - -
Moritores Aprendizes 175.606 5.508 5,548 18.135
Area Fim 5.508 5.548 19.135

Area Meio

175,606

1 T T T T 7 .
Umgeza L592.302 28.902
Vigilandia / portaria | . 2.125.955 26,027
Assessoria juridica 4L160 588

30,851 504

Assassoria administrativa { RH

Assessaria Contdbil

Auditoria Independente

Oulras

Locacao de vaiculos

Utllidades publicas

Material de consume, eseritdrio e limpeza

Viagens e Estadias

Agfies de capacitagio interna

Agdes de desenvolvimente institucional

#Ajuda de custe para conselheires

Despesas tributdrias e financeiras

166.000

Lee?

diversas {correio, xarox, motoboy, ele.

102433

Unifermes e EFls

Equi e mobiliario

Qutras

Censervagdo e manutencio de edificagfes

Projetos / obras civis / b a5

Slst . S ¢a / AVCE / Automagdo predial
34 Seguras predial, incéndio, multirrisco

guipamentas e implementes

o das areas de trabal

Agquisicho da acens

Programagio Cultural

Ouiras despesas {eventos)

nvestimentos w3 570

Ismrric B % 1143:276 | g |

190,000 1,240

633333 36.447

Material @ Serages para ateliés 349333 7.577

|Lanches (Formacio Cultural) 290.000 28.865%

-3 Saldas Pedapdgicas 102.300 1.000

Lanches $.000 - - -

Transporte 93.500 s 1.000 1.000

& Projetos Espedai 4.600 r = -
2 Formagdo Conlinuada Educadores [Palestras) 22,000 &

Investimentos

4.443

Lanches

325

Transporie 245.100 276D Z.200 4.600
Servigos - - - =
Baolsistas - - -
Instrumentos e ESUiDBmL‘II[U'J G .
Evenios esporddicos - = e
Programagio Cullural {Fabrica Aberta) AB0.547 3E.65E 62,905 112.226
Culras despesas - £ = -
Investimentos 166,135 - 401 401
Site, redes sociais e materiais grafices 136 663 2544 3.159 2.192
Asteseoris de imprensa - Z 5 =
Fublicidade - - 1.898 1.438

Depreciagio = 61550 20,288 135.747

Baixa de Imobilizado - - 789 789

- Servigas \ - 135

Reembolscs e descontos obtidas = 7 0 0

Outras Receitas Operacionais




JANFIRD

FEVEREIRD

Auditoria independanta

1112 |Area Meio 574,098 - - 2 =
i1z Damals Empragados - CLT 15.704.080 274.575 350.088 320.390 945.053
Area Fim 17.151.450 248634 316.915 285,559 855.109
|Im:a Meio 2.552.530 25.541 33.172 30.830 89.944
Estagiari 7.025 - - = =
7.025
175.606 4.166 4350 4,269 12.785
175.606 4168 4350 4.262 12.785
| 4151649 8 4847 ;
Limpeza 1.5582.302 25802 28.002 28,902 86.207
Vigilineia / portaria / seguranca 2.126.955 26.037 27.36% 27.362 80.761 |
Assessorla juridica 41.160 588 574 583 1.750
Informatica 30.851 504 518 503 1.525
Assessoria administrativa / RH 173.101 338 4.343 2.344 7.015
Assessoria Contabil 137.280 2.080 7.080 1.300 5460
50.000 - 990 950

dutras
Locacio de veiculos 352.858 4.228 4.30% 4.33% 12.886
Utilidades piblicas 530.513 10.043 14.467 14,777 39.287
Material de consumo, escritdrio e limaeza 260.259 1.770 2.454 3401 12.616
Viagens ¢ Estadias = - - - -
Agdes de capacitago interna = = - - -
. Acles de d vto Institurional
PN Ajuda de custo para conselheiros = = - - -
23 {Despesas ributdriss 2 financeiras 266,000 1.667 1650 2404 5.720
29 Daspesas diversas [corraio, xerox, motohoy, etc ) 102.423 1452 1.453 10212 13711
210 Uniformes e EPis = 7 423 423
211 Ei & mobilidrio = - - - -
73.320
15, = ]
[Consarvagin e 17.872
Projetos / obras civis / benfeitarias = = = - -
Sist. Seguranga [ AVCE / Automagao predial 24,578 400 428 EF] 1.257
Seguros oredizl, incéndio, multirrisca 23480 341 341 341 1.022
Fquipamentos e implemantos - - = - -
(Outras despesas / Adequagiodas dreas de trabatho o 0 14 - EL]
3 5 de Trabalho da T R SRS O 3 i Gl 95 | ]
PR T S AT S g 7 w0
quisigio de acerva 37.500 60 23 2.005 2.089
Programagdo Cultural 4.000 = ¥
P
Lenches [Foermagdo Cultural) 230.000 6.240 3328 10.830 20.358
a3 Saidas Paca (=1 102,500 - = 1.000 1.000
4231 Lanches 5.000 = =
4.23.2 Transporte 53,500 2 z 1.000 1.040
Prujetos Especiais 4.500 - - - -
Fermacio Cortinuada Educadores [Palestras) 22,000 = 2 3 -
vestimantos 184.843 2913 4.633 8451 16.007
4.3.1 Lanches 34.325 5
432 Transporte 245100 1.8720 3170 4710 8.710
533 Senvicas Profissionais =: = = = -
434 Bolsistas = 2 = -
4.3.5 |1nsrlumemus & Equip £
4.3.6 Fventos esporadicos = - = - -
3.7 Programagac Cultu ral !Fa'bfiv:a ﬂbenal A460.547 38.658 37.881 56.905 143.344
3.8 Qutras despesas = = - - -
Inwestimentos 166,135 - - 198 198
NI ; dicagin, B e — xoea| . 10
5.1 Site, redes sociais @ materiais grifices 236,663 2544 3084 3003 B.612
5.2 Assessoria de imprensa - - - - -
53 Publicidade
5.4 Outras despesas =
SRS ~ T T T R
T T A ) 5 = e
=TT = 3 1
Depreciacao| - E3.520 E3.145 18.710 145.445
Balxa de Imobllizado - - - -
- Servios - 145 145
Reembalsos e descontos obtidos I - - a I a I ]

Outras Receitas Operacionais
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524.098

111 Dirigentes - CLT - = -
1111 Area Fim - -
1112 Araa Meio 524.098 - - - -
112 Demais Empregadas - CLT 19.704.080 266.002 314.275 286946 867.223
1121 Area Fim 17.151.450 240.717 ZBZ.52H 251931 785176
1122 Area Meio 2.552.630 25,285 31.747 5015 82.047
1.3 1 7.025 - - = 3]
1131 Krea Fim 7.025 - £ = -
1132 [hrea Meia E . - - -
114 onitores Aprendizes 175.608 1.619 5.789 3.160 10.568
1141 Area Firn 175.606 1.619 5.789 3260 10.566
1163 Area Meio = = - - -
- — — — — - = =
1.2.1 limgeza 1.592.302 21.553 21.533 21,583 54.77B
12.2 Vigilancia / partaria / seguranga 2.126.055 26.027 27.352 27.352 80.731
123 Assessoria juridica 41160 588 574 538 1.750
124 Informdtica 30.851 504 450 503 1.458
1.2.5 Assessaria administrativa [ RH 173.101 328 4.343 2118 6.799
1.2.6 Assessoria Contabil 137,780 2.080 2080 1.300 5.460
127 Auditona Indcpendente 50.000 = 950 - S50
1.28 Qutros 3 77 77 77 237
R tin S ety 7 ? 06| 9zyai| |
i1 Locacio de veiculos 352.698 4.24% 4.309 4,333 12.896
.2 Utilidades piblicas £30.813 11534 12071 12510 36.115
3 Material de consuma, escritario e |imEe£| 260,255 3.973 1.120 1553 E.645
24 Viagens ¢ Estadias = = =
25 Agdes de capacitagio interna = = - - -
2.6 AcBes de desenvelvimenta institucional i - = - -
7 Ajuda de custo para thei - - = E =
8 Despesas tributdrias ¢ financeiras 265.000 1687 1.650 2404 5.720
102.433 1235 1.256 1.142 3.623
2 - = 423 423

3 Despesas diversas [correic, xeros, motoboy, ete |
210 Unifarmes e EFl2

Equizamentoe & mabilidria

Censervagio = manutengio de edificagbes

Projetos { obras civis / benfeitorias

Sist. Seguranca /AVEB / Automacia predial a00 428 428 1.257
Seﬂms Erediaf,' multirrisco 22.480 341 341 341 1.022
Equipamentos e implementos = b3 = 2

Cutras despesas / Adequagdo das dreas detrabalho = = & =
Aguisicio de acerva 2.089

Programacio Cultural

Outras desg

Investimentasy

Projeto Espeticulo 180.c00 L340 - - 1.340

4.2.1 Ateligs de Cri; gioe Trilhas de Fred ug?_m 639353 £.086 2.382 16.808 28.076
4231 Material e Servigos para ateligs 329333 1.420 2.382 1548 5.300
4.2.1.2 Lanches !Forma;éo Cultural) 250.000 7.5G6 - 15.210 22.776
423 Suidas Pedagipicas 102900 3 = = =
4331 Lanches 2.000 - -
4.2.3.2 Transporte 093.300 - - - -
4.2.4 Projetos Especiais 4500 = B - -
4.25 meﬁ‘o Continuada Educadares [Palestras) 22.000 = = - =
4.25 Investimentas
43.1 Lanches
43.2 Transperte
433 Servigos Profissi 2 - = -
434 Bolsistas - - -
435 Instrumentas e EQIIiE amentos E ps - -
436 Eventos esporddices - - - = -
437 Programagdo Cultural [Fibrica Aberta) 480.547 48.458 21652 52.905 134.026
4318 Qutras despesas = - - - ~
4.3.9 Investimentos 165.135 3 319 319

R EEiE A Pt 5116 0 |
5.1 Size, redes sogiais & grificos 235.663 2.544 7,858 3.618 9.022
5.2 Assessoria de imprensa - - = * T
53 Publicidadu 1.458 1.498
54 Cutras despesas = = - - -

= 5 T —
o SheE 2
AV SIS g
Depreciacio : 12.456 9.653 9.851 31570
Baixa de Imabilizado - 5 “ g =
des - Servicos los - 145 - 145

| Reemhbolsas e descontos obtides i = l g L] 2 2
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Informacoes e Analises do Acompanhamento Orcamentario de 2017

Apresentamos abaixo comentarios quanto a execugdo orgamentaria do 12 trimestre de 2017:
RECEITAS DO CONTRATO DE GESTAO

1) Receitas Financeiras e nao financeiras

Em 2016 estruturamos a area de Captacao da OS, que trabalhou fortemente estreitando lagos com os
parceiros ja existentes, além de ja estar captando através de novas parcerias. A area esta apresentando um
6timo desempenho, e o foco da OS é cada vez mais ampliar e diversificar as fontes de receitas.

2017
Previsto Realizado A%
Repasses 29.380.463 4.896.744 | 17%
. Captagio* 587.609 608.686 | 104%

*Patrocinio, leis de incentivo, convénios, parcerias e etc.
Destacamos no 12 trimestre de 2017 as seguintes parcerias:
e Doacgdo de 41 exemplares de livros;
e Doacdo de 299 itens de materiais de para ateliés;
e 37 apresentagOes de espetaculos com parcerias via PROAC e Lei Rouanet;

e 22 apresentagdes de espetaculos, contratadas com descontos de 14% a 67%.

DESPESAS ATRELADAS A EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO

2) Recursos Humanos

2017
Previsto Realizado A%
. RECURSOS HUMANOS - TOTAL 20.410.810 4.579.378 | 22%
Dirigentes - CLT 524.098 - 0%
Demais Empregados - CLT 19.704.080 4.503.014 | 23%
Estagiarios 7.025 - 0%
Monitores Aprendizes 175.606 76.364 | 43%

A variagdo observada acima na linha de Monitores Aprendizes deu-se devido 15 contrata¢des efetuadas no
12 trimestre. Essas contratagbes foram efetuadas a fim de dar oportunidade a aprendizes das préprias
Fabricas aproveitando assim a mdo de obra local disponivel, sem grandes impactos no orgamento.
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3) Custos Administrativos

organizacdo social de cultura

2017

Previsto Realizado A%
CUSTOS ADMINISTRATIVOS 1.812.403 584.493 | 32%
Locacdo de veicul os 352.898 64.482 | 18%
Utilidades Publicas - Agua,
telefone, internet, energia 830.813 173.159 | 21%
Viagens e Estadias - - -
Material de consumo, escritorio
e limpeza 260.259 50.117 | 19%
Despesas Tributdrias e
financeiras 266.000 28.598 | 11%
Despesas diversas (correio,
xerox, motoboy, etc.) 102.433 29.529 | 29%
Uniformes e EPIs - 2.113 -
Equipamentos e Mobiliarios - 1.582 -
Qutros - 234.913 -

A variacdo observada acima na linha de Despesas Diversas deu-se devido a contratacao de um gerador, para
um evento ocorrido em fevereiro/2017 e também pela reposicdo de ldmpadas na Fabrica de Sapopemba.

4) Programas de Trabalho

2017

Previsto Realizado A%
PROGRAMAS DE TRABALHO -
AREA FIM - TOTAL 2.140.883 933.763 | 44%
Biblioteca 41.500 14.788 | 36%
Servico Educativo 1.143.276 210934 | 18%
Fabrica Aberta e Teatro 956.107 708.041 | 74%

. O orcamento proposto para o 12 semestre de 2017 foi impactado com uma redugdo relativa ao ano anterior

de 15%, e 0 22 semestre de 2017 com uma reducdo de 45%, porém, a OS esta trabalhando fortemente na
Captacdo de Recursos, e ja no 12 trimestre de 2017 obtivemos uma significativa realizacdo de parcerias que
nos resultaram em uma captacdo de RS 608.686, que foram alocadas nas linhas que tiveram variagdes no

periodo, desta forma ndo impactando nosso orgamento. Vide alocagdo das captagtes abaixo:

jan/17 fev/17 mar/17

Total Captacdes 201.267 103.673 303.746
Programacdo Cultural 200.904 103.530 302.544
Aquisi¢do de acervo 363 143 1.202
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As metas para 2017, constantes no Plano de Trabalho, Anexo Il do Contrato de Gestdo n2 01/2016, foram em
sua maioria integralmente cumpridas, sendo todas executadas dentro da previsdao orgamentaria para o
exercicio, conforme demonstrado acima.

Sdo Paulo, 11 de abril de 2017.

SUPERINTENDENTE ADM. FIN.

&J
PATRICIA RODRIGUE DANIE MEDINA
COORDENADORA FINANCEIRA ASSISTENTE A INISTRATIVO
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