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APRESENTAGCAO

No 2° trimestre de 2019 as Fabricas de Cultura da Zona Leste, unidades do Programa Fabricas de
Cultura da Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado de S&o Paulo, realizaram diversas
atividades para as comunidades do seu entorno. As unidades da Zona Leste, Vila Curuca,
Sapopemba, Itaim Paulista, Parque Belém e Cidade Tiradentes, s3o administradas pela Organizacéo
Social Catavento Cultural e Educacional, por meio de Contrato de Gest&o n° 01/2016.

Passaram pelas unidades 224.665 pessoas nos meses de abril, maio e junho de 2019. Do total,
95.946 pessoas assistiram a shows e espetaculos de teatro e danca; 11.217 utilizaram as salas para
ensaios; 829 gravaram em nossos estudios; 19.323 utilizaram as bibliotecas e a frequéncia nas aulas
totalizou um ntmero de 97.350.

Muitos s&o os desdobramentos e destaques que as agbes da equipe de Formacéo Cultural fomentam
nos aprendizes das Fabricas de Cultura. A formagao promove a ampliagdo de repertério cultural e,
recorrentemente, desperta nas criangas e jovens a vontade de seguir estudando ou produzindo
cultura e arte. Por isso neste trimestre destacamos os resultados que as Fabricas promovem nos
aprendizes, apresentando o protagonismo de alguns jovens atendidos. Evidenciamos ainda, a
importante continuidade da parceria com a Associagdo Portuguesa Viv'Arte Laboratério Nacional de
Recriagéo Histérica — intercambio de aprendizes das Fabricas para atuarem em Feiras Medievais em
Portugal, por mais uma temporada de 5 meses.

Na area de Promogé&o e Articulagdo destacamos a projegdo e incentivo a artistas locais, através dos
shows promovidos aos finais de semana, disponibilidade de salas para ensaios, atendimento de
musicos para gravagao nos estudios, "show no intervalo" nas escolas e instituices do entorno e
muito mais. A equipe é responsavel pela execugdo das parcerias realizadas com companhias e
produtores de teatro como: Cooperativa Paulista de Teatro, Associag&o Cultural dos Amigos do Cisne
Negro Cia de Dancga, Cooperativa Paulista de Trabalho dos Profissionais de Danga, Sao Paulo
Companhia de Danga, entre outros. No 2° trimestre foram apresentados os espetaculos de teatro e
danga "Desigual', "O Esperado Publico", "Goita", "Condominio Visniec", "Shakespeareando - A
Jornada do Bobo", "O Conto do Cadu", "Resquicios Brutos", “Grand Pas de Deux de O Corsario” e
“Mamihlapinatapai”.

As parcerias, firmadas no periodo tanto pelas equipes quanto pela area de captagdo, permitiram uma
programacao cultural rica e a promogéo da troca de conhecimento e experiéncias com instituicdes e
empresas interessadas em cultura.

PRINCIPAIS DESAFIOS

As agles realizadas renderam boa repercussdo nas plataformas digitais das Fabricas de Cultura.
Mais de 100 mil pessoas curtiram, comentaram, seguiram, compartilharam, enfim, se envolveram nas
postagens realizadas nas midias digitais das Fabricas. A promogdo e divulgagéo das acées fluem
muito bem, através do trabalho desenvolvido pela equipe de Promog&o e Articulagdo no entorno.
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DESTAQUES

Das diversas atividades realizadas nas Fabricas de Cultura da zona leste no 2° trimestre de 2019,
destacamos:

FORMACAO CULTURAL

Continuidade de parceria com a Associacdao Portuguesa Viv'Arte Laboratério Nacional de
Recriacdo Histérica — intercambio de aprendizes das Fabricas para atuarem em Feiras
Medievais em Portugal, por uma temporada de 5 meses;

Por meio do Programa Viv'Arte Outsiders Brazil 2019,
foram selecionados sete aprendizes do Programa
Fabricas de Cultura (Zona Leste), que possuiam as
competéncias indicadas no Edital da Cia. Portuguesa
para participarem como artistas em Feiras Medievais,
num intercambio de 5 meses.

Em 2018, 6 jovens ja puderam vivenciar esta
oportunidade e deram como devolutiva um grande
crescimento em suas vidas, tanto profissional quanto
pessoal. Ao final, nos relataram o seguinte:

, :

“Todo o trabalho que tivemos na companhia nos deu a chance de colocar em prética todos os
conhecimentos e experiéncias adquiridas na Fabrica de Cultura e percebemos o quanto ela nos
preparou para esse momento. Muitas das apresentagbes que executdvamos exigiam muita
criatividade, improvisagédo e trabalho em equipe. Quase néo tinhamos tempo para ensaiar e 0s
espagos eram bem diversos, entretanto, sempre nos foi trabalhada essas questées com 0s nossos
educadores nas aulas e vimos o quéo elas foram importantes e decisivas’.

Este ano, a Cia. Viv'Arte selecionou trés dos aprendizes que fizeram o intercambio em 2018: Jones
Santana Andrade, Dante Santos Barao Pereira e Robert Felipe de Souza e mais 04 aprendizes
novos, respectivamente: Lucas de Oliveira loduca, Deyse Araljo Alves de Oliveira, Larissa
Almeida dos Santos e Ronald Mota da Silva Souza.

A Cia. Viv'Arte esta custeando as passagens (Brasil — Portugal, Portugal — Brasil), seguro-viagem,
alimentagdo, hospedagem, e uma bolsa de 500 euros por més para cada selecionado, além de
realizar com os jovens uma formagdo em Recriacdo Histérica. Abaixo segue um breve resumo de
dois dos aprendizes que foram aprovados para este intercambio:

Deyse Araujo Alves de Oliveira (19 anos) é aprendiz da Fabrica de Vila
Curuga desde 2012, sempre no atelié de circo. Em 2018 comecou a trabalhar
como educadora de Circo nas instituicbes Semearte Escola de Artes, DK
academia 24hs e Colégio Integracdo. Esta cursando o 5° semestre do curso de
Educacéo Fisica na Universidade Nove de Julho, trancou este semestre para
realizar o intercambio.

Ronald Mota da Silva Souza (18 anos) frequenta os cursos da Fabrica de
Cultura de Vila Curuca desde 2014. O aprendiz junto a outros aprendizes de
Circo e Teatro criaram grupos que circularam pelo edital VAI como o “Circo
lando” 2015 e “Sociedade Anénima” 2017.
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APRENDIZES DESTAQUES DAS FABRICAS DE CULTURA DA ZONA LESTE:

Muitos s&o os desdobramentos e destaques que as agbes de formacdo cultural fomentam nos
aprendizes das Fabricas de Cultura. Elas promovem a ampliacdo de repertério cultural e,
recorrentemente, despertam nas criangas e jovens a vontade de seguir estudando ou produzindo
cultura e arte, a destacar:

Vitor Alves dos Santos participa dos ateliés da Fabrica de Cultura Vila
Curuca desde 2014. Em 2018 se formou no curso técnico em museologia,
realizando estagio no Museu Lasar Segall e recentemente foi aprovado para
o curso de Artes Visuais pela UNICAMP.

Thais Cardoso Gueiros da Silva iniciou os estudos no atelié de violdo em
2014. Em 2018, participou do processo seletivo para a vaga de monitor
aprendiz onde foi aprovada e passou a integrar a equipe de Formagéo
Cultural da Fabrica de Cultura Vila Curuga auxiliando em diversas atividades
realizadas durante o ano. Em 2019, participou do processo seletivo da
Escola Municipal de Mdsica (EMM), com o intuito de integrar o curso
regular em musica com énfase em violdo classico/erudito. Aprovada, hoje
Thais Cardoso Gueiros da Silva realiza o sonho de estudar e conhecer ainda
mais o instrumento que descobriu ser sua paixao, o violao.

Isabela Santos Andrade ¢ aprendiz da Fabrica de Cultura Vila Curuga desde
2013. No fim de 2018 concluiu o curso técnico em Eventos pela ETEC e no
inicio do ano de 2019 foi aprovada no processo seletivo para o Projeto Nucleo
Luz.

A aprendiz Giovanna Cristina Ferreira ingressou na Fabrica de Cultura
Sapopemba no atelié de metais em 2011 no naipe de violino e
trombone. A partir de 2013 passou a integrar a Banda Sinfénica e
Orquestra de Cordas e, posteriormente, a Orquestra Sinfénica. Em 2019
foi aprovada na EMESP.
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O aprendiz Gustavo Simoes frequenta a Fabrica de Sapopemba desde 2011
no Atelié de violino. Faz parte dos grupos artisticos Orquestra de Cordas
desde 2011 e posteriormente Orquestra Sinfénica como Spalla de ambos. Em
2019 foi aprovado na Faculdade de Arte Alcantara Machado no curso
Bacharelado em Violino com 70% de bolsa de estudos. Em 2018, ainda
como desdobramento dos estudos na Fabrica e na Orquestra Antunes
Camara participou de um Summer Camp, promovido pela Chloé Trevor
Music Academy no Texas, no periodo de 29 de julho a 11 de agosto.

O aprendiz Renato Martins da Silva ingressou na Fabrica de Cultura
Sapopemba no 1° semestre 2013, no Atelié de teatro. Participou do elenco do
Projeto Espetaculo nas edi¢cdes: 2015, 2017 e 2018. Neste semestre o jovem
foi aprovado no curso de artes cénicas da UNESP — Universidade Paulista
de Artes.

Gabriel Souza Lucas foi aprendiz de percussdo e da Orquestra de Cordas
na Fabrica de Cultura Sapopemba nos anos de 2013 e 2014. Recentemente
abriu uma escola de musica chamada Curié Espaco Musical, na regido de
Sapopemba.

O aprendiz Vinicius de Paula teve seu primeiro contato com a Fébrica de
Cultura Itaim Paulista no ano de 2015, através dos ateliés de Canto Coral e
Teatro. Atualmente cursa Comunicagdo Visual na ETEC Carlos de
Campos, no Bras, e faz parte de um coletivo que busca dar voz as mulheres
periféricas, transmitindo a outras pessoas o que construiu na Fabrica como
artista: - “Se vocé tem algo de bom, que pode fazer bem ao préximo,
repasse’.

Thamara Almeida Souza ingressou na Fabrica de Cultura Itaim Paulista no
ano de 2015. Segundo ela, a Fabrica a ajudou entender que a construgéo
de um artista permeia a técnica, a consciéncia do “ser”, o trabalho coletivo, a
participacéo em todas as etapas de um espetaculo, o acreditar em si mesmo
e confiar no outro. Hoje ela esta na ETEC de Artes, no Curso Técnico de
Danga, e pretende prosseguir carreira universitaria.

Gabriel Pires teve seu primeiro contato com a Fabrica de Cultura Itaim
Paulista no ano de 2015 através dos workshops de violino. Segundo Gabriel,
a Fabrica auxilia os aprendizes a se desenvolverem como artistas, e
principalmente como seres humanos. Publicou seu primeiro livro
independente, em parceria com Gabrielle Pereira - “Verit-Unus” - em 2017 na
plataforma online Wattpad e no site clube dos autores em 2018. Atualmente
cursa Violoncelo no periodo noturno e publicou o livro, “A Morte do Autor”,
pela Editora Cervus.
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lanca Cristina da Silva é aluna da Fabrica de Cultura Cidade Tiradentes
desde 2014, e posteriormente, em 2018, ingressou também na Fabrica de
Cultura Itaim Paulista. Conquistou uma bolsa de estudos pelo ProUni e
decidiu-se pelo curso de Arte Visuais, na FMU (Centro Universitario das
Faculdades Metropolitanas Unidas). VVale ressaltar que ela & a primeira da
familia a ingressar na Universidade. Seu objetivo é se tornar arte-educadora.

Adriano da Conceigdo Nascimento, de 35 anos, iniciou seus estudos na
Fabrica de Cultura Cidade Tiradentes em 2016. Desde entdo, vem
demonstrando talento e afinidade com a musica e em especifico com os
instrumentos de cordas. Em 2019 ingressou na EMESP - Escola de
Misica do Estado de Sao Paulo — Tom Jobim para desenvolver o curso de
Bandolim. O aprendiz, além das aulas de violdo, esta sempre utilizando a
Fabrica de Cultura para ensaios e pesquisas na Biblioteca.

Claudia da Silva Vitor, de 44 anos, iniciou suas atividades na Fabrica de
Cultura Cidade Tiradentes em julho de 2015. Neste 1° semestre de 2019,
iniciou Licenciatura em Musica na FAAM e UNIMES, demonstrando a quéo
interessada é em aperfeigoar-se na area de musica.

Alanis Guillen Caratella, aprendiz do atelié de Danca Contemporanea no
2° semestre de 2018 da Fabrica de Cultura Parque Belém serd a nova
protagonista da Novela Malhagao, exibida pela Rede Globo de televiséo.

Ingrid Alves Lee é aprendiz da Fabrica de Cultura Parque Belém desde
2015 e passou pelos ateliés de Teatro e Danga Contemporanea. Em 2019 foi
aprovada na UNESP no curso de Licenciatura em Arte e Teatro.

Fernanda de Campos iniciou seus estudos na Fabrica de Cultura Parque
Belém desde 2017 no atelié de Projeto Espetaculo. Em 2019 foi aprovada na
ETEC de Artes.
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Critical Style Crew é um grupo formado pelos aprendizes Lucas Caetano,
Abner Martins, Samuel Borges, Bruna Souza, Alan Minami, Guilherme
Almeida e Diogo Soares, todos matriculados nos ateliés de Street Dance da
Fabrica de Cultura Parque Belem. O grupo formado pelos jovens realiza
apresentacbes de Street Dance. Por meio da vivéncia no Atelié, conseguem
se aprimorar no estilo e almejam participar de varios eventos pela cidade.

Lucas Henrique Caetano Carmona dos Santos € aprendiz da Fabrica de
Cultura Parque Belém desde 2016, e ja passou pelos ateliés de Violao, Teatro
e Circo e foi no atelié de Street Dance que o aprendiz se descobriu,
permanecendo desde o primeiro semestre de 2017 até os dias de hoje.
Atualmente o aprendiz busca ampliar seus conhecimentos na Faculdade
UNICID, onde iniciou o curso de Fisioterapia.

PROMOCAOQ E ARTICULAGAO - FABRICA ABERTA

FABRICA DE CULTURA VILA CURUCA

Espetaculo Teatral “Detalhes Sobre Rodas”.

e 16/05/19 — Publico presente: 285 pessoas.

Disponibilizacao de espago: Evento com o Colégio Luz do Futuro.

e 09/05/19 — Publico presente: 347 pessoas.
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FABRICA DE CULTURA SAPOPEMBA

Sesséo cinema especial “CineMamae” com o filme “Extraordinario” — projeto que objetiva reunir as
méaes e seus filhos para prestigiarem o filme e realizarem trocas de experiéncias relacionadas ao dia
a dia, aos cuidados com seus filhos e diversas questées da maternidade, sessdo de cinema especial
para maes e filhos.

e 08/05/19 — Publico presente: 165 pessoas.

Espetaculos teatrais “Desigual e O Gato de Botas”, publico total 619 pessoas.

e 23 e 24/05/19 — Publico presente: 619 pessoas.
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FABRICA DE CULTURA ITAIM PAULISTA

Espetaculos de Teatrais “Shakespereando e Detalhes Sobre Rodas”.

e 23 e 24/05/19 — Publico presente: 780 pessoas.

Sessdo de Cinema com exibicao dos filmes “Esquadriao Suicida” e “Os Incriveis 2” com
participacao especial de Cosplayers.

e 06/06/19 — Publico presente: 326 pessoas.
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FABRICA DE CULTURA PARQUE BELEM

Disponibilizacao de espago para palestra com o Instituto Via de Acesso. Assuntos Abordados:
preconceito (Racismo) (LGBT), violéncia contra mulheres e bullying.

e 03/05/19 — Publico presente: 197 pessoas.

Espetaculo Teatral “Detalhes Sobre Rodas”

e 10/05/19 — Publico presente: 208 pessoas.

Espetaculos Teatrais “Goita” e “O Esperado Publico”.

e 23 e 24/05/19 — Publico presente: 647 pessoas.
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FABRICA DE CULTURA CIDADE TIRADENTES

Disponibilizacdao de espaco: “Especial Semana Paulo Freire”. Evento de Mostra de Talentos e
Gritos de Guerra com a ETEC Cidade Tiradentes, relacionados aos cursos de: nutrigao,
administragdo, recursos humanos, quimica e desenvolvimento de sistemas.

e 02e 03/05/19 - Publico presente: 2.955 pessoas.

Sessao de Cinema com exibicdo dos filmes “Capitao América — O Soldado Invernal” e “Homem
Aranha - De volta ao Lar”.

e 15/05/19 — Publico presente: 203 pessoas.
e 17/05/19 — Publico presente: 342 pessoas.

11
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CAPTACOES REALIZADAS — DESTAQUES

PARCERIA - DESCONTO EM ESPETACULO

e ESPETACULOS DE TEATRO:

“Desigual” — Parceria: Victor Rodrigues Coelho Produgées Ltda-Me

e« ESPETACULO DE DANGA:

“Goita” — Parceria: Associagao Cultural dos Amigos do Cisne Negro Cia de Danga

12
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PARCERIA PROPONENTE - ProAC

« ESPETACULOS DE TEATRO

“Condominio Visniec” — Parceria: Ariel Henrique Canal — ME

PARCERIA VAI - Valoracgao de Iniciativas Culturais — Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

e« ESPETACULO DE TEATRO

“0 Conto do Cadu” - Parceria: Tatiane Santana de Oliveira

13
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PROGRAMA MUNICIPAL DE FOMENTO A DANGCA PARA CIDADE DE SAO PAULO
e ESPETACULO DE DANGA

“Resquicios Brutos” — Parceria: Cooperativa Paulista de Trabalho dos Profissionais de
Dancga.

“Grand Pas de Deux de O Corsario e Mamihlapinatapai” - Parceria: Sdo Paulo
Companhia de Danca.

Detalhamos a seguir as agbes realizadas para cada programa que compde o Plano de
Trabalho 2019 das Fabricas de Cultura do Setor A, objeto do Contrato de Gestao n° 01/2016,
dando noticia do cumprimento das metas e da previsdo da proposta orgamentaria.

14
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¢ Catavento

organizacao socsal de cultlura
CAPTACﬁo DE RECURSOS
Agio Indicador Meta2019 | Realizado 2019
5 CAPTACAO DE L Minimo de 2,0 % do valor anual repassado
RECURSOS i (R$ 32.850.690,00)
RS 657.014 RS 402.984
ICM 100% 61%

Justificativas das a¢es com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:

A drea de Captacdo da OS, esta trabalhando fortemente estreitando lacos com
0s parceiros ja existentes além de captar novas parcerias obtendo muito
sucesso. A drea estd apresentando um étimo desempenho, e o foco da 0S é
cada vez mais ampliar e diversificar as fontes de receitas.
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organizacdo social de cultura

PROGRAMA DE COMUNICACAO

Ne Agdes Pactuadas Ne ;?;:::;‘o Mensuragdo PE:;‘;: 9 Previsto | Realizado | ICM %
12 trim 28.000 33.250 | 119%
CAMPANHA COM MATERIAIS Ne de Cartazes /Flyers 28 trim 34000 | 39000 | 115% |
¢ IMPRESSOS G o [Folders distribuidos S 28000 0%
42 trim 28.000 0%
META ANUAL 124.000 72.250 58%
12 trim 340 371 109%
CAMPANHA DE DIVULGAGAO DE sk A AN B A
24 MIDIAS DIGITAIS 24.1 Meta-Produto N de Campanhas 32 trim 350 0%
42 trim 340 0%
META ANUAL | 1.390 746 54%
12 trim - - -
zéfﬂm t AT = : e
25 PRODUGAO DE CD DE AUDIO | 25.1 Meta-Produto N2 de CD's produzidos 32 trim - - -
42 trim 2.000 0%
META ANUAL 2.000 0 0%
12 trim - - -
22 trim - -
26 PRODUGAO DE DVD de Video | 26.1 Meta-Produto Ne de DVD's produzidos 32 trim - - -
42 trim 1.200 0%
META ANUAL | 1.200 0 0%
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| - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AD
CONTRATO DE GESTAOQ

Vo
2§ Catavento

ITHIFAL N aAcioon
Pl &4 L ¥ 1§ L |

organizacao social de cultura

: fastizad Reafindc % Realizado m %
RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO o] 2019) ABRIL MAIO JUNHO 5% ifasia 29 ‘acumulado | Realizado
trimestre |  Amal | Ano 2019
1 Recursos Liquidos para o Contrato de Gestio 42.484.530 | 12.860.628 | 6.270.822 58.960 | 3.825.423 | 10.155.204 23,9%| 23.015.833 54%
11 Repasse Contrato de Gestido 32.850.690 3.563.023 6.230.465 - 3.781.885 | 10.012.350 30,5%| 13575373 A41%
1.2 do de Recursos Reservados 5 52.354 2 2 € L 52.354 -
121 Constituigdo Recursos de Reserva - - - - - - - - -
1.2.2 Reversio de Recursos de Reservas - - - - - - |- - -
1.2.3 Constituigdo Recursos de Contingéncia - - - - - = |- - -
124 Reversdo de Recursos de Contingéncias - 52.354 - - - - - 52.354 -
125 Constituigdo Recursos Reserva - Outros (especificar) - - - - - - - - -
126 Reversdo de Recursos Reservados (Qutros) + - - - - e = =
13 Outros Receil 9.633.840 | 9.245251 40357 58.960 43.538 142 854 1,5%| 9.388.106 | 97%
131 Saldos anteriores para utilizagio no exercicio 9.106.101 | 9.113.084 - - - - 0,0%| 9.113.084 | 100%
13.2 Outros saldos 527.739 132,167 40.357 58.960 43538 142,854 27,1%] 275.022 | 52%
1.3.2.1 |Receitas Financeiras 527.739 131,933 40,357 57.068 41.251 138.676 26,3%| 270.609 51%
1.32.2 |Outras Receitas = 235 - 1.891 2.287 4.178 |- 4413 -
2 |R de Invest do Contrato de Gestio - - - - - S - -
21 |invest do CG - . - - - - | - -
3 |Remrsus de Captagio S = 3.018 2 = 3.018 |- 3.018 -
31 Recursos de C do voltados a Custelo - - 3.018 - - 3.018 |- 3018 -
£ Captagio de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo 3 . y ¥ R : i A N
onerosa de espaco, loja, café, doagdes, estacionamento, etc)
31.2 Captagio de Recursos Incentivados 4 - - - - - - -
313 Trabalho Voluntdrio e Parcerias - - 3.018 - = 3.018 |- 3.018 -
3.2 Recursos de Captagdo voltados a Investimentos - - - - - - - - -
Il - DEMONSTRACAD DE RESULTADO
. * Realizado Realizad | " Redlizado| Realizado | %
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE Ou‘_rnemu 2019 o ABRIL MAIO JUNHO 2 22 | acumulado |Realizado
4 Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho 35.183.146 | 7.576.182 | 3.041.835 | 2.868.994 | 2.711.600 | 8.622.430 24,5%| 16.198.611 | 46%
4.1 Recefta de Repasse Apropriada 33.945.832 7.191.064 2.978.755 | 2.641.123 2.666.893 B.286.771 24,4%| 15477835 A6%
4.2 Receita de Captaglo Apropriada 709.575 248.496 22250 123.040 1.217 146.507 20,6%) 395003 | 56%
s Captagdo de Recursos.Operacionais tbilheter.ia,cessio ! 3 . 2 , 2 B = :
onerosa de espaco, loja, café, doagdes, estacionamenta, etc)
422 Captagdo de Recursos Incentivados - - - - - - - - -
423 Trabalho Voluntério e Parcerias 709.575 248.496 22.250 123.040 1.217 146.507 20,6% 395.003 56%
4.3 Total das Receitas F as 527.73% 136.622 40.831 104831 43.490 185.152 35,8%| 325773 | 62%
431 |Receitas financeiras 527.739 131.933 40357 57.068 41.251 138.676 26,3%| 270.609 | 51%
432 Outras Receitas - 4.689 474 47.762 2.239 50.475 |- 55.164
5 Total de Receitas para realizagdo de metas condidonad . - " - " = L E
5.1 Receitas para realizaclo de metas condici . - - - - - - - - -

Palacio das Inddstnias |
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| % Realizado| Realizado £
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento 2019 :;:"m ABRIL MAIL JUNHO ;;":::" 20 imulado | Realt
trimestre |  Anual | Ano 2019

6 Total de Despesas - 35.183.146 |- 7576.182 |- 3.041.835 |-2.868.994 |- 2.711.600 |- 8.622.430 24,5%|-16,198.611 46%
6.1 Desp - 33511540 |- 7.187.744 |- 2.974.947 |-2.698.990 |- 2.664.275 |- 8.338.212 24,9%|-15.525.956 | 46%
6.1.1  |Recursost - Salrios, 20s e beneficios - 23477028 |- 5249376 |- 1.857.974 |-1.843.881 |- 1912574 |- 5.614.429 23,9%|-10.863.806 | 46%
6.1.1.1 |Diretoria - - - - - - |- - -
6.1.1.1.1 | Area Meio - - - - - o - -
6.1.1.1.2 |Area Fim - - - - - S - -
6.1.1.2 |Demais Fundondri - 23.012.049 |- 5.142277 |- 1823.707 |-1812.299 |- 1.880.877 |- 5.516.884 24,0%|-10.659.161 46%
6.1,1.2.1 |Area Meio - 3.239.825 |- 717724 |- 212552 |- 220819 |- 284.204 |- 717576 22,1%|- 1435300 | 4%
6.1.1.2.2 |Area Fim - 19.772.224 |- 4424553 |- 1611.155 |-1.581.480 |- 1.596.673 |- 4.799.308 24,3%|- 9.223.861 | ar%
6113 |Estag - - - - - | - -
6.1.13.1 |Area Meio - - - - - |- -
6.1.1.3.2 |Area Fim = = T = i
6.1.1.4 |Aprendizes - 464.979 (-  107.099 |- 34.267 |- 31582 |- 31.697 |- 97546 210%|- 204,645 44%
6.1.1.4.1 |Area Meio - - - - - |- - .
6.1.1.4.2 |Area Fim - 464.579 |- 107,099 |- 34267 |- 31582 |- 31697 |- 97546 21,0%|- 204645 | 4%
S e e s - 4192165 |- 911644 |- 308865 |- 311495 |- 305316 |- 925.676 221%|- 1837320 | aax

{Consultorias/ Assessorias/ Pessoas Juridicas
6.1.21 |Limpeza - 1.684.506 |- 348.316 |- 116105 |- 116,105 |- 116.105 |- 348316 20,7%|- 696631 | 41%
6.1.2.2 |Vigildncia / portaria / seguranca - 2066971 |- 471351 |- 159.035|- 159.035 |- 159.035|- 477.105 23,1%|- 948456 46%
6.1.2.3 |Juridica - 40.131 |- 8820 |- 2940 |- 4410 |- 4410 |- 11760 29,3%|- 20580 | s51%
6.1.2.4 |Informatica J 77.300 |- 13611 |- 11205 |-  §.228 |- 4455 |- 24.888 32,2%|- 38499 | so0%
5.1.25 |Administrativa / RH e 170347 |- 43504 |- 12580 |- 15716 |- 14148 | 42445 249%(- 85949 | s0%
6.1.2.6 |Contdbil - 88725 |- 20250 |- 6.750 |-  6.750 |- 6750 |- 20250 228%|- 40500 | 46%
6.127 |Auditoria - 50,000 |- 5.043 : cEall 163 |- 163 0,3%|- 5.205 | o%
6.1.28 |Outras Despasas | ificar) - 4,185 |- 750 |- 250 |- 250 |- 250 |- 750 17,9%|- 1,500 36%
6.13  |CustosA rativos e Institucionals - 1.983.087 |- 434612 |- 464.410 |- 248.159 |- 150243 |- 862811 43,5%|- 1.297.423 | 5%
6.13.1 |Locagdo deimdveis - 387554 |- 74088 |- 24176 |- 23762|- 23593 71531 18,5%|- 145588 | 38%
6.1.3.1.1 [Locagdo de Veiculos - 387554 |- 74.058 |- 24.176 |- 23.762 |- 23593 |- 71.531 185%|- 145588 38%
6.1.3.2 |Utilidades pablicas - B73.454 |- 198174 |- 67.165|- 70819 |- 62587 |- 200571 23,0%|- 398745 | aex%
6.1.3.2.1 |Agua - 168.210 |- 32.451 |- 14,482 |- 16.944 |- 12.857 |- 44.383 264%|- 76.834 A6%
6.1.3.2.2 |Energia Elétrica ) 346.984 |- 86746 |- 25905 |- 26947 |- 24024 |-  76.876 22,2%|- 163.622 | ar%
6.1.3.2.3 |Gas - - - - - | - -
6.1.3.2.4 |Internet - 254915 |- 57583 |- 1997 1997 19.a97) 57501 22,6%|- 115174 | 4s%
6.1.3.2.5 |Telefonia - 103.345 - 21.394 |- 7.581 |- 7731 6408 |- 21721 21,0%- 43114 | a%
6.1.3.2.6 |Outros (especificar) - - - - - o - -
6.13.3 |Uniformes e EPIs - 14.444 - - - - - 0,0% - 0%
6.134 [Viagens eEstadias - - - - - e - -
6.135 |Material deconsumo, escritério e limpeza - 204091 |- 73511 |- 22043 |- 32463 |- 21826 76.332 260%|- 149843 | s1%
6.13.6 |Despesas tributdrias e financeiras - 164442 |- 30224 |- 19703 |- 28044 |- 5691 |- 53438 325%|- B83.662 | s1%
6.13.7 |Despesas diversas [correio, xerox, motoboy, etc.} - 101.885 |- 21.883 |- 6.840 |- 6.799 |- 6.373 |- 20012 19,6%|- 41.895 41%
6.13.8 |Treinamento de funcionarios - 5.076 |- 1.269 - - - - 0,0%|- 1269 | 25%
6.1.39 |Outras D {especificar) - 142,141 |- 35494 |- 324483 |- 86271 |- 30174 |- 440928 3102%|- 476422 | 335%
6.1.3.9.1 |Equipamentos e Mobilidrio - 44,269 |- 5.080 |- 2.760 - |- 3.180 |- 5.940 134%|- 11020 | 25%
6.1.3.9.2 |Outras Despesas - 97.872 |- 30414 |- 321723 |- 86271 |- 26994 |- 434988 440,4%|- 465402 | a76%
EiLA L | OE e ce EURIcAeR: Corseache; DMITADSAG & 981804 |- 154408 |- 60867 |- 45578 |- 40771 |- 147217 150%- 301625 31%

Seguranca
6.14.1 ﬁ::'::::aj:"c:IT:"d"r::j:_dl'?r:;z.':a;?:i{l:;?':;’I}p‘"“"a" 540000 |- 98765 |- 46240 |- 38120 |- 32186 |- 116545 21,6%|- 215310 | 40%
6.14.2 |Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB - 119353 |- 8.089 |- 2.646 |- 2646 |- 2646 |- 7.938 6,7%|- 16.027 13%
6.143 |Equi / 1mpl - |- 8.424 - - |- 3.147 |- 3.147 |- - 11571 -
6.14.4 |Seguros (predial, incéndio, etc.) - 27.592 |- 6.989 |- 2330 |- 2407 |- 2330 |- 7.067 25,6%|- 14.056 | 51%
6.145 |Outras Despesas - 294855 |- 32141 |- 9.651 |- 2405 |- 462 |- 12519 42%|-  44.660 | 1s%
6.1.4.5.1 |Projetos /Obras Clvis/Benfeitorias - 243,530 |- 22205 |- 3.150 - |- 3.150 1,3%|- 25355 10%
6.14.5.2 |Outras Despesas - 51329 |- 9.936 |- 6501 |- 2405 |- 462 |- 9.369 18,3%|- 19305 | 38%
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6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim - 2.485.456 |- 383.969 |- 266.237 |- 220.037 |- 238.782 |- 725.056 29,2%'- 1.109.024 45%
|6.1.5.1 |Bibliot - 47.500 |- 21.786 |- 4.071 |- 3.886 |- 7.261 |- 15.218 32,0‘%'- 37.004 78%
6.15.1.1 |Aquisigio de Acervo * 27.500 |- 8.051 |- 140 L 6.209 |- 6.349 23,1%|- 14.400 52%
6.1.5.1.2 |Programacio Cultural - 15.000 |- 2,519 |- 500 |- 2.000 = | 2,500 16,7%|- 5.019 33%
6.1.5.1.3 |Outras Despesas (Eventos) - 5.000 - - - - - 0,0% £ 0%
6.1.5.1.4 |Investimentos R - 11.215 |- 3.431 |- 1.886 |- 1.052 |- 6.369 |- - 17.584 -
6.1.5.2 |[Servigo Educativo = 1.592,695 [- 243,181 |- 148,935 |- 144,143 |- 142476 |- 435554 27,3%|- 678735 | 43%
6,15.2.1 |Projeto Espetdculo * 250,720 |- 13.613 |- 13.818 |- 8.500 |- 8.728 |- 31.046 12,4%|- 44.658 18%
6.1.5.2.2 |Material & Servigos para Ateliés - 231.500 |- 54.809 |- 19.804 |- 20.315 |- 20.791 |- 60.911 26,3%|- 115720 50%
6.1.5.2.3 [Lanches (Formagdo Cultural) % 738775 |-  109.349 |- 70842 |- 77715 |- 74.636 |- 223.194 30,2%|- 332543 | 45%
6.1.5.2.4 |Lanches (Saidas Pedagogicas) - 16.000 |- 2.208 |- 3.601 |- 1.908 |- 2.341 |- 7.850 49,1%|- 10.058 | 63%
6.1.5.2.5 [Transportes (Saidas Pedagégicas) - £9.000 |- 6300|- 16800|- 7.350)|- 125600 36750 413%|- 43.050 | a8x%
6.1.5.2.6 |Projetos Especiais - - - 2.646 - - - 2,646 |- - 2.646 -
6.15.2.7 [Formagdo Continuada Educadores (Palestras) - 40,000 |- 1.444 |- 1444 |- 8129 | 1244 |- 10818 27,0%|- 12262 | %
6.1.5.2.8 || nvestimentos - 226.700 |- 55.457 |- 19979 |- 20.225 |- 22,136 |- 62.340 275%|- 117.797 | 52%
6.1.53 |Fdbrica Aberta - 845.261 |- 119.002 |- 113.231 |- 72.008 |- 89.044 |-  274.284 32,4%(- 393.285 a7%
6.1.5.3.1 |Lanches - 113.000 |- 17.645 |- 6,256 |- 7.146 |- 7.094 |- 20.496 18,1%|- 38.142 34%
6.1.5.3.2 |Transporte - 308.404 |- 45.848 |- 32540 |- 26.250 |- 31.260 |- 90.050 29,2%(- 135898 | 4a%
6.1.5.3.3 |Servicos Profissionais = - & - - - - - -
6.1.5.3.4 |Bolsistas - - - - - - - - »
6.1.5.3.5 |Instrumentos e Equipamentos = = = & - - - - -
6.1,5.3.6 |Eventos Esporadicos - - - - - - - - -
6.1.5.3.7 |Programagdo Cultural (Fabrica Aberta) i 368.800 |- 41,766 |- 70.762 |- 32.760 |- 48.319 |- 151.841 41,2%|- 193.607 52%
6,15.3.8 |Outras Despesas - - - - - - - - -
6.1.5.3.9 |Investimentos = 55.057 |- 13.742 |- 3.673 |- 54853 |- 2.371 |- 11.896 21,6%|- 25,638 AT%
6.1.6 Comunicagdo e Imprensa - 392.000 |- 53.734 |- 16.594 |- 29.840 |- 16.589 |- 63,024 15.1%[- 116757 30%
6.1.6.1 |Site, Redes Sociais e Materiais Grificos - 367.000 |- 42.209 |- 16.594 |-  29.840 |- 16.589 |- 63.024 17,2%|- 105.232 29%
6.1.6.2 |Assessoria de Imprensa - - - - = - o = -
6,1.6.3 |Publicidade - 25.000 |- 11.525 = = 5 = 0,0%| - 11525 | 46%
6.1.64 |Outras Despesas - - - % - - - - -
6.2 Depreciagdo/Amortizacdo/Baixa de Imobilizado - 1.671.607 |- 388.438 |- 66.888 - 170.004 |- 47.325 |- 2B4.218 17,0%|- 672.656 | a40%
6.2.1 Depreciagdo - 956539 |- 135.886 |- 45419 |- 45981 |- 43.335 |-  134.735 14,1%|- 270.621| 28%
6.2.2 Amortizagdo = 26.283 |- 4.033 |- 1.251 |- 1.276 |- 1.231 |- 3.759 14,3%)- 7.792 | 30%
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado - 14.448 |- 574 |- 1.292 |- 23 |- 1.848 |- 3.163 21,9%|- 3.738 26%
6.2.4 Outros (especificar) = 674.336 |- 247.944 |- 18926 |- 122.724 |- G911 - 142562 21,1%|- 390.505 58%
6.2.4.1 |Voluntdrios/Servigos Gratuitos - 674,336 |- 247.944 |- 18926 |- 122.724 |- 911 |- 142.562 21,1%(- 390.505 58%
[ [superévit/Déficit do exercicio ] | - - ] - - ) |
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: Reallzad faalizade % Realizado| Realizado %
INVESTIMENTOS/ IMOBILIZADO Orgamento 2019 . . : ABRIL MAIO JUNHO 20 20 acumulado | Realizado|
= trimestre |  Anual | Ano 2013

8 Investimentos com recursos vinculados ao contratos de gestdo - 64.785 12.979 4.238 13512 30.729 |- 95514 -
8.1 Equipamentos de informdtica - - - - = = * -
8.2 Maveis e utensilios - 12533 710 2.835 3.545 |- 16,078 -
8.3 Maquinas e entos - 24.487 6.359 1.403 12.747 20.509 |- 44,996 -
8.4 Software - - - e - -
8.5 Benfeitorias - 22,205 3.150 - 3.150 |- 25.355 -
8.6 Aquisicio de acervo 5.560 - - - - 5.560 -
8.7 Outros investimentos,/imobilizado (especificar) - - 2.760 - 765 3.525 |- 3.525 -
9 Recursos publicos espedificos para investimento no contrato ;! " 5 - = i tE : o

de gestdo
9.1 Equipamentos de informdtica - - - - - - - - -
9.2 Mdveis e utensilios = - " z = o = *
9.3 Madguinas e equipamentos - - - - - - - -
9.4 Software - n # ~ - = |- - -
9.5 Benfeitorias - = ~ = = L - &
9.6 Aquisigdo de acervo - - - - = |- - -
9.7 Outros investl mentos/imobili zado (especificar) - - - - - - |- - -
10 imentos com recursos incentivad - 11.347 - - - - |- 11.347 -
10.1 Equipamentos de informatica = & = = = 2 & E =
10.2 Mdveis e utensilios - - - # * i 7 -
10.3 Maéquinas e equipamentos - 10.677 = - - - - 10,677 -
104 Software = = * - - - - -
10.5 Benfeitorias - - - - - i - -
10.6 Aquisicdo de acervo = = = - - - - = -
10.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar) - 670 - - - - |- 670 -

IV - PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS

VINCULADOS AQ CONTRATO DE GESTAO E SALDOS BANCARIOS

::omusnjséﬁ;mn,mm W Oramentozo1s] MM | gy wao | o | Reskado % h;lu@-. "““ﬂ} o =

CONTRA GESTAD : trimestre Bechilisadao trimestre Anual | Ano 2019

11 Projetos a Executar {Contdbil) - 4,671.859 | 7913.003 | 5.306.856 6.428.535 6.428.535 |- L -
111 Recursos liguides disponiveis - 7.283.274 | 10.902.324 | 7.913.003 9.088.741 9.088.741 |- - -
1111 |Saldo dos exerciclios anteriores - 6.031.787 | 4671859 | 7.913.003 5.306.856 5.306.856 |- = -
11.1.2 |Recursos liquidos para o contrato de gestio - 1.251.487 | 6.230465 - 3.781.885 | 3.781.885 |- - -
11.2 Receitas apropriadas ¥ 130.869 |- 822 201.540 |- 3.369 |- 3.369 |- £ -
11.3 Receitas financeiras dos recursos de reservas e contingéncia - 38.287 40,357 57.068 41.251 41.251 |- - -
114 |Investimentos com recursos vinculados ao CG - |- 2,780,571 |- 3.028.857 |-2.864.756 |- 2.698.088 |- 2.698.088 |- = -
115 Restituigdo de recursos a SEC - - - g 5 i - -
12 Recursos Incentivados - saldo a ser executado = - - - - i = -
12.1 Recursos captados - = = = - 2 = -
12.2 Receita apropriada do recurso captado % = 2 3 a - - &
12.3 Despesa realizada do recurso captado - - - - - - |- - -
13 Qutras informagbes: saldos bancirios - 8.415.657 | 12.192.653 | 9.783.255 | 10.904.160 | 10.904.160 |- = -
13.1 Conta de Repasses do Contrato de Gestdo - 6452.362 | 10.220.707 | 7.808.101 8.921.309 8.921.309 |- = =
13.2 Conta de Captagdo Operacional - 9.683 9.760 11.517 11.419 11.419 |- - -
133 Conta de Projetos Incentivados T a: » - - - |- = -
134 Conta de Recurso de Reserva = 979.088 983.386 984,113 988.020 988.020 |- - -
13.5 Conta de Recurso de Contingéncia - 974523 978.800 979.524 983.413 983.413 |- % -
136 Demais Saldos (especificar) - - - - - - - - -
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% ;
¢ Realizado %
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAQ mga;"‘” 1:""’"‘"’ asRL | mao | o | festeade "‘“'z?“" wm
: trimestre

6 Total de Despesas -6.720.915 |-1.421.616 |- 522.866 |-549.992 |-499.450 |-1.572.308 23,4%(-2.993.924 | 45%
6.1 Subtotal Despesas -6.386.593 |-1.360.032 |- 508.393 |-491.858 |-488.545 |- 1.488.796 23,3%|-2.848.828 | 45%
6.1.1  |Recursos Humanos - Saldrios, encargos e beneficios -4.361,027 |- 992725 |- 350.290 |-345.194 |-343.975 |-1.039.459 23,8%|-2.032.185 | 47%
6.1.1.1 |Diretoria - - - - - - - = -
6.1.1.1.1 |Area Meio & = - = - - i p . &
6.1.1.1.2 |Area Fim - - - - - - - - -
6.1.1.2 |Demais Funcionarios -4.266.809 |- 970.433 |- 343.815 |-339.846 |-338.563 |-1.022.225 24,0%|-1992.658 | 47%
6.1.1.2.1 |Area Meio - 641939 |- 150.877 |- 44.037 |- 45991 |- 58.024 |- 148.051 23,1%|- 298.928 | 47%
6.1.1.2.2 |Area Fim -3,624,870 |- 819.556 |- 299.779 |-293.856 |-280.540 |- 874.174 24,1%|-1.693.730 | 47%
6.1.1.3 |Estagidrios - - - - - = - -
6.1.1.3.1 |Area Meio - - - - - - - - -
6.1.1.3.2 |Area Fim . 5 % 3 4 - |- - .
6.1.14 |Aprendizes - 94218 |- 22293 |- 6474 |- 5348 |- 5412 |- 17.234 18,3%|- 39527 | 4%
6.1.1.4.1 [Area Meio - . - - - - |- - -
6.1.1.4.2 [Area Fim - 94218 |- 22293 |- 6474| 5348|- 5412|- 17234 18,3%|- 39.527 | 4%
1.2 r{:;:’}:::’“ de servigos - dreameio (Consultorias/Assessorias/Pessoas | g05 44c | 501636 |- 68182 |- 69.246 |- 67.517 |- 208985 | 227%|- 406581 | asx
6.1.2.1 |lLimpeza - 264640 |- 60.780 |- 20.260 |- 20.260 |- 20.260 |- 60.780 23,0%|- 121560 | 46%
6.1.2.2 |Vigilancia / portaria [ seguranga - 549596 |- 121929 |- 41177 |- 41.177 |- 41177 |- 123532 22,5%|- 245.461 | 45%
6.1.2.3 |uridica - 8026|- 1764 | 588 |- 882|- s8e2|- 2352 293%|- 4116 | 51%
6.1.24 |Informética - 15652 |- 2722|- 2241|- 1846|- 891| 4978 31,8%- 7700 | 49%
6.1.2.5 |Administrativa / RH - 35115|- 9232|- 2516|- 3681| 2874|- 9.0m 258%|- 18304 | 52%
6.1.26 |Contabil - 17.745|- 4050 |- 13s0|- 1350|- 1350  4.050 22,8%|-  8.100| 46%
6.1.2.7 |Auditoria - 12000 |-  1.009 - - |- 33 |- 33 03%- 1041| 9%
6.1.2.8 |[Outras Despesas (especificar) - 671 |- 150 |- 50 |- 50 |- 50 |- 150 22,4%|- 300 | 45%
6.1.3 Custos Administrativos e Institudonais - 290306 |- 49588 |- 24475 |- 23.720 |- 17.737 |- 65932 22,7%|- 115.520 40%
6.1.3.1 [Locagdo deiméveis - 77731 |- 14812 |- 4835|- 4752|- 4719 |- 14306 18,4%|- 29118 | 3%
6.1.3.1.1 |Locagdo de Veiculos - 77731 |- 14812 |- 4835|- 4752|- 4719 |- 14306 184%|- 29118 | 37%
6.1.3.2 |Utilidades piiblicas - 61153 |- 13541 |- 4670|- 4650 |- 4398| 13718 224%|- 27.258 | 45%
6.1.3.2.1 |Agua y E b . . el 2 -
6.1.3.2.2 |Energia Elétrica = - - - = I o - -
6.1.3.2.3 |Gis . - - - - - | - -
6.1.3.2.4 |Internet - 50989 |- 11517 |- 3.839|- 3.839|- 3839| 11518 22,6%|- 23.035 | 45%
6.1.3.2.5 [Telefonia - 10164 |- 2.024 |- 831|- 810|- 558)- 2199 21,6%- 4223 | a4
6.1.3.2.6 |Outros (especificar) - - - - - - - - -
6.1.3.3 |Uniformes e EPls - 6688 2 5 - - - 0,0% - 0%
6.1.3.4 |Viagens e Estadias - = = - - - |- - -
6.13.5 |Material de consumo, escritério e limpeza - 62451 |- 10864 |- 4256 |- 6950 | 3827 | 15.033 24,1%|- 25.897 | 4%
6.13.6 |Despesas tributarias e financeiras - 32622 | 6.044 |- 3984 |- 5609 |- 1.138| 10731 32,9%|- 16775 | s51%
6.1.3.7 |Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - 20228|- 4074|- 1391|- 1398|- 1336(- 4125 204%- 8200| Mm%
6.1.3.8 [Treinamento de funciondrios - 1.005 |- 254 - - - - 0,0%|- 254 25%
6.1.39 |Outras Despesas (especificar) - 28428 - - 5339 |- 360 |- 2320 |- 8.019 28,2%|- 8.019 28%
6.1.3.9.1 |Equipamentos e Mobilidrio - B854 2 - - - - 0,0% - 0%
6.1.3.9.2 |Outras Despesas - 19574 - |- 5339 360|- 2320]- 8.019 41,0%|- 8019 | a1%
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6.1.4 Programa de EdificagBes: Conservagdo, Manutengdo e Seguranga - 253,665 |- 35.175 (- 10.069 (- 9.674 |- B8.276 |- 28.019 11,0%|- 63.194 25%

Conservacdo e manutengdo de edificagdes (reparos, pinturas, limpeza

6.1.4.1 X 5 233440 |- 21322 |- 9443 |- 7642 |- 7471|- 24.557 10,5%|- 45.879 20%
|de caixa de dgua, limpeza decalhas,etc.)

6.1.4.2 |Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB - 13871 |- 570 |- 160 |- 160 |- 160 |- 480 3,5%|- 1.050 8%
6.1.4.3 |Equipamentos / Implementos - - - - - 179 |- 179 |- - 179 -

6.1.4.4 |Seguros (predial, incéndio, etc.) - 5522 |- 1398 |- 466 |- 481 |- 466 |- 1413 25,6%|- 2.811 51%
6.1.4.5 |Outras Despesas - 832 |- 11.885 - = 1,350 - - 1.390 167,0%|- 13.275 | 1595%
6.1.4.5.1 |Projetos/Obras Civis/Benfeitorias - |- 1D.205 - - - - |- - 10.205 -

6.1.4.5.2 [Outras Despesas = 832 |- 1.680 - - 1390 b - 1.390 167,0%|- 3.070 369%
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim - 502.435 |- 70462 |- 52.005 |- 38.292 |- 47.723 |- 138.020 275%|- 208.482 41%
6.1.5.1 |Biblioteca - 9.464 |- 2.850 |- 2.091 |- 710 |- 1.452 |- 4.253 44,9%)- 7.104 75%
6.1.5.1.1 |Aquisigio de Acervo - 5.500 |- 1.600 - - - 1242 |- 1242 22,6%)|- 2841 52%
6.1.5.1.2 |Programacdo Cultural - 2.964 |- 502 il 500 S 500 16,9%|- 1.002 34%
6.1.5.1.3 |Outras Despesas (Eventos) - 1.000 = - - - - 0,0% - 0%
6.1.5.1.4 |Investimentos - - 748 |- 2091 |- 210 |- 210 |- 2512 |- - 3.260 -

6.1.5.2 |Servico Educativo - 295935 |- 47931 |- 25.704 |- 20.235 |- 23.449 |- £9.388 23,4%|- 117.320 40%
6.1.5.2.1 |Projeto Espetaculo - 48959 |- 2420 |- 2.764 |- 1.700 |- 1.700 |- 6.164 12,6%|- 8.584 18%
6.1.5.2.2 |Material e Servigos para Ateliés - 55566 |- 10.885 |- 2614 |- 4.033|- 4.233 |- 10.880 194%|- 21.765 39%
6.1.5.2.3 |Lanches (Formagdo Cultural) - 116.069 (- 20.897 (- 12.406 |- 9.122 |- 11186 |- 32.714 28,2%|- 53612 46%
6.1.5.2.4 |Lanches (Saidas Pedagdgicas) - 3.200 |- 178 |- 420 |- 178 |- 517 |- 1.115 34,8%|- 1.293 40%
6.1.5.2.5 |Transportes (Saidas Pedagogicas) - 17.800 |- 1.050 |- 2.100 |- 1,050 |- 3.150 |- 6.300 35,4%|- 7.350 41%
6.1.5.2.6 [Projetos Especiais - - - 1134 - - - 1.134 |- - 1.134 -

6.1.5.2.7 |Formagdo Continuada Educadores (Palestras) - 8.000 |- 289 |- 289 |- 1586 |- 289 |- 2.164 27,0%|- 2.452 31%
6.1.5.2.8 |Investi mentos - 45841 |- 12212 |- 3977 |- 2567 |- 2374 |- 8.918 194%|- 21.130 46%
6.1.53 |Fabrica Aberta - 197.036 |- 19680 |- 24210 |- 17.346 |- 22.822 |- 64378 32,7%|- 84058 43%
6.1.5.3.1 |Lanches - 25270 |- 4182 |- 1576 |- 804 |- 2.257 |- 4.637 18,3%|- 8,819 35%
6.1.5.3.2 |Transporte - BB.646 |- 6912 |- 7.070|- 5640 (- 8310 |- 21.020 30,6%|- 27.932 41%
6.1.5.3.3 |Servigos Profissionals - - - - - - - - -

6.1.5.3.4 |Bolsistas - - - - - - - - -

6.1.5.3.5 |Instrumentos e Equipamentos - - - - - - - - -

6.1.5.3 .6 |Eventos Esporddicos - - - - - - |- - -

6.1.5.3.7 |Programacdo Cultural (Fabrica Aberta) - 76,121 |- 6.001 |- 15.160 |- 7.480 |- 11954 |- 34594 45,4%|- 40.595 53%
6.1,5.3.8 |Outras Despesas - - - - - - - - -

6.1.5.3.9 |Investi mentos - 26999 |- 2.586 |- 404 |- 3422 |- 301 |- 4.127 153%|- 6.713 25%
6.1.6 Comunicagdo e Imprensa - 75.715 |- 10445 |- 3372 |- 5.733 |- 3316 |- 12420 164%|- 22.866 30%
6.1.6.1 |[Site, Redes Sociais e Materiais Graficos - 70.715 |- 8.140 |- 3372 |- 5733 |- 3316 |- 12420 17,6%|- 20.561 29%
6.1.6.2 |Assessoria de Imprensa - - - - - - - - -

6.1.6.3 |Publicidade - 5,000 |- 2305 - - - - 0,0%|- 2.305 46%
6.1.6.4 |Outras Despesas - - - - - & - - u

6.2 Depreciacio/Amortizacio/Baixa de Imobilizado - 334322 |- 61584 |- 14.472 |- 58134 |- 10905 |- 83511 25,0%|- 145.095 43%
6.2.1 Depreciagdo - 191308 [- 29.954 [- 11.107 |- 10.564 |- 10414 |- 32.085 16,8%|- 62.038 32%
6.2.2 Amortizacdo - 5.257 |- 1.107 |- 345 |- 326 |- 309 |- 979 18,6%|- 2.086 40%
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado - 2.850 |- 35 - - - - 0,0%]- 35 1%
6.2.4 Outros (especificar) - 134868 |- 30489 |- 3.021 |- 47.245 |- 182 |- 50447 37,4%|- B0936 60%
6.2.4.1 |Voluntdrios/Servigos Gratuitos - 134868 |- 30489 |- 3.021 |- 47.245 |- 182 |- 50.447 374%|- 809386 60%
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e o conmro o oramenel 1wt | s | o | wo |t |
6 Total de P -6.991.613 |-1.550.111 |-533.393 |-637.498 |- 530.878 |-1.701.769 24,3%|-3.251.880 AT%
6.1 Subtotal Despesas - 6.657.291 |-1.458.262 |-519.992 |-567.017 |- 522.194 |-1.609.203 24,2%|-3.067.465 A6%
6.1.1 Recursos Humanos - Saldrios, encargos e benefidios - 4.660.133 |-1.056.428 |- 355.538 |-336.300 |- 362.527 |-1.054.364 22,6%|-2.110.793 45%
6.1.1.1 |Diretoria = = - - a i = <
6.1.1.1.1|Area Meio - - - - - - |- - -
6.1.1.1.2 |Area Fim - - - = - - - - -
6.1.1.2 |Demais Fundondrios - 4.560.735 |-1.033.876 |- 348.064 |- 329.544 |- 355.761 |-1.033.369 22,7%|-2.067.245 45%
6.1.1.2.1 |Area Meio - 570114 |- 127.624 |- 36.012 |- 38.283 |- 50.976 |- 125.271 22,0%|- 252.854 44%
6.1.1.2.2 |Area Fim -3.9580.621 |- 906.253 |-312.052 |-291.261 |- 304.785 |- 908.099 22,8%|-1.814.351 45%
6.1.1.3 |Estagidrios - - - - - - - b -
6.1.13.1 |Area Meio - - - - . L - -
6.1.1.3.2 |Area Fim - - - - - - |- - -
6.1.1.4 |Aprendizes - 99398 |- 22552 |- 7.474|- 6.756 |- 6.766 |- 20,995 21,1%|- 43.547 44%
6.1.1.4.1 |Area Meio - - - - - - |- - -
6.1.1.4.2 |Area Fim - 99398 (- 22552 |- 7.474|- 6756 |- 6.766|- 20995 21,1%|- 43.547 44%
612 |Prestadores de servigos - dres meio (Conaultorias/Assessoriea/Pessans | oo g0y | 162502 |- 50208 |- s9.272 |- ss216 |- 176508 | 293%| sssoms| ek

Juridicas)
6.12.1 |[Limpeza - 303580 |- 656.868 |- 22.890 |- 22.890 |- 22890 |- 68670 22,6%|- 125.538 41%
6.1.2.2 |Vigiléncia / portaria / seguranca - 367.770 |- 87372 |- 29.470 |- 29470 |- 29470 |- 88.410 24,0%(- 175.781 A8%
6.1.23 |luridica - 8.026 |- 1.764 |- 588 |- 882 |- 882 |- 2.352 29,3%|- 4116 51%
6.1.24 |Informatica - 15.894 |- 2722 |- 2.241 (- 1.846 |- 891 |- 4.978 31,3%|- 7.700 a48%
6.1.2.5 |Administrativa / RH - 32149 |- 8568 |- 2516 |- 2.785|- 2.650 |- 7.951 24,7%|- 16.519 51%
6.1.2.6 |Contabil - 17.745 |- 4.050 (- 1.350 |- 1.350|- 1.350 |- 4.050 22,8%|- 8.100 46%
6.1.2.7 |Auditoria - 12.000 |- 1.009 - - - 33 |- 33 0,3%|- 1.041 9%
6.1.2.8 |Outras Despesas (especificar) 5 670 |- 150 |- 50 |- 50 |- 50 |- 150 22,4%|- 300 a5%
6.1.3 Custos Administrativos e Institudonai: - 445,642 |- 102.920 |- 42.169 |-103.954 |- 46.526 |- 192.649 43,2%|- 295.569 66%
6.1.3.1 |Locagdo deimdveis - 77181 |- 14811 |- 4835|- 4752 |- 4719 (- 14.306 185%|- 25.118 38%
6.1.3.1.1 |Locagdo de Veiculos - 77181 |- 14.811 |- 4835|- 4752 |- 4.719(- 14306 18,5%|- 25.118 38%
6.13.2 |Utilidades publicas - 227361 |- 46916 |- 16460 |- 14875 |- 16.167 |- 47503 20,9%|- 94419 42%
6.1.3.2.1 |Agua - 30931 |- 6.729 |- 3307 |- 1.655|- 4.489 |- 9.451 30,6%|- 16.180 52%
6.1.3.2.2 |Energia Elétrica - 105617 (- 23231 |- 7376|- 7483 |- 6178 |- 21.037 19,9%|- 44.269 42%
6.1.3.2.3 |Gas - » - = . w i o -
5.1.3.2.4 [Internet - 50974 |- 11517|- 3839|- 3839 |- 3839|- 11518 22,6%|- 23.035 45%
6.1.3.2.5 |Telefonia - 39.839 |- 5439 |- 1938 |- 1898 |- 1660 (- 5.496 13,8%|- 10.936 7%
6.1.3.2.6 |Outros (especificar) - - - - - - - - -
6.1.3.3 [Uniformes e EPIs - 1.492 - - 5 = -~ 0,0% % 0%
6.1.3.4 |Viagens e Estadias - - - - - e - -
6.1.3.5 |Material de consumo, escritdério e limpeza - 58134 |- 15367 |- 9.233|- 3272|- 3136|- 15641 26,9%|- 31.008 53%
6.1.3.6 |Despesas tributarias e financeiras - 33288 |- 6045 [- 4.012 |- 5609 |- 1.138|- 10.759 32,3%|- 16.804 50%
6.1.3.7 |Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - 18728 |- 3715 |- 1221 |- 1269 |- 1.187|- 3677 19,6%|- 7.392 39%
6.1.3.8 |Treinamento de funciondrios - 1.030 |- 254 - - - - 0,0%|- 254 25%
6.1.39 |Outras Despesas (especificar) - 28428 |- 15811 |- 6408 |- 74.176 |- 20.180 |- 100.763 354,4%(- 116.574 410%
6.1.3.9.1 |Equipamentos e Mobiliario - 8.854 |- 3.070 - - - - 0,0%|- 3.070 35%
6.1.3.9.2 |Outras Despesas - 19.574 |- 12.741 |- 6.408 |- 74.176 |- 20.180 |- 100.763 | 514,8%|- 113504 | 580%
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6.14 Prog de Edificagies: Conservagdo, M. ¢do e Seg G - 211353 |- 44,027 |- 12308 |- 13.007 |- 10.483 |- 35.797 16,9%|- 79.825 8%
g4 |ConservacBoemanutengio de edificagdes (reparos, pinturas, limpeza | 1 can | 28306 | 8579 |- 11303 |- 6144 |- 26026 1s1x| 54332 3e%
de cajxa de dgua, limpeza decalhas, etc.)
6.1.4.2 |Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCE - 13.871 |- 1.842 |- 622 |- 622 |- 622 |- 1.865 13,4%|- 3.707 27%
6.1.4.3 |Equipamentos [ Implementos - - 435 - - - 2,789 |- 2.789 |- - 3.224 -
6.1.4.4 |Seguros (predial, incéndio, etc.) - 5.514 |- 1.398 |- 466 |- 481 |- 466 |- 1413 25,6%|- 2,811 51%
6.1.45 |Outras Despesas - 30329 |- 12.046 |- 2641 |- 601 |- 462 |- 3.705 12,2%|- 15.751 52%
6.1.4.5.1 |Projetos/Obras Civis/Benfeitorias - |- 9.900 - - - - |- - 9.500 -
6.1.4.5.2 |Outras Despesas - 30329 |- 2.146 |- 2641 |- 601 |- 462 |- 3.705 12,2%|- 5.851 19%
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim - 506.795 |- 82195 |- 47.500 |- 48.482 |- 41.320 |- 137302 27,1%|- 219496 43%
6.1.5.1 |Biblioteca - 9.554 |- 4.011 |- 210 |- 1.196 |- 1452 |- 2.859 29,9%|- 6.870 72%
6.1.5.1.1 |Aquisico de Acervo - 5500 |- 1.600 - - - 1242 |- 1.242 22,6%|- 2.841 52%
6.1.5.1.2 |Programagdo Cultural - 3,054 |- 510 - - 500 - - 500 16,4%|- 1,010 33%
6.1.5.1.3 |Outras Despesas (Eventos) - 1.000 - - - - - 0,0%) - 0%
6.1.5.1.4 |Investimentos = - 1902 |- 210 |- 696 |- 210 |- 1.117 |- - 3.019 -
6.1.5.2 |Servigo Educativo - 33B.755 |- 53.268 |- 26.439 |- 34.490 |- 26.090 |- 87.019 25,7%|- 140.287 41%
6.1.5.2.1 |Projeto Espetaculo - 57.283 |- 4974 |- 2764 |- 1700 |- 1.700 |- 6.164 10,8%(- 11.138 19%
6.1.5.2.2 |Material e Servigos para Ateliés - 41818 |- 11342 |- 1662|- 3.032 |- 1997| 6.690 16,0%|- 18.033 43%
6.1.5.2.3 |Lanches (Formacdo Cultural) - 173.770 |- 23478 |- 13901 |- 22.226 |- 16509 |- 52.636 30,3%|- 76.114 44%
6.1.5.2.4 |Lanches {Saidas Pedagdgicas) - 3.200 |- 298 |- 914 |- 609 |- 356 |- 1.879 58,7%|- 2177 68%
6.1.5.2.5 |Transportes (Saidas Pedagdgicas) b 17.800 |- 1.050 |- 3.150 |- 2.100(- 2.100 |- 7.350 41,3%|- 8.400 47%
6.1.5.2.6 |Projetos Especiais - - - 1512 - - - 1.512 |- - 1512 -
6.1.5.2.7 |Farmagdo Continuada Educadores (Palestras) - 8,000 |- 289 |- 289 |- 1,786 |- 29 |- 2.164 27,0%|- 2452 1%
6.1.5.2.8 [Investimentos - 36.784 |- 11836 |- 2.247 |- 3.037 |- 3.340 |- 8.624 234%|- 20460 56%
6.1.5.3 |Fdbrica Aberta - 158.486 |- 24916 |- 20.851 |- 12.795 |- 13.777 |- 47.424 299%|- 72339 46%
6.1.5.3.1 [Lanches - 1B.548 |- 3903 |- 1.616 |- 946 |- 1.342 |- 3.905 21,1%)- 7.807 42%
6.1.5.3.2 |Transporte - 5B.374 |- 9.762 |- 7.300)- 4.730|- 6120|- 18.150 31,1%|- 27.912 A48%

6.1.5.2.3 |Servigos Profissionais - - = = s _ - k
6.1.5.3.4 |Bolsistas - - - - - =il - =
6.1.5.3.5 [Instrumentos e Equipamentos - - & - - - - » “
6.1.5.3.6 |Eventos Esporadicos - - : = - - |- = =

6.1.5.3.7 |Programacdo Cultural (Fabrica Aberta) - 75508 |- 11.246 |- 10.760 |- 5.880|- 5.514 |- 22‘153. 29,3%|- 33.400 4%
6.1.5.2.8 |Outras Despesas - - - - - - |- - -
6.1.5.3.9 |Investimentos - 6.056 |- 6 |- 1175]- 1238 |- 801 |- 3.215 53,1%|- 3.221 53%
6.1.6 Comunicagio e Imprensa - 75534 |- 10190 |- 3.372 |- 6.002 |- 3.123 |- 12497 16,5%|- 22.687 30%
6.1.6.1 |Site, Redes Soclais e Materiais Graficos - 70534 |- 7.885 |- 3.372|- 6.002 (|- 3.123|- 12497 17,7%|- 20.382 29%
6.1.6.2 |Assessoria delmprensa - - - - - - - - -
6.1.6.3 |Publicidade - 5.000 |- 2.305 - - = i 0,0%|- 2.305 A6%
6.1.64 |Outras Despesas - - - - - - - - -
6.2 Depredagiio/ Amortizagiio/ Baixa de Imobilizado - 334322 |- 91.849 |- 13.401 |- 70.481 |- B8.684 |- 92566 27,7%|- 184.415 55%
6.2.1 Depreciagio - 191308 |- 27494 |- 9.086|- 8668 |- 8173 |- 25927 13,6%|- 53.421 28%
6.2.2 Amortizagio - 5.257 |- 857 |- 308 |- 308 |- 308 |- 923 17,6%|- 1.780 34%
6.2.3 Baixa de ativo Imobilizado - 2.890 |- 159 - il i 21 |- 21 0,7%)|- 180 6%
6.2.4 Outros (especificar) - 134867 |- 63339 |- 4.008 |- 61.505 |- 182 |- 65.695 48,7%|- 129.034 96%

6.2.4.1 |Voluntarios/Servigos Gratuitos - 134.867 63.339 |- 4.008 |- 61.505 182 |- 65.695 48,7%|- 129.034 96%
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organizacao social de cultura

> Realizado %
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO 0'9::;"“ pade | asmw | mao | suneo St "“:"’:" xmﬁa ::m
trimestre |
6 Total de Despesas -6.977.665 |-1.545.610 |- 856.553 |- 531.716 |- 540.218 |-1.928.488 27,6%|-3.474.099 50%
6.1 Subtotal Despesas -6.643.343 |-1.470.353 |- 843.805 |- 517.847 |- 531.407 |-1.893.058 28,5%|-3.363.411 51%
6.1.1 Recursos Humanos - Saldrios, encargos e beneficios -4.703.120 |-1.078.645 |- 381.227 |- 362.151 |- 388.227 |-1.131.605 24,1%|-2.210.250 a7%
6.1.1.1 |Diretoria - - - - - - - - -
6.1.1.1.1 |Area Meio = - = 3 = 5 = = P
6.1.1.1.2 |Area Fim - - . - - - | - -
6.1.1.2 |Demais Fundondrios -4611.288 |-1.057.097 |- 374,641 |- 355.643 |- 381.698 |-1.111.982 24,1%|-2.169.079 a7%
6.1.1.2.1 |Area Meio - 570114 |- 127.624 |- 36.012 |- 38.283 |- 50.976 |- 125271 22,0%|- 252.894 44%
6.1.1.2.2 |Area Fim -4,041.174 |- 929.473 |- 338,629 |- 317.360 |- 330.722 |- 986.711 24,4%|-1916.185 47%
6.1.1.3 |Estagidri 5 “ 3 = T - = » =
6.1.1.3.1 |Area Meio - - - - - - |- - -
6.1.1,3.2 |Area Fim - & » = & & % - %
6.1.1.4 |Aprendizes - 91.832 |- 21548 |- 6586 |- 6.508 |- 6.529 |- 19.623 214%|- 41.172 45%
6.1.1.4.1 [Area Meio - - - - - o - -
6.1.1.4.2 |Area Fim - 91832 |- 21548 |- 6586 |- 6.508 |- 6.529 |- 19.623 214%|- 41.172 45%
§12. |PrEWEOv e dn seruijos - S5 mejo (CORMMONNYARMR/IRER O 879.004 |- 186.074 |- 59.094 |- 59.262 |- 58.429 |- 176784 | 20,1%|- 362859 | a1x
Juridicas)
6.1.2.1 |lLimpeza - 406.353 |- 80472 |- 22890 |- 22.890 |- 22.890 |- 68.670 16,9%|- 149.142 3%
6.1.2.2 |Vigildncia / portaria / seguranga - 383009 |- 87339 |- 29459 |- 29459 |- 29.459 |- BB.377 23,1%|- 175716 | 46%
6.1.2.3 |luridica - 8.026 |- 1.764 |- 588 |- 882 |- 882 |- 2352 29,3%|- 4,116 51%
6.1.2.4 |Informética - 15.409 |- 2.722 |- 2241 |- 1.846 |- 891 |- 4.978 32,3%|- 7.700 50%
6.1.2.5 |Administrativa / RH - 34960 |- 8568 |- 2516 |- 2.785 |- 2.874 |- 8.175 23,4%|- 16.743 48%
6.1.2.6 |(Contabil - 17.745 |- 4050 |- 1350|- 1.350|- 1.350|- 4.050 22,8%]|- 8.100 46%
6.1.2.7 |Auditoria - 12.000 |- 1.009 - - - 33 |- 33 0,3%]- 1.041 9%
6.1.2.8 |Outras Despesas (especificar) - 1502 |- 150 |- 50 |- 50 |- 50 |- 150 10,0%- 300 20%
6.1.3 Custos Administrativos e Institudonais - 389.475 |- B4.881 |-327.198 |- 35.835 |- 27.614 |- 390.646 100,3%|- 475528 122%
6.1.3.1 |locagdo deimoveis - 77181 |- 14812 (- 4835 |- 4752 |- 4719 |- 14306 18,5%|- 29.118 38%
6.1.3.1.1 |Locagdo de Veiculos - 77.181 (- 14812 |- 4.835|- 4752 (- 4719 |- 14306 18,5%|- 29.118 38%
6.1.3.2 |utilidades piblicas - 171.006 |- 39305 |- 13.122 |- 13.237 |- 10.139 |- 36.499 21,3%|- 75804 44%
6.1.3.2.1 |Agua - 43.468 |- 6.707 |- 2837 |- 3.072 - - 5.908 13,6%|- 12615 29%
6.1.3.2.2 |Energia Elétrica - 57800 (- 14371 |- 4309 |- 3925|- 4231/[|- 12465 21,6%|- 26836 46%
6.1.3.2.3 [Gas . - - = - « " - s
6.13.2.4 |Internet - 50974 |- 11517 |- 3.839|- 3839|- 3839|- 11518 22,6%|- 23.035 45%
6.1.3.2.5 |Telefonia - 18.764 |- 6.710 |- 2137 |- 2401 |- 2.068 |- 6.607 35,2%(- 13318 71%
6.1.3.2.6 |Outros (especificar) o s = A - = = s i
6.1.3.3 |Uniformes e EPls - 3.504 - - - - - 0,0% & 0%
6.1.3.4 |Viagens e Estadias - - - - - - . L g
6.1.35 |Material de consumo, escritdrio e [impeza - 53148|- 15746 |- 2640|- 6510|- 7.932|- 17.082 32,1%|- 32828 62%
6.1.36 |Despesas tributdrias efinanceiras - 33.289 |- 6045 |- 3902 |- 5609 |- 1138 |- 10649 32,0%|- 16.694 50%
6.1.3.7 |[Despesas diversas (correio, xerox, motaboy, etc.) - 21.889 |- 4350 |- 1.393 |- 1.416|- 1.355 |- 4.164 19,0%|- 8514 | 39%
6.1.38 |Treinamento de funciondrios - 1.030 |- 254 - - - - 0,0%|- 254 25%
6.1.3.9 [Outras Despesas (especificar) - 28428 |- 4370 |-301.305 |- 4310|- 2331 |- 307.946 | 1083,2%|- 312.316 | 1099%
6.1.3.9.1 |Equipamentos & Mobilidria - 8.854 |- 2,010 - - - - 0,0%|- 2.010 23%
6.1.3.9.2 |Outras Despesas - 19.574 |- 2360 |- 301305 |- 4.310 |- 2.331 |- 307.946 15‘:3.2%]- 310.306 | 1585%
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6.14 Programa de Edificagbes: Conservagio, Manutencio e Seguranca 141.801 |- 30.127 |- 17.185 |- 8669 |- 6.921 |- 32776 23,1%|- 62.902 A4%
B4y |CoMEVERSO S manitengaa e icestiss (immcos, BIStIGS, linen $6.640 |- 19537 |- 12238 |- 7428 5834|- 25500| 450%|- 45037 | 8o
de caixa de dgua, limpeza decalhas, etc.)

6.1.4.2 |Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB 63.871 |- 1.842 |- 622 |- 622 |- 622 |- 1.865 2,9%|- 3.707 6%
6.1.4.3 |Equipamentos / Implementos - |- 7.349 3 = - - - 7.349 -

6.1.4.4 |Seguros (predial,incéndio, etc.} 5.514 |- 1.398 |- 466 |- 481 |- 466 |- 1.413 25,6%- 2.811 51%
6.145 |Outras Despesas 15.776 - - 3.860 |- 138 - - 3998 25,3%|- 3,998 25%
6.1.45.1 |Projetos/Obras Civis/Benfeitorias - - - - - - - -

6.1.45.2 |Outras Despesas 15.776 = - 3.860 |- 138 - - 3.998 25,3%]- 3,998 25%
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim 451.639 |- 79.379 |- 55954 |- 45.893 |- 46.977 |- 148.824 33,0%(- 228.204 | 51%
6.1.5.1 |Biblioteca 9.554 |- 6.214 |- 710 |- 558 |- 1452 |- 2721 28,5%|- 8.935 94%
6.15.1.1 [Aquisigdo de Acervo 5.500 |- 1.600 - E - 1242 |- 1.242 22,6%|- 2,841 52%
6.15.1.2 |Programagao Cultural 3.054 |- 500 |- 500 - - |- 500 164%|-  1.000 | 33%
6.1.5.1.3 |Outras Despesas (Eventos) 1.000 - = - - - 0,0%| - 0%
6.1.5.1.4 |Investimentos - - 4.115 |- 210 |- 558 |- 210 |- 979 - 5.094 -

6.1.52 |Servigo Educativo 291.259 |- 45.818 |- 34368 - 31.108 |- 33.274 |- 98.749 33,9%|- 144.568 50%
6.15.2.1 |Projeto Espetaculo 45.989 |- 496 |- 2.764 |- 1700|- 1700 |- 6.164 13,4%|- 6.660 14%
6.15.2.2 [Material e Servigos para Ateliés 34,117 |- 10.038 |- 6.756 |- 4.824 |- 4.873|- 16453 48,2%|- 26491 78%
6.1.5.2.3 |Lanches (Formagdo Cultural) 144,559 |- 21,294 |- 13,322 |- 15128 |- 16.509 |- 44.960 31,1%|- 66.254 46%
6.1.5.2.4 |Lanches (Saidas Pedagdgicas) 3.200 |- 356 |- 711 |- 178 |- 356 |- 1.244 38,9%|- 1.600 50%
6.1.5.2.5 |Transportes (Saidas Pedagogicas) 17.800 |- 2.100 |- 4.200 - 1.050 |- 2.100 |- 7.350 41,3%|- 9.450 53%
6.1.5.2.6 [Projetos Especiais - - - - = -

6.1.5.2.7 |Formagdo Continuada Educadores (Palestras) 8.000 |- 289 |- 289 |- 1586 |- 289 |- 2.164 27,0%|- 2.452 31%
6.1.5.2.8 |Investimentos 37594 |- 11246 |- 6.326 |- 6642 |- 7447 |- 20415 54,3%|- 31.661 B8a%
6.1.53 |Fabrica Aberta 150.826 |- 27.347 |- 20.875 |- 14227 |- 12.252 |- 47.354 314%|- 74.700 50%
6.15.3.1 [Lanches 17.671 |- 2573 |- 1511|- 2424 |- 1.087|- 5.022 28,4%)| - 7.585 43%
6.1.53.2 |Transporte 57.703 |- 8.792 |- 4640 |- 5470|- 4350|- 14.460 25,1%|- 23.252 A0%
6.1.5.3.3 |Servigos Profissionais - - - - - - - -

6.1.5.3.4 |Bolsistas - - - - - - - -

6.1.5.3.5 [Instrumentos e Equi pamentos - - - - - - - -

6.1.5.3.6 |Eventos Esporddicos - - - - -

6.1.5.3.7 |Programagdo Cultural (Fabrica Aberta) 68,153 |-  6.001 |- 14320|- 6320)- 6514 |- 27.154 39,8%|- 33.155 | 49%
6.1.5.3.8 [Outras Despesas - - - - - - - -

6.1.5.3.9 [Investimentos 7.299 |- 9.981 |- 404 |- 13 |- 301 |- 718 9,8%|- 10.699 147%
6.1.6 Comunicagio e Imprensa 78.214 |- 11.246 |- 3.147 |- 6.037 |- 3.239 |- 12422 15,9%|- 23.669 30%
6.16.1 |Site, Redes Sociais e Materiais Graficos 73.214 |- 8941 |- 3147 |- 6037 3.23%9| 12422 17,0%|- 21364 29%
6.1.6.2 |Assessoria de Imprensa - - - - - - - -

6.1.6.3 |Publicidade 5.000 |- 2.305 - - - - 0,0%]- 2.305 46%
6.1.64 |Outras Despesas - - a . : &

6.2 Depredacio/ Amortizagio/Baixa de Imobilizado 334321 |- 75.258 |- 12.749 |- 13870 |- 8.811 |- 35430 10,6%|- 110.688 33%
6.2.1 Depreciagdo 191.308 |- 26.204 |- 8590 |- 9533|- 8426|- 26.549 13,9%|- 52.752 28%
6.2.2 Amortizagdo 5.257 |- 715 |- 203 |- 203 |- 203 |- 610 11,6%|- 1.325 25%
6.2.3 Baixa de ativo imobilizade 2,890 - - 113 - = o 113 3,9%|- 113 4%
6.24  |Outros {especificar) 134867 |- 48339 |- 3842|- 4134|- 182 |-  8.158 6,0%|- 56497 | 42%
6.2.4.1 |Voluntirios/Servigos Gratuitos 134867 |- 48339 (- 3842 |- 4.134 |- 182 |- 8.158 6,0%|- 56.497 42%
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. % | Realizado | %
DESP_ESASDD CONTRATO DE GESTAO Ori;;;;ntn ABRIL MaIo JUNHO Z‘MM Mﬂ;ado m|ﬁ‘m ml:::
sl Anual

6 Total de Despesas -7.664.090 |- 593.026 |- 610.016 |- 606.534 |-1.809.576 23,6%|-3.407.605 | 44%
6.1 Subtotal Despesas -7.329.769 |- 578.952 |- 595.163 |- 597.629 |-1.771.744 24,2%|-3.291.445 | 45%
6.1.1 Recursos Humanos - Saldrios, encargos e beneficios -5.326.897 |- 407.214 |- 432928 |- 443.008 |-1.283.150 24,1%(-2.416.190 45%
6.1.1.1 |Diretoria - - - - - |- - -
6.1.1.1.1 |Area Meio - - - - - |- - -
6.1.1.1.2 [Area Fim : - : » o . .
6.1.1.2 |Demais Funciondrios -5.236.846 |- 400.794 |- 426.566 |- 436.629 |-1.263.989 24,1%|-2.377.311 | 45%
65.1.1.2.1 |Area Meio - 714781 |- 45403 45.524 |- 58.749 |- 149.676 20,9%|- 294.676 41%
6.1.1.2.2 |Area Fim -4.522.065 |- 355.390 381.043 |- 377.881 [-1.114.314 24,6%|-2.082.635 46%
6.1.1.3 |Estagidrios - - - - - |- - -
6.1.1.3.1 |Area Meio - - - - = |- - -
6.1.1.3.2 |Area Fim = < : - - |- - -
6.1.1.4 |Aprendizes - 90.051(- 6421 6.361 |- 6379 |- 19.161 21,3%(- 38.879 43%
6.1.1.4.1 |Area Meio - - - - - - - -
6.1.1.4.2 |Area Fim - 90.051 |- 6421 6.361 |- 6379 |- 19.161 21,3%|- 38.879 43%
512 :::‘i:::"”de sarvigos - #res inslo (Consuitorius/Assessaiiby/Péssom 880.149 |- 59.105 |- 59.720 |- 58.440 |- 177.265 | 201%|- 363372 41%
6.1.2.1 |Lmpeza - 406.353 |- 22.890 22.890 |- 22.890 |- 68.670 16,9%|- 149.142 | 37%
6.1.2.2 |Vigildncia / portaria / seguranca - 383324 |- 29470 29470 |- 29470 |- 88410 23,1%|- 175.781 46%
6.1.2.3 |[Juridica - 8.026 |- 588 882 |- 882 |- 2352 29,3%|- 4.116 | 51%
6.1.2.4 [Informatica = 15652 |- 2.241 1.846 |- 891 |- 4.978 31,8%|- 7.700 | 49%
6.1.2.5 |Administrativa / RH - 36.378 |- 2.516 3233 |- 2874 |- 8.623 23,7%|- 17.191 47%
6.1.2.6 |Contabil - 17.745 |- 1.350 1.350 |- 1.350 |- 4,050 22,8%|- 8.100 46%
6.1.2.7 |Auditoria - 12.000 - = |- 33 |- 33 0,3%|- 1.041 9%
6.1.2.8 |Outras Despesas (especificar) - 671 |- 50 50 |- 50 |- 150 22,4%|- 300 | 45%
6.1.3 Custos Administrativos e Instituconais - 427.225 |- 39.110 38.997 |- 31.168 |- 109.275 25,6%|(- 197.671 46%
6.1.3.1 [Locagdo deimdveis - 77.731 |- 4.835 4,752 |- 4719 |- 14306 18,4%|- 29.118 37%
6.1.3.1.1 |locagdo de Velculos - 77.731 |- 4.835 4.752 |- 4719 |- 14306 18,4%|- 29.118 37%
6.1.3.2 |Utilidades publicas - 186.620 |- 14.625 19.002 |- 15.955 |- 49.582 26,6%|- 90.132 | 48%
6.1.3.2.1 |Agua - 56.053 |- 5.619 9.147 |- 6.072 |- 20.838 37,2%|- 29.356 | 52%
6.1.3.2.2 |Energia Elétrica - 62494 |- 4162 5.072 |- 5300 |- 14535 23,3%|- 32.269 52%
6.1.3.2.3 |Gas - - - - - - = -
6.1.3.2.4 [Internet - 50989 |- 3.839 3.839 |- 3.839|- 11518 22,6%|- 23.035 | 45%
6.1.3.2.5 |Telefonia - 17.084 |- 1.004 944 |- 743 |- 2691 15,8%|- 5473 3%
6.1.3.2.6 |Outros (especificar) - = * - - - - -
6.1.3.3 |Uniformes e EPls - 1.380 - - - - 0,0% - 0%
6.1.34 |Viagens e Estadias - A = q o] % 5
6.1.3.5 |Material de consumo, escritério elimpeza - 77114 |- 3427 6.109 |- 3.762 |- 13.297 17,2%|- 31.411 41%
6.1.3.6 [Despesas tributdrias e financeiras - 32.622 |- 3.902 5.609 |- 1.138 |- 10.649 32,6%|- 16.694 51%
6.1.3.7 |Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - 22325)- 1618 1.500 |- 1338 |- 4457 20,0%|- 10.607 | 48%
6.1.3.8 |Treinamento de funcionarios - 1.005 - £ £ - 0,0%|- 254 25%
6.1.3.9 [Outras Despesas (especificar) A 28.428 |- 10.702 2.025 |- 4.256 |- 16984 59,7%|(- 19.456 68%
6.1.3.9.1 |Equipamentos e Mobilidrio - 8.854 |- 2760 - - 3180 |- 5.940 67,1%|- 5.940 67%
6.1.3.9.2 |Outras Despesas - 19574 |- 7942 2025 |- 1076 |- 11.044 56,4%|- 13.516 69%
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6.1.4 Programa de Edificagbes: Conservagdo, Manutengdo e Seguranga - 99223 |- 14351 |- 8.957 |- 5476 |- 28.784 29,0%(- 45.329 50%
6.1.4.1 Conservacdo emanu@n;ﬁo de edificacdes (reparos, pinturas, limpeza 76.640 |- 10114 |- 7716 |- 4389 |- 22218 20,0%|- 37.423 49%
de caixa de dgua, limpeza decalhas, etc.)

6.14.2 |Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB - 13.871 |- 622 |- 622 |- 622 |- 1.865 13,4%|- 3.707 27%
6.1.43 |Equipamentos / Implementos - - - - - - - -

6.1.4.4 |Seguros (predial, incéndio, etc.) i - 5522 |- 466 |- 481 |- 466 |- 1413 25,6%]- 2.811 51%
6145 |Outras Despesas g U anar|s zasol- 138 - |- 3288| 103,0%- 5388 | 169%
6.1.4.5.1 | Projetos/Obras Civis/Benfeitorias = | 3150 - o 3.150 |- - 5.250 -

6.1.4.5.2 [Outras Despesas - 3.191 - - 138 - - 138 4,3%|- 138 4%
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim - 513.581 |- 55.615 |- 48,571 |- 55.922 |- 160.107 31,2%|- 240.314 47%
6.15.1 |Biblioteca - 9.464 |- 708 |- 710 |- 1.452 |- 2.871 30,3%|- 5.772 61%
6.1.5.1.1 |Aquisicdo de Acervo - 5.500 - - |- 1242 1.242 22,6%|- 2,894 53%
6.1.5.1.2 |Programacdo Cultural - 2.964 - |- 500 - |- 500 16,9%]|- 1.000 34%
6.1.5.1.3 |Outras Despesas (Eventos) - 1.000 - = = - 0,0% - 0%
6.1.5.1.4 |Investimentos = = 708 |- 210 |- 210 |- 1129 |- - 1.877 -

6.1.5.2 |Servigo Educativo - 343,160 |- 32.042 |- 33511 |- 35560 |- 101113 29,5%|- 153.458 45%
6.1.5.2.1 |Projeto Espetaculo - 49564 |- 2.764 |- 1.700 |- 1.700 |- 6.164 12,4%|- 8.011 16%
6.1.5.2.2 |Material e Servigos para Ateliés - 44550 |- 5670 |- 6379 |- 5531|- 17580 39,5%|- 31.546 71%
6.1.5.2.3 |Lanches (Formagdo Cultural) - 155.206 |- 16.105 |- 16.766 |- 18.154 |- 51.025 32,9%|- 75.213 48%
6.1.5.2.4 |Lanches (Saidas Pedagdgicas) - 3.200 |- 459 |- 298 |- 774 |- 1531 47,8%|- 2.738 86%
6.1.5.2.5 |Transportes (Saidas Pedagdgicas) - 17.800 |- 3.150|- 1050 3150 |- 7.350 41,3%|- 8400 | am%
6.1.5.2.6 |Projetos Especiais - - = - - - - -

6.1.5.2.7 |Formacdo Continuada Educadores (Palestras) 2 8.000 |- 289 |- 1.586 |- 289 |- 2164 27,0%|- 2.452 31%
6.1.5.2.8 | Investimentos - 64.840 |- 3.605 |- 5732 |- 5963|- 15300 236%|- 25.097 39%
6.15.3 |Fdbrica Aberta - 160957 |- 22.865 |- 14349 |- 18909 |- 56.123 34,9%|- 81.084 50%
6.1.5.3.1 |Lanches - 24876 |- 869 |- 1.273 |- 1.454 |- 3.596 14,5%|- 7.082 28%
6.1.5.3.2 |Transporte - 62309 |- 5950(|- 5.330)]- 5.550]|- 16.830 27,0%|- 28.222 5%
6.1.5.3.3 |Servigos Profissionais - - - - - - - -

6.1.5.3.4 |Bolsistas - - - - - |- - -

6.1.5.3.5 |Instrumentos e Equipamentos - - - - - - - -

6.1.5.3.6 |Eventos Esporddicos - - - s - - - -

6.1.5.3.7 |Programagdo Cultural (Fabrica Aberta) - 67279 |- 14.760 |- 7.040 |- 11384 |- 33.184 49,3%|- 42.103 63%
6.1.5.3.8 [Outras Despesas - - = i - - - -

6.1.5.3.9 | Investimentos - 6.493 |- 1.286 |- 707 |- 521 |- 2514 38,7%|- 3.677 57%
6.1.6 Comunicagdo e Imprensa - 82693 |- 3.556 |- 5990 |- 3615 |- 13.162 15,9%|- 24.569 30%
6.1.6.1 |Site, Redes Sociais e Materiais Graficos - 77.693 |- 3556 |- 5.990 |- 3.615 |- 13.162 169%|- 22.264 29%
6.1.6.2 |Assessoria delmprensa - - - — - - - -

6.1.6.3 |Publicidade - 5.000 - - - - 0,0%|- 2.305 46%
6.1.6.4 [Outras Despesas - - = = - - - =

6.2 Depreciagio/ Amortizacio/Baixa de Imobilizado - 334321 |- 14.075 |- 14.852 |- 8905 |- 37.832 11,3%|- 116.160 35%
621 Depreciagdo - 191.308 |- 9.001 |- 9.025 |- 8.552 |- 26577 13,9%|- 54.531 29%
6.2.2 Amortizacdo - 5:257 |- 171 |- 171 |- 171 |- 512 9,7%|- 1.068 20%
6.23 Baixa de ativo imobilizado - 2.890 |- 1.108 |- 23 - |- 1.131 39,1%|- 1.511 52%
6.2.4 Outros (especificar) - 134867 |- 3.796 |- 5634 |- 182 |- 9.612 7,1%|- 59.050 44%
6.2.4.1 |Voluntirios/Servigos Gratuitos - 134867 |- 3.796 |- 5.634 |- 182 |- 9.612 7,1%|- 55.050 44%

39

Paldcio das Indastrias | Parque D. Pedro |1 CEP 03003-060 Sdo Paulo SP | faleconosco@cataventocultural.org.br | www.cata_ventoculturai.org.br



=
=

CLUITUra

Cat

d

e CIU(

vento

organizacao social de cultura

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO mw :‘:’M ABRIL | MAIO | JUNHO |0 o el 20 | " (e
: trimestre

6 Total de Despesas o -6.828.864 |-1.460.815 |-535.997 |-539.772 |-534.520 |-1.610.289 23,6%|-3.071.104 45%
6.1 Subtotal Despesas -6.494.543 |-1.379.396 |-523.806 |-527.105 |-524.499 |-1.575.410 24,3%|-2.954 806 45%
6.1.1 Recursos H - Saldrios, gos e beneficios -4.425.851 |- 988537 |-363.706 |-367.308 |-374.837 |-1.105.851 25,0%|-2.094.388 47%
6.1.1.1 |Diretoria - - - - = - - = E

6.1.1.1.1 |Area Meio - - - - - - |- - -

6.1.1.1.2 |Area Fim - - - - - - |- - -

6.1.1.2 |Demais Fundondrios -4.336371 |- 967.549 |-356.394 |-360.699 |-368.226 |-1.085.319 25,0%|-2.052.868 47%
6.1.1.2.1 |Area Meio - 742877 |- 166.601 |- 51.089 |- 52.739 |- 65.480 |- 169.308 22,8%|- 335.908 45%
6.1.1.2.2 |Area Fim -3593 494 |- B800.949 |-305.305 |-307.961 |-302.746 |- 916.011 25,5%|-1.716.960 48%
6.1.1.3 |Estagidrios - - - - - - |- - -

6.1.1.3.1 |Area Meio - - - - - s e - -

6.1.1.3.2 |Area Fim - - - - - e - - -

6.1.1.4 |Aprendi - 89480 (- 20988 |- 7312 |- 6609 |- 6.611 |- 20532 22,9%(- 41.520 46%
6.1.1.4.1|Area Meio . 5 2 - s | . :

6.1.1.4.2 |Area Fim - 89480 |- 200988 |- 7312 (- 6.609| 6611 |- 20532 22,9%|- 41520 46%
€32 (PrESONES U6 Sarvigel = e ek (Contulteie/ AROSIoFSN KRpeoes 771643 |- 175325 |- 63379 |- 63.995 |- 62714 |- 190088 | 24,6%|- 365413 | a7

Juridicas)

6.1.2.1 |Limpeza - 303580 |- 69723 |- 27.175|- 27.175 |- 27.175 |- 81525 26,9%|- 151.249 50%
6.1.2.2 |Vigildncia / portaria / seguranga - 383.182 |- 87339 |- 29.459 |- 29.459 |- 29.459 |- BB377 231%|- 175716 46%
6.1.23 |luridica = 8.027 |- 1.764 |- 588 |- 882 |- 882 |- 2.352 29,3%|- 4.116 51%
6.1.2.4 |Informatica - 14.693 |- 2722 |- 2241 |- 1846 |- 891 |- 4.978 33,9%|- 7.700 52%
6.1.2.5 |Administrativa /RH - 31745 |- B568 |- 2516 |- 3.233 |- 2874 |- 8.623 272%|- 17.191 54%
6.1.2.6 |Contdbil - 17.745|- 4050 |- 1.350 |- 1350 |- 1.350(-  4.050 22,8%|- 8.100 | 46%
6.1.2.7 |Auditoria - 12,000 |- 1.009 - - o a3 |- 33 0,3%)- 1.041 %
6.1.2.8 |Outras Despesas (especificar) - 671 |- 150 |- 50 |- 50 |- 50 |- 150 22,4%)|- 300 45%
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais - 430.438 |- 108.827 |- 31.458 |- 45.653 |- 27.197 |- 104.308 24,2%|- 213.135 50%
6.1.3.1 |Locagdo deimdveis - 77730 |- 14812 |- 4835 (- 4752 |- 4715 |- 14306 184%|- 29.118 37%
6.1.3.1.1 |Locagdo de Veiculos - 77730 |- 14812 |- 4.835|- 4752 |- 4.719 |- 14306 184%|- 29.118 7%
6.1.3.2 |Utilidades publicas - 227314 |- 57.863 |- 18.287 |- 19.054 |- 15.928 |- 53.269 23,4%)- 111.132 459%
6.1.3.2.1 |Agua - 37758 |- 10498 |- 2.719 |- 3071|- 2.396 |- 8.186 21,7%|- 1B.684 49%
6.1.3.2.2 |Energia Elétrica - 121073 |- 31.410 |- 10.058 |- 10466 |- 8.315|- 28.838 23,8%|- 60.249 50%
6.1.3.2.3|Gas - - - - - - - = =

6.1.3.2.4 [Internet - 50989 |- 11517 |- 3.839|- 3839 | 3.839 |- 11518 22,6%|- 23.035 45%
6.1.3.2.5 |Telefonia - 17.494 |- 4438 |- 1671|- 1678|- 1378 |- 4.727 27,0%)- 9.165 52%
6.1.3.2.6 |Outros (especificar) - - - - - - |- - -

6.1.3.3 |Uniformes e EPIs - 1.380 - - - - - 0,0% - 0%
6.1.3.4 |Viagens e Estadias E = - = 5 e u =

6.1.3.5 |Material de consume, escritério e limpeza - 43244 |- 13420 |- 2487 |- 9622 |- 3.169 |- 15279 35,3%|- 28.699 66%
6.1.3.6 |Despesas tributdrias efinanceiras - 32821 |- 6045 |- 3502 |- 5609 (- 1.138 |- 10.649 32,6%|- 16.694 51%
6.1.3.7 |Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - 18715 |- 3593 |- 1217 |- 1.214 |- 1157 |- 3.588 19,2%|- 7.181 38%
6.1.3.8 |Treinamento de funcionarios - 1.006 |- 254 - - - - 0,0%|- 254 5%
6.1.39 |Outras Despesas (especificar) - 28428 |- 12841 |- 728 |- 5.401 |- 1.087 |- 7.216 25,4%|- 20.057 1%
6.1.3.9.1 |Equipamentos e Mobiliario - 8.854 - - = - - 0,0%| - 0%
6.1.3.9.2 |Qutras Despesas - 19574 |- 12841 |- 728 |- 5.401 |- 1087 |- 7.216 36,9%|- 20.057 102%
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6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservagiio, Manutengdo e Seguranga 275761 |- 24534 |- 6954 |- 5271 |- 9615 |- 21840 7,9%|- 46374 17%
g14y [CORISEOGROS ERNNINGHS B Bl CAUORE (NBRIGH, PITMESY, [Lanpie 11640 |- 14394 |- 5867 |- 4030|- 8348 |- 18245 | 156,7%|- 325639 | 280%
de caixa de dgua, limpeza decalhas, etc.)

6.1.4.2 |Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB 13.871 |- 1.992 |- 622 |- 622 |- 622 |- 1.865 13,4%|- 3.857 2B%
6.1.4.3 |Equipamentos /Implementos - - 640 - - - 179 |- 179 |- - 819 -

6.1.4.4 |Seguros (predial, incéndio, etc.) 5520 |- 1.398 |- 466 |- 481 |- 466 |- 1.413 25,6%)- 2811 51%
6.1.4.5 |Outras Despesas 244,731 |- 6.110 - # 138 o 138 0,1%|- 6.248 3%
6.1.4.5.1 |Projetos/Obras Civis/Benfeitorias 243.530 - - - - - 0,0% - 0%
6.1.4.5.2 |Outras Despesas 1.201 |- 6.110 - - 138 - - 138 11,5%)- 6.248 | 520%
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim 511006 |- 71727 |- 55.163 |- 38.800 |- 46.840 |- 140.802 27,6%|- 212529 42%
6.15.1 |Biblioteca 9.464 |- 5.809 |- 350 |- 710 |- 1452 |- 2513 26,6%|- 8322 B88%
6.1.5.1.1 |Aquisicdo de Acervo 5.500 |- 1.600 |- 140 - - 1.242 |- 1.382 25,1%|- 2.981 54%
6.1,5.1.2 |Programagdo Cultural 2.964 |- 507 = - 500 - - 500 16,9%|- 1.007 34%
6.1.5.1.3 |Outras Despesas {Eventos) 1.000 - - - - - 0,0%| - 0%
6.1.5.1.4 |Investimentos - - 3.702 |- 210 |- 210 |- 210 |- 631 |- - 4.334 -

6.1.5.2 |[Servico Educativo 323586 |- 43.819 |- 30.383 |- 24.798 |- 24.103 |- 79285 24,5%|- 123.103 38%
6.1.5.2.1 |Projeto Espetdculo 48925 |- 3875 |- 2764 |- 1.700|- 1928 |- 6391 13,1%|- 10.266 21%
6.1.5.2.2 |Material e Servigcos para Ateliés 54.949 |- 8577 |- 3102 |- 2048 |- 4158 |- 9307 16,9%|- 17.885 33%
6.1.5.2.3 [Lanches (Formacdo Cultural) 149,171 |- 19.492 |- 15108 |- 14.473 |- 12.278 |- 41.859 28,1%|- 61351 41%
6.1.5.2.4 |Lanches (Saidas Pedagdgicas) 31200 |- 170 |- 1.087 |- 645 |- 339 |- 2081 65,0%|- 2.251 70%
6.1.5.2.5 |Transportes (Saidas Pedagogicas) 17.800 |- 1.050 |- 4.200 |- 2.100|- 2.100 |- 8.400 47,2%|- 9.450 53%
6.1.5.2.6 |Projetos Especiais - - - - - - - - -

6.1.5.2,7 |Formagdo Continuada Educadores (Palestras) 8.000 |- 289 |- 289 (- 1.586 |- 289 |- 2.164 27,0%|- 2.452 31%
6.1.5.2.8 [Investimentos 41541 |- 10366 |- 3.824 |- 2247 |- 3.012 |- 9.083 21,9%|- 19.449 47%
6.15.3 |Fdbrica Aberta 177.956 |- 22099 |- 24.429 |- 13.291 |- 21.284 |- 59.004 33,2%|- 81.103 6%
6.1.5.3.1 [Lanches 26.635 |- 3501 |- 685 |- 1.699 |- 953 |- 3.337 12,5%|- £.838 26%
6.1.5.3.2 Transporte 61.372 |- 8992 |- 7580 |- 5.080|- 6930|- 19590 31,9%|- 28,582 47%
6.1.5.3.3 |Servigos Profissionais a - - - - - - - -

6.1.5.3.4 |Bolsistas - - - - - - - - -

6.1.5.3.5 |Instrumentos e Equi pamentos - - % - u - - . o

6.1.5.3.6 |Eventos Esporadicos : . 3 % ) g e = r

6.1.5.3.7 |Programacdo Cultural (Fébrica Aberta) 81.739 |- 9,601 |- 15.760 |- 6.040 |- 12954 |- 34.754 42,5%|- 44355 54%
6.1.5.3.8 |Outras Despesas - - - - - - - - -

£.1.5.3.9 |Investimentos 8210 |- 6 |- 404 |- 472 |- 447 |- 1323 16,1%|- 1.329 16%
6.1.6 Comunicagio e Imprensa 79.844 |- 10445 |- 3.147 (- 6.078 |- 3297 |- 12522 15,7%|- 22.967 29%
6.1.6.1 |Site, Redes Sociais e Materiais Graficos 74844 |- 8140 |- 3.147 |- 6078 |- 3297 (- 12522 16,7%|- 20.662 28%
6.16.2 |Assessoria de Imprensa - - - - - - - - -

6.16.3 |Publicidade 5.000 |- 2.305 - - = - 0,0%|- 2.305 46%
6.1.6.4 |Outras Despesas - - - - - - - - -

6.2 Depredagdo/Amortizacdo/Baixa de Imobilizado 334321 |- 81.419 |- 12.192 |- 12,667 |- 10.020 |- 34.879 104%|- 116.298 35%
6.2.1 Depreciagao 191308 |- 24281 |- 7635|- 8.192 (- 7.770|- 23.597 12,3%|- 47878 25%
6.2.2 Amortizagdo 5.257 |- 799 |- 225 |- 268 |- 241 |- 734 14,0%|- 1.534 29%
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado 2.890 Al 71 - |- 1.827|- 1.898 65,7%)|- 1898 | 66%
6.2.4 Outros (especificar) 134.867 |- 56339 |- 4.261 |- 4.207 |- 182 |- 8.650 6,4%|- 64988 a48%
6.2.4.1 |Voluntarios/Servigos Gratuitos 134.867 |- 56339 |- 4.261 |- 4.207 |- 182 |- 8.650 6,4%|- 64988 48%
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Apresentamos abaixo comentarios quanto & execugédo orgamentaria do 2° trimestre de 2019:

Receitas do Contrato de Gestao

1) Receitas Financeiras e nao financeiras

Realizado

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO | Orgamento -2019 | | 312260 | Restiaco 29:::;?:: mado %mlmzmm
Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho 35.183.146 | 7.576.182 | 8.622.430 25% 16.198.611 46%
Receita de Repasse Apropriada 33.945.832 | 7.191.064 | 8.286.771 24% 15.477.835 46%
Receita de Captagio Apropriada 709.575 248.496 146.507 21% 395.003 56%
Trabalho Voluntario e Parcerias 709.575 248.496 146.507 21% 395.003 56%
Total das Receitas Financeiras 527.739 136,622 189.152 36% 325.773 62%
Receitas financeiras 527.739 131.933 138.676 26% 270.609 51%
Qutras Receitas - 4.689 50.475 55.164

A area de Captagdo da OS, permanece trabalhando fortemente estreitando lagos com os parceiros ja
existentes, e em 2019, tem envidado esforgcos em conseguir novas parcerias, 0 que pode ser
observado no quadro acima o resultado obtido.

O foco da OS é cada vez mais ampliar e diversificar as fontes de receitas.

Como resultado de tal empenho destacamos neste 2° trimestre de 2019 a continuidade da parceria
com a Associagdo Portuguesa Viv'Arte Laboratério Nacional de Recriagdo Histérica, com o
intercambio de 7 aprendizes das Fabricas de Cultura Setor A para atuarem em Feiras Medievais em

Portugal, por uma temporada de 5 meses.

A companhia Viv'Arte custeou as passagens (Brasil — Portugal, Portugal —Brasil), seguro-viagem,
alimentacdo, hospedagem, e uma bolsa de 500 euros por més para cada selecionado, além de
realizar com os jovens uma formagéo em Recriagéo Histodrica.

Os detalhes de todas as agdes mencionadas acima se encontram no anexo técnico de Captacao.

DESPESAS ATRELADAS A EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO

1) Recursos Humanos

Realizado
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento - 2019 ;:m'h;‘:; z::‘:';m ;:’;::: acmdo "AT::':::"
Recursos Humanos - Saldrios, encargos e beneficios - 23.477.028 |- 5.249.376 |-5.614.429 24% -10.863.806 46%
Demais Funciondrios - 23.012.049 |- 5.142.277 |-5.516.884 24% -10.659.161 46%
Area Meio - 3.239.825 |- 717.724 |- 717.576 22% - 1.435.300 A4%
Area Fim - 19.772.224 |- 4.424.553 |-4.799.308 24% - 9.223.861 A47%
Aprendizes - 464.979 |- 107.099 |- 97.546 21% - 204.645 48%
Area Fim - 464.979 |- 107.099 |- 97.546 21% - 204.645 4%

As despesas do contrato de gestdo referentes a Recursos Humanos, foram executadas dentro do

previsto para o 2° trimestre de 2019.
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Realizado | Realirado | %Realizado | REMWA% o oo o
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAD Orgamento - 2019 T4 timeitis | 2 et | 98 eelrnstre lmdn Ano 2019
PrAEISOIATS MPACH - IhaE melo ; 4.192.165 |- 911.644 |- 925676 - 1837320 | aax%
(Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) 22%
Limpeza 1.684.506 |- 348316 |- 348.316 21% 696.631 41%
Vigilancia / portaria / seguranga 2.066.971 |- 471.351 |- 477.105 23% 948.456 46%
Juridica 40.131 |- 8.820 |- 11.760 29% - 20.580 51%
Informética 77.300 |- 13611 |- 24.888 32% - 38.499 50%
Administrativa / RH - 170.347 |- 43504 |- 42445 25% - 85.949 50%
Contabil 88.725 |- 20.250 |- 20.250 23% - 40.500 46%
Auditoria 60.000 |- 5.043 |- 163 0% - 5.205 9%
Cutras Despesas (especificar) 4.185 |- 750 |- 750 18% - 1.500 36%

As despesas do contrato de gestéo referentes a Prestadores de Servigos foram executadas, em sua
maioria, dentro do previsto para o 2° trimestre de 2019.

A rubrica Juridica apresentou variagdo acima de 25%, devido ao aumento nos processos de
contingéncia das Fabricas, contudo a realizagéo anual permanece dentro do previsto.

A rubrica de Informatica também apresentou variagdo acima do esperado para o trimestre devido a
instalagéo de antivirus em todos os computadores das 5 Fabricas de Cultura, entretanto a realizagdo
anual permanece dentro do previsto.

3) Custos Administrativos

Realizado
oo oo St | ot e o [
Custos Administrativos e Institucionais - 1.983.087 |- 434.612 |- 862.811 44% - 1.297.423 65%
Locagdo de imdveis 387.554 |- 74.058 |- 71531 18% - 145588 38%
Locagdo de Veiculos 387.554 |- 74.058 |- 71531 18% - 145588 38%
Utilidades publicas - 873.454 |- 198.174 |- 200.571 23% - 398.745 a46%
Agua 168.210 |- 32.451 |- 44.383 26% - 76.834 46%
Energia Elétrica 346.984 |- 86.746 |- 76.876 22% - 163.622 47%
Internet 254,915 |- 57583 |- 57.591 23% - 115.174 45%
Telefonia 103.345 |- 21.394 |- 21.721 21% - 43.114 42%
Uniformes e EPIs 14.444 . - 0% - 0%
Material de consumo, escritdrio e limpeza 294.091 |- 73511 |- 76.332 26% - 149.843 51%
Despesas tributarias e financeiras 164.442 |- 30.224 |- 53.438 32% . 83.662 51%
Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - 101.885 |- 21.883 |- 20.012 20% - 41.895 41%
Treinamento de funcionarios 5.076 |- 1.269 0% - 1.269 25%
Outras Despesas (especificar) - 142.141 |- 35.494 |- 440.928 310% - 476.422 335%
Egquipamentos e Mobilidrio - 44.269 |- 5.080 |- 5.940 13% - 11.020 25%
Outras Despesas - 97.872 |- 30.414 |- 434988 444% - 465402 A76%

Como apresentado acima as despesas com agua, material de consumo e despesas tributarias
apresentaram variagbes acima dos 25% esperado para o trimestre. Esses aumentos ocorreram
devido a:

- Vazamento de agua na Fabrica Sapopemba;

- Compra de toners para reposi¢éo dos utilizados nas impressées, devido ao conserto de algumas
impressoras que estavam sem funcionamento.
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- Aumento nas despesas de IRRF sobre aplicagbes financeiras que se refere ao recolhimento
semestral incidente sobre as aplicagbes em Fundos de Investimento, e que é efetuado
obrigatoriamente no ultimo dia Gtil dos meses de maio e novembro.

Contudo, as realizagées anuais permaneceram dentro do previsto para 2019.

Quanto a rubrica de Outras Despesas, nesta encontram-se a atualizagéo contabil das provisées
judiciais trabalhistas e civeis, o0 que eleva sua realizagdo, e consequentemente faz com que o grupo
de despesas Custos Administrativos e Institucionais apresente uma variagéo acima do previsto tanto
no trimestre quanto no anual. Abaixo apresentamos as variagdes sem o efeito das provisdes, onde
podemos verificar a realizagdo real dentro do previsto:

Custos Administrativos e Institucionais - 1.983.087 |- 434612 |- 862.811 44% - 1.297.423 65%
Provisties Contingéncias Trabalhistas - 16.398 97.166 - 113.564
Provis@es Contingéncias Civeis - - 303.008 . 303.008
Custos Administrativos e Institucionais sem efeito das provisbes |- 1.983.087 |- 418.214 |- 462.637 23% - 880.852 44%

No 2° trimestre houve pagamento de acordos judiciais no valor de R$ 9.732,16.

4) Programa de Edificagdes: Conservagao, Manutengao e Seguranca

Realizado | Realizado | % Realizado % Realizado !

Realizado
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO PreEmanto- 2013 12 trimestre | 22 trimestre | 22 trimestre au::‘:lm Ano 2019
Programa de Edificagdes: Conservagdo, Manutencdo e Seguranga |- 981.804 |- 154.408 |- 147.217 15% - 301.625 31% |
R il B B e e e I !
Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB £ 119,353 |- 8.089 |- 7.938 7% i 16.027 13%
Equipamentos / Implementos - B.424 |- 3.147 - - 11.571 ~
Seguros (predial, incéndio, etc.) - 27.592 |- 6.989 |- 7.067 26% - 14.056 51%
Outras Despesas - 294 859 |- 32,141 |- 12,519 4% - 44.660 15%
Projetos/Obras Civis/Benfeitorias - 243,530 |- 22.205 |- 3.150 1% - 25.355 10%
Outras Despesas - 51.329 |- 9,936 |- 9.369 18% - 19.305 38%

As despesas do contrato de gestéo referentes ao Programa de Edificacbes, foram executadas dentro
do previsto para o 2° trimestre de 2019.
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i Reallendy % Realizado
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento- 2019  feAido | Realzado ::’:;:::; scumindo A’::zms
Programas de Trabalho da Area Fim - 2.600.656 |- 383.969 |- 725.056 28% - 1.1;!:024 43%
Biblioteca 47.500 |- 21.786 |- 15.218 32% - 37.004 78%
Aquisicdo de Acervo 27.500 |- 8.051 |- 6.349 23% - 14.400 52%
Programacdo Cultural 15.000 |- 2.519 |- 2.500 17% - 5.019 33%
Qutras Despesas (Eventos) 5.000 = - 0% - 0%
Investimentos - 11.215 |- 6.369 - - 17.584
Servigo Educativo - 1.592.695 |- 243.181 |- 435.554 27% - 678.735 43%
Projeto Espetaculo - 250.720 |- 13.613 |- 31.046 12% - 44,658 18%
Material e Servigos para Ateliés - 231.500 |- 54.809 |- 60.911 26% - 115720 50%
Lanches (Formacgio Cultural) - 738775 |- 109.349 |- 223.194 30% - 332543 45%
Lanches (Saidas Pedagdgicas) - 16.000 |- 2.208 |- 7.850 49% 10.058 63%
Transportes (Saidas Pedagdgicas) - 89.000 |- 6.300 |- 36.750 41% 43.050 48%
Projetos Especiais - - 2.646 2.646
Formagdo Continuada Educadores (Palestras) - 40.000 |- 1444 |- 10818 27% 12.262 31%
Investimentos - 226.700 |- 55457 |- 62.340 27% - 117.797 52%
Fdbrica Aberta - 960.461 |- 119.002 |- 274.284 29% - 393.285 41%
Lanches - 113.000 |- 17.645 |- 20.496 18% - 38.142 34%
Transporte - 308.404 |- 45848 |- 90.050 29% 135.898 44%
Programacdo Cultural (Fabrica Aberta) - 368.800 |- 41,766 |- 151.841 41% 193.607 52%
Qutras Despesas - 5 - - -
Investimentos - 55,057 |- 13,742 |- 11.896 22% 25.638 47%

As despesas do contrato de gestdo referentes aos Programas de Trabalho da Area Fim, foram
executadas sob rigoroso controle e dentro das premissas orgamentarias previstas para o 2° trimestre.

Como pode-se observar, o plano de trabalho prevé para o 2° semestre de 2019 uma redugéo de, em
média, 15% das atividades de Formacgéao Cultural. Redugéo prevista devido ao contingenciamento de
3% da verba destinada para 2019, sinalizada em maio/2019. Desta maneira, os indices de realizagdo
permanecerao dentro do esperado ao longo do periodo.

Vale ressaltar que tal reducdo de 15% nas atividades se faz necessaria diante do efeito inflacionario,
dissidio, aumento de contas de consumo e contratos com prestadores de servigos.

6) Comunicagao e Imprensa

Realizado
Realizado | Realizado | % Realizado " |% Realizado
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Oreamento 2009 | o imestre | 29 timestre | 20 trimestre] T | 02059

Comunicagdio e Imprensa - 392.000 |- 53.734 |- 63.024 16% - 116.757 30%
Site, Redes Sociais e Materiais Graficos 367.000 |- 42.209 |- 63.024 17% 105.232 29%
Publicidade - 25.000 |- 11525 = 0% 11.525 46%

Neste grupo as rubricas foram realizadas dentro do previsto para o 2° trimestre de 2019. A Despesa
de R$ 11.525 no 1° trimestre refere-se & publicagé&o das DFs e do Relatério de Prestagdo de Contas

do exercicio de 2018, no Diario Oficial.
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CONCLUSAO

As metas para 2° trimestre de 2019, constantes no Plano de Trabalho, Anexo Il do Contrato de
Gestado N° 01/2016, foram integralmente cumpridas, sendo todas executadas dentro do orgamento
inicialmente previsto, conforme demonstrado acima.

Séao Paulo, 15 de julho de 2019.

/it Cpadm
1’655&0\,(\)- :
' PATRICIA RODRIGU DANIEELE MEDINA

COORDENADORA FINANCEIRA ANALISTA . FINANCEIRO

46



