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.-catavento 
tfJ' cultural e educacional 

organlu�I<> so<ial de cultura 

1-APRESENTA(:AO 

Atraves do contrato de gestao n2 01/2016, firmado por intermedio da Unidade de 

Forrnacao Cultural da Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo, a Organizacao 

Social Catavento Cultural e Educacional faz a gestao de cinco unidades do Programa 

Fabricas de Cultura (Setor A), localizadas em Vila Curuca, Sapopemba, ltaim Paulista, 
Parque Belem e Cidade Tiradentes. 

No 32 trimestre, 191.307 pessoas participaram das atividades promovidas pelas 

Fabricas de Cultura. Do total, 78.796 pessoas assistiram as apresentacoes no teatro, 

12.633 utilizaram salas para ensaio, 1.031 gravaram nos estudios, 13.535 utilizaram as 

bibliotecas e a frequencia nas aulas foi de 85.312. As acoes garantiram ainda um 

retorno espontaneo da mfdia que, durante o terceiro trimestre, citou as Fabricas 245 

vezes (2, 7 ao dia). As insercoes no perfodo ocorreram nas mais diversas mfdias sen do 

12% lmpresso, 1% Radio, 4% TV e 83% On l ine. 

A prograrnacao preparada pela equipe de Forrnacao Cultural para o perlodo, foi 

atrativa e cheia de raalizacoes em cada uma das 5 unidades. Atraves dos cursos e 

oficinas de ferias, a comunidade pode frequentar a Fabrica e experimentar as ac;oes 

desenvolvidas nos Atelies. Posteriormente as unidades se concentraram em preparar o 

acolhimento dos matriculados para o 22 semestre e, durante os 3 meses, atividades 

como: Ensaios, Apresentacoes da Banda Slnfonlca e Orquestra Sinf6nica das Fabricas 

de Cultura da Zona Leste, Encontros com o Autor, Encontros de Leitores, Feiras 

Culturais, Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiencia, debates sabre a Lei Maria 

da Penha entre outros. 

A equipe de Prornocao e Articulacao montou uma prograrnacao que contemplou ainda 

mais os talentos da regiao, alern de oferecer Seminaries Culturais, Encontros com o 

Profissional, Shows no lntervalo e espetaculos de teatro, circo e danc;:a. Circularam 

pelas Fabricas os espetaculos "Contorcenando" do Grupo Sociedade An6nima, "O Vale 

das Fadas" da Olhare Producoes, "As Aventuras da Turma da Lancheira" do lnstituto 

Brasil do Terceiro Setor, "Amorio" da Cia Dez Afetos, "A Rosa e o Principe" da Cia 

lnterAto, "Dinossauros BR" do Grupo Guardlao dos Sonhos, "O Novo Rei Beleleu" da 

Cia Ouro Velho, "Charanga da Japira" do Circa Teatro Palombar e "Poetas da Car" da 

Cia DRUW. Alern da prograrnacao oferecida, a equipe proporcionou o atendimento da 

comunidade para ensaios, apresentacoes e gravacoss nos estudios, 

PRINCIPAIS DESAFIOS 

O fortalecimento das parcerias ja firmadas e notorio e abre portas para mais acoes, 

porern ainda e alvo constante de trabalho e busca pelas equipes . Embora o Programa 

ja tenha reconhecimento do publico na Zona Leste e apresente otlrnos resultados, o 

trabalho para dlvulgacao das realizacoes demanda atencao permanente para que 

outras regioes e publicos tarnbern conhec;am o que e ofertado. 
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,#Catavento 
cultural e educacional 

organlta(JO social de tultura 

DESTAQUES DO 3!! TRIMESTRE DE 2017 

Das diversas atividades desenvolvidas pelas Fabrlcas de Cultura Vila Curuca, 

Sapopemba, ltaim Paulista, Parque Belem e Cidade Tiradentes, destacamos: 

Formacao Cultural: 

Parceria com o lstituto Italiano di 

Cultura di San Paolo (IICSP) 

Ao longo do terceiro trimestre, a 

Catavento Cultural realizou a 

parceria sugerida pela Secretaria de 

Cultura junto ao lstituto Italiano di 

Cultura di San Paolo, que culminou 

na exposicao "Como um conto 

chamado jazz" do fotografo Pino 

Ninfa, entre os dias 13/09 e 23/09 na 

Fabrica de Cultura Parque Belem. A 

abertura da exposicao contou com 

com uma breve apresentacao do quinteto SP Brass, alern de bate-papo com o 

fotografo, 

Parceria com a Yamaha Musical do Brasil Ltda 

Em agosto e setembro houve a concretizacao da parceria entre a Catavento Cultural e 

a Yamaha Musical do Brasil Ltda., que realizou, de forma gratuita, apresentacoes do 

"Quinteto Sopro Novo Yamaha" nas 5 Fabricas de Cultura da Zona Leste. 

Fabrica de Cultura Cidade Tiradentes - 25/08 Fabrica de Cultura Vila Curuca « 01/09 
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organiza\$0 so<ial de cultura 

Fabrica Aberta: 

Espetaculo Teatral Poetas da Cor - parceria: Cia. Druw 

O espetaculo pode ser classificado com sendo 

para o piiblico infantil, mas os adultos se 

emocionam ao lembrar-se de como as cores 

entraram em suas vidas e de como fol o 

processo de descoberta e construcao do 

significado de cada uma. As cores estao 

intimamente ligadas aos sentimentos e essa 

percepcao e passada para a plateia com uma 

sincronia impar entre os bailarinos. 

Mostra de Dan�a 

Apresentacces artfsticas realizadas aos finais de 

semana, voltadas ao publlco juvenil, com foco 

principal nos artistas das regi6es onde esta 

localizada a Fabrica de Cultura. Foto realizada 

na Fabrica de Cultura Parque Belem. 

22 Concurso "O Corte Mais Chave de Sao Paulo" 

Em setembro de 2017 se iniciou a 2� edicao do 

Concurso, o evento passou pela Fabrica de 

Cultura Cidade Tiradentes no dia 17 de 

setembro e serao realizados ainda nas Fabricas 

de Cultura ltaim Paulista e Sapopemba, nos 

dias 29 de outubro e 19 de novembro 

respectivamente. 

Detalhamos a seguir as acoes realizadas para cada programa que comp6e o Plano de Trabalho 

de 2017 das Fabricas de Cultura do Setor A, objeto do Contrato de Gestao n2 01/2016, dando 

notfcia do cumprimento das metas do 32 trimestre de 2017. 
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Ca1:aven1:o 
cultural..,. educ-'1tlri n.al 

NI A�Oes lndltadordeProduto 
PER,v""" 

ICM" 
ITAIM PAUUSTA 

ICM!< 
PARnt EB 

ICM!< 
2017 Prevlsto Ralludo Prevlsto RHIIUldO Prevlsto Realludo 

l'trim 2 3 ,- 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 

)!!trim 2 2 00% 2 00% 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 

1 NVdeEncontros Ss trtm 

' 
, 

2 100% 2 2 100% 2 2 lorn< 2 100% 

as trtm 2 

"' 
2 

"' 
2 0% 2 

'"' 
2 

"" -Encontrodeleltoreseautores 
METAANUAL . . 1"" . 7'% 

1ndlc1dordeResultado 
111trlm 30 211 703% 30 158 527% 30 67 223% 30 89 9= 30 122 407% 

zs tnm 30 123 30 92 307" 30 52 173% 30 66 220% 30 95 317% 

2 39trlm 30 45n soos 30 167 

""' 
30 133 443% 30 S4 180% 30 7S 250% 

PUbltcoPresente!Mlnlmo} -te trfm 30 

"" 
30 0% 30 0% 30 0% 30 

"" METAANUAL 120 
,., 21- 120 292 

lndlcadordeProduto 
rs trtm l2 13 108" 12 14 117" l2 12 100% l2 13 08" l2 13 108%. 

ze trrm l2 14 

""' 
l2 13 10"" l2 14 117" l2 

" 
100% l2 l4 117" 

3 3!1trim l2 13 108" l2 l2 100% l2 12 100% l2 14 117" l2 15 125% 

Nlde Encontros as trtm 12 0% l 

°" 1' 
- 

0% 12 

°" 
12 

'"' 
- 

Encontrodeleltores 
METAANUAL .. 

""' 
.. 42 .... 

lndladordeResultado 
lltrlm 120 290 

"" 
120 159 133" 120 437 364% 120 295 46% 120 366 305% 

2!1trim 120 778 648" 120 176 147" 120 163 136% 120 225 18"" 120 704 587% 

4 311trim 120 245 
'°'" 

120 248 207" 0 122 102" 120 383 120 322 268% 

PublicoPresente(Mlnfmo) 411trim 120 
°" 

120 

°" 
120 

"" 
120 

°" 
120 

"" METAAN11Al ... 
'" 

480 1392 

lndlcador de Produto 
l!ltrim 12 3 108" l2 12 

"'"" 
12 14 117" 12 13 108" 12 13 108% 

211trim 12 13 108" 

" 
14 ll7% 12 12 100% 12 13 108" 12 14 117% 

s 311trim 12 13 108" 12 14 117" 12 12 100% 12 13 108" 12 14 117" 
N!!deEncontros 41trlm 12 

°" 
12 

°" 
12 

'"' 
12 

'"' 
12 

'"' 
- 

Conta�odeHlst6rias 
METAANUAL .. .. 

- 
.. 41 .... 

lndlcadordeResu1tado 
rs nrm 120 384 320% 120 188 157" 120 127 106" 120 305 

"'" 
120 263 219" 

21trim 120 293 

"'" 
120 236 197" 120 lSO 125% 120 307 256% 120 206 172% 

6 311trJm 120 226 188 ... 120 220 183" 120 181 151% 120 326 7"" 120 313 261% 
PUbllcoPresente[Mlnlmol es trtm 120 

°" 
120 

'"' 
120 

"" 
120 

°" 
120 

"" MfTAANUAL 
- ·� ·-� =o 782 1•- 

lndlcadordeProduto 
lltrJm 44 54 23" 44 53 1 0%  44 st 116" 44 S3 120% 44 46 105% 

Ofldnas/Saraus/Atlv!dades 211trim 44 49 111% 44 4S 102" 44 47 07" 44 so ]14% 44 46 105% 
7 Tem.iticas/ as trtm 44 49 111% 44 47 107" 44 S2 118" 44 S3 120% 44 4S 102% 

interven�OesArt!stico- Ntde Encontros as trtm 44 0% 44 

'"' 
44 

"" 
44 

'"' 
44 

'"' 
f-- litenirias/Rodasde 

METAANUAL 176 
·= ··� 

176 137 78" 

lndlcadordeResultado 
rs tnm 440 943 214% 440 914 208" 440 447 102" 440 1004 228" 440 1222 278" 

Leltura/LeiturasPUblicas/ 211trim 440 1588 361% 440 1161 264% 440 933 212" 440 695 

""" 
440 1078 245% 

8 Atividadesdelnternet,entre as tnm 440 918 440 .,. 210% 440 692 

""" 
440 1219 27"' 440 695 158% 

outras. PUbllco Pruente {Mfnlmo] 49trrm 440 

'"' 
440 

°" 
440 

°" 
440 

"" 
440 

'"' MITAAN Al 
'"' 

2072 

""' 
17"1 2995 

lndl�dordeProduto 
llltr!m to 

"' 
19" 70 81 116" 70 79 113% 70 81 116% 70 74 106%. 

2'trim 70 78 111% 70 74 106% 70 7S 107" 70 77 110% 70 76 109% 

9 311trim 70 77 

"°" 
70 7S 107" 70 78 111% 70 82 117" 70 7S 107" 

NtdeAtividades 4!1trlm 70 

"" 
70 

'"' 
70 

'"' 
70 

"" 
70 0% 

- TOTAL DE ATlVIOAOES 
METAANUAL 

·- 
.. 

·- 
nn 225 

- 
lndlcadordeResu1tado 

It trim 710 1828 ,.,,. 710 1419 200% 710 078 152% 710 1693 238" 710 1973 278" 

2ttrim 710 782 ,.,,. 710 1665 235% 710 1298 183% 710 1293 182" 710 2083 293% 
10 31 rim 710 1839 259" 710 15"-9 220% 710 1128 159" 710 1982 279" 710 1405 198% 

Pl.lbllcoPresente!Mlnlmo] 4ftrim 710 

'"' 
710 

'"' 
710 

"" 
710 

°" 
710 

'"' METAAN Al ZMO 3504 2840 5461 

lndlcadordeResultado 
}!!trim 40 49 123% 40 so 125% 40 56 

""" 
40 52 130% 40 49 123% 

za rrtm 40 49 123% 40 S2 130% 40 S2 130% 40 50 125% 40 52 130% 

11 AQUISlc;Ao DE ACERVO 3Qtrim 40 40 100% 40 40 100% 40 40 100% 40 40 100% 40 40 100% 

ltensadqulrldosparaAcervo as vtm 40 

"" 
40 

"" 
40 

'"' 
40 

°" 
40 

°" METAANUAL 1"1 148 

""' '"' 
141 .... 

11 • QUAOROS DE MfTAS DE ATIVIDAOES TECNICAS 

M£TAS OE GEST AO T!CNICA 

BIBLIOTECA 

Justificativas das ecaes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120"k 

ltens 1 a 10: As atividades foram realizadas adequadamente em todas as Fabrtcas. A superacjo do nllmero de pUblico {aprendizes e espontiineo) nas atividades, em todas as F.ibricas, justifrca-se devido a alta adessc as programecaes tematlcas e as 

atividades desenvolvidas. lnformamos que o pUblico em cada a�ao oferecida e bastante oscilante, dificultanto uma melhor estimativa. Nao houve impacto no crcamentc uma vez que os gastos para reatiza�ao de cada a�ao (pessoal e materiais) e 

foco, independente do nUmero de pUblico. 

Item 11: Neste trimestre foram adquiridos 40 livros para cada uma das Pabrlcas de Cultura. Anexo ao relat6rio, segue lista completa dos livros adquiridos juntamente com as notas fiscais. 



SAIOAS PEDAGOGICAS 

,.. 
� IIICi<adordeProduto 

r ... ooo YIIA 
-- ICJa 

ITAIMPAUUSl'A 
ICMK 

PA� -�- 

'°"" 2017 ....... ··-- Prewlsto RHlizaclo 
- 

RNllado 

lltrim 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100% 

29trim 4 4 100% 4 4 100% 4 4 100% 4 4 100% 4 4 100% 

12 Quantidade de Saidas 31trim 4 4 100% 4 4 100% 4 4 100% 4 4 100% 4 4 100% 

41trim 3 0% 3 0% 3 0% 3 0% 3 0% 

,---- 
SA I DAS METAANUAI. 14 u 19" 14 11 

- PEDAGOGICAS 

·-· 
lltrim 100 101 101% 100 113 113% 100 118 118% 100 118 118% 100 112 112% 

- 
2'trim 150 154 103% 150 150 100% 150 154 103% 150 155 103% 150 175 117% 

13 
Nt de Participantes 39trim 150 157 105% 150 153 102% 150 147 98% 150 155 103% 150 165 110% 

4Rtrim 100 os 100 
°" 

100 
°" 

100 
°" 

100 
°" [Minima) 

METAANUAI. 500 419 

"" 
500 452 

- 
Justificativas das a(iies com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%: 

Item 13: Em rela9io a Fiibrica de Cuftura ltaim Paulista. os aprendizes foram convidados a participarem das said as, bem como foram entregues autoriza¢es em quantidade adequada ao nUmero de lugares em cada Dnibus, porem nas dat.as das saidas 

ocorreram faftas. 

Teatro Alian� Francesa: EspetiOJlo "Carmem• - CFC Vila Curu�;Teatro Santander: Musical ''TropiQlia Alegriil Alegria" - CFC Sapopl!rnba; CCBB: Exposi�o "FILE Festival Internacional de linguagem EletrOnica" -CFC ltaim Paulista; 

Teatro Arthur Azevedo: Espetaculo "Alice�· - CFC Odade Tiradentes; Teatro Alfa: "Cirque tloize: Cirkopolis" -CFC Parque Betem 

Ca"'taven"'to 



ATtUEs DE Cftl&rAn 

NO Apo 
--de- 

..... ooo VII.ACUIIIICA 

- 
ITANPAIIUSTA 

ICMK ·--·- ICMK 
2017 Pi'Nll8 .......... Pl'ftlstD 

- - 
.......... 

111Sem. 1.168 1.188 102% 962 967 101% 981 996 102% 913 908 99% rn 805 104% 

14 Total de Vagas 
2tSem. 1.048 1.083 103% 842 842 100% 891 921 103% 823 848 103% 715 745 104% 

- 
META AN UAL 2.:ua 2.ffl 

- 
Lll72 L917 101'1; � L!l!D 

- 1-de ltSem. 1.250 1.605 128% 1.050 1.186 113% 1.050 1.304 124% 1000 1.292 129% 850 1066 125% 

- 15 
NII de Matriculados 2tSem. 1.110 1.273 115% 910 932 102% 945 1.045 111% 895 1.0D6 112% 780 953 122% 

[Minimo) 
METAANUAI. 2.llliD 2.878 1zn L995 2.349 un: Lliilll 2.019 lZ4K 

- 

--de- 
llSem. 39 39 100% 36 36 100% 35 35 100% 31 30 97% 26 26 100% 

16 ATELl!S DE CRIACAO 
2tSem. 35 35 100% 32 32 100% 32 32 100% 28 28 100% 24 24 100% 

Tot.Ii de Turmas 

- 
METAANUAI. 74 74 

- 
li1 67 

- 
511 so 

- 
-de- 

11Sem. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

17 "oe tunnascom 
211Sem. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

carga hor.iriade6hs 

- 
semanais METAANUAI. 1- - - 

lllOK 

- - 
lllOK 

- - 
-de- 

Ie Sem, 
°" °" 

0% 
°" °" °" °" °" 

0% 
°" °" °" °" °" 

0% 

18 % oe tunnas com 
2RSem. 

°" °" 
0% 

°" °" °" °" °" 
0% 

°" °" °" °" °" 
0% 

cargahor.iriade4hs 

semanais METAANUAI. 

- - - - - - - - - 
com ICM abaixo de 100% ou aclma de UO%: 

ltens 15: A suoeracao da meta na Fabrica de Cultura Parque Belem, justifica-se devido a grande procura pelas atividades oferecidas e devido ao processo de eva5ao que permite a reposi�o de aprendizes. Esta supera�o n3o 

impactou custos adk:ionais pois ocorreu a matricula de novas aprendizes e a  utiliza�ao dos recurses ja previstos para a oferta de vagas. 



ATEUts DE CRIAcAD -ABERTURA POR UNGUAGEM 

·- 
Jndkador de Produto 

PERIODO ITAIM PAULISTA p E 

201' ......... 

- '"'""' 
.......... ........ Rnlb.Ho 

Total de Vagas 
11 Sem. so 140 so 110 so 130 so 80 so SS 

[Minimo] 
21 Sem. so 140 so 110 so 140 so 80 so SS 

ATEL1£S OE CRIAy\0 
lndicador de 

11 Sem. 40 180 40 138 40 
Resultado 173 40 123 40 108 

RElAClONADOS As 
NI de Matricufados 

ARTES VISUAIS 
fMinlmol 

21 Sem. 40 176 40 132 40 131 40 117 40 76 

lndicador de Produto 11 Sem. 2 s 2 4 2 s 2 3 2 3 

Total de Turmas 
2!15em. 2 s 2 4 2 s 2 [Mfnimol 2 3 2 

lndicador de Produto 125em. so uo so 120 so uo so 120 so 120 

Total de Vagas 
211Sem. so 120 so 120 so 120 so 120 so 120 IMinimol 

ATEUfS OE CRIAt;.lO 
lndlcador de 

111Sem. 40 162 40 148 40 147 
Resultado 

40 161 40 174 

RELACIONA.DOS AO 
NI de Matriculados 

CIRCD fMfnimol 
21 Sem. 40 131 40 122 40 149 40 128 40 152 

lndicador de Ptoduto 11 Sem. 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 

Total de Turmas 
22Sem. 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 

fMinimol 

tndlcador de Produto ]2Sem. 60 420 60 210 60 325 60 355 60 220 

Total de Vagas 
211Sem. 60 420 60 210 60 285 60 315 60 220 [Mfnimol 

ATEllts OE CRIA�O 
lndlcador de 

11 Sem. so 575 so 261 so 435 so 449 so 277 

REtAOONAOOS A 
Resultado 

NI de Matrlc11lados 
OAN\A, [Mfnimo] 

21Sem. so 490 so m so 335 so 342 so 255 

lndiatdor de Produto 11 Sem. 2 12 2 6 2 9 2 9 2 6 

Total de Turmas 
21Sem. 2 u 2 6 2 8 2 9 2 6 

IMfnlmoJ 

lndlcador de Produto 11 Sem. 20 so 20 so 20 25 20 25 20 60 

Tot•I de Vagas 
21 Sem. 20 25 20 so 20 25 20 25 20 60 

[Mlnimol 

ATEllES OE CRIAy\Q 
lndicador de 

19 Sem. 15 73 15 73 15 36 15 41 15 90 
Resuttado 

RELACIONADOS AO N!I de Matnc11lados 
MULTIMEIOS IMinlmol 

21Sem. 15 37 15 64 15 34 15 39 15 83 

lndlcador de Produto l•Sem. 1 2 1 2 l 1 1 1 l 2 

Total de Turmas 
21 Sem. 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 

fMinimaJ 

lndicador de Produto 11 Sem. 60 318 60 392 60 321 60 213 60 260 

Total de Vagas 
21 Sem. 60 323 60 342 60 301 60 253 60 230 

[Mfnlmol 

ATEU£S OE CRIAy\O 
lndkadorde 

19 Sem. so 426 so 470 so 414 so 375 so 329 
Result•do 

RELACIONAOOS A 
N!I de Matrlculados 

MUSICA fMfnlmol 
29 Sem. so 370 so 372 so 338 so 318 so 310 

lndiaidor de Produto 11 Sem. 2 11 2 17 2 13 2 9 2 9 

Total de Turmas 
21!5em. 2 11 2 16 2 12 2 9 2 8 

/Mlnimol 

lndlcador de Produto ]l!Sem. so 90 so 60 so so so 90 so 60 

Total de V�11:as 
215em. so 60 so 60 so SS so 90 so 60 

[Mfnimo] 

A.TELl�S OE CRJAylo 
lndlclidor de 

111Sem. 40 130 40 73 40 69 40 116 40 88 
RHUltado 

RELACIONAOOS AO NI de Matrkulados 
TEATRO fMfnlmol 

2v Sem. 40 72 40 7S 40 63 40 104 40 77 

lndicador de Produto 11 Sem. 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 

TotaldeTurmas 
2v Sem. 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 

IM/nimo! 

lndicador de Produto 1•Sem. 20 so 20 25 20 25 20 25 20 

Total de Va1as 
2VSem. 20 25 20 25 20 25 20 25 20 

fMinimol 

ATELl£S OE CRIAi;}.O 
lndlcedor d• 

11 Sem. 15 59 15 23 15 30 15 27 1S 
Re5ultado 

RELACIONAOOS AO Nt de Matrlculados 
XAOREZ 

IMinimol 
21 Sem. 15 32 15 24 15 30 15 28 15 

lndicador de Produto 111 Sem. 1 2 1 1 1 1 1 1 1 

Total de Turmas 
21!Sem. 1 1 1 1 1 1 1 1 l 

(Minimol 

Ateli�s de Cri�o Relacionados ao Xadrez: Observamos que, devido as caracteristicas do pUblico da F.ibrica de Cultura Parque Belem, a linguagem de xadrez foi reorganizada para ser 

oferecida como Trilha de longa Durai;ao. 



Ca.ta.vento 
� ccultural � c l u e .  c  ,ondl 

organiza<":IO §Ocial de cu ltura 

FORMAclO E APERfEIN\.I '"ENTO DE EQUIPE 
�uu VllACU-� ITAIM PAUUSTA II ,.. 

�iles lnclkador de Produto 
2017 PnNlslo lll!almdo 

ICIS 
Prevlsto Realzado 

ICMK 
.......... 

-- 
ICMK 

% de Educadores' dos l!!trim 80% 97% 121% 80% 94% 118% 80% 99% 124% 80% 97% 121% 80% 97% 121% 

Atei;.,s/frilhas/ 2!!trim 80% 95% 119% 80% 99% 124% 80% 92% 115% 80% 96% 120% 80% 97% 121% 
19 3!!trim 80% 98% 123% 80% 100% 125% 80% 100% 125% 80% 98% 123% 80% 93% 116% Projeto Espetaculo 

4!!trim 80% 0% 80% 0% 80% 0% 80% 0% 80% 0% 
Capacitados 

METAANUAI. ... 

"" 
121" 80K !171' Ul" 

- - 
u.; 

,__ 

lndkador de Produto 
l!!trim 80% 100% 125% 80% 100% 125% 80% 92% 115% 80% 100% 125% 80% 100% 125% 

FORMA<;AOE zs trtm 80% 100% 125% 80% 100% 125% 80% 100% 125% 80% 92% 115% 80% 100% 125% 
20 APERFEll;OAMENTO % de prof,ssionais das 3!!trim 80% 94% 118% 80% 95% 119% 80% 95% 119% 80% 94% 118% 80% 94% 118% 

DE EQUIPE equipes pedag6gicas 42trim 80% 0% 80% 0% 80% 0% 80% 0% 80% 0% 

- 
caoacitados METAANUAI. 8°" 9816 80K 

- 
1211% ... � u. 

lndkador de Produto 
12trim 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100% 

2!!trim 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100% 

21 
NO de Atividades de 32trim 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100% 

Forma�o 
as trtm 3 0% 3 0% 3 0% 3 0% 3 0% 

METAANUAI. 12 9 75" u 9 75" 12 9 15" 

Justlflcatlvas das a�es com ICM abaixo de 100% ou adma de 120%: 

ltens 19 e 20: A supe� das metas reflete o comprometimento dos profissionais e a  grande adeslio � proposta. 

Nota: Os indicadores de% de educadores e de "equipes pedagdgicas capacitadas foram c:alrulados da seguinte forma: Soma das presences reais nas fOfflla,;fies/ soma das possiveis presencas", 

• Oesconsiderrse do nUmero possivel de pr� os funcion.irios que estao de f@rias ou em licerl!;a m@dica superior a 15 dias. 
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- 100% 
100% 
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°" 
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PDiooo 

........... 

l"trim 
2Rtrim 

NlldeTurmas 
se eim 

41trim 

META 

-· 
llltrim 15 

........... 2•trim 
3•trim 

N9deVaps 4Jttrim 

{MlnwnoJ META 
.. 

- 
-· 

lltrim 10 

TRILHASOE 
......... 21 b'im 

PROOu,;Ao 39trim 10 

OJRTA OUIAQ\o 10 

(mioimodet6 
Matriculad05 META 

40 

hs/semeslre) 

- 
-· 

lRtrim 

........... 2Rtiim 

31trim 

ca,gaHa<no 4•trim de16hsi2-4hs 

·-·- 
-· 

tttrim 
21trim 
3•trMTI 

..... .. ... 

A{>resen�ties META 

- Judlflativatd•�comlCM-..l.odlil.009'ou�d.�: 

•- 23 • 24: O 00111ero devagas e n1WT'u!rode matriculados foram superados em todm as F.6bricas. Obsetvamos que este e osegundo anode executio desta a� e, come asupera� das metas confirmou-se reccw-rente, para 2018 iremos propor um aumento nos valore para M,aadequ�io. 
lmn 26: As Trilhas de Curta Dura9io do terceiro bimestre foram eoertes apenas no final do mes de setembro. Desta forma, apesar de iniciar no terceiro trimesb"e, para atingir a carp hor�ria minima prevista o termioo das atividades e as aprensent� ocorrerlo em meados de ()Ub.Jbro. 
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._ 29:Asup,8a�oda met1 nasfhic.asdt Culn.n Vi&aCuru�e Parque e.tfffi,jus:tifita..se clevido tcra,de prr,c.ura p.tn atmd.tes ofetecidl!S e devido ao protffltl de@vldo que peffllitea reposi(lode aptendires.. Estasupe,a� nJoi'Tlpacto..i ecsres ;adiciOcnaiS i,Ois tlCOITtu a ma-rit�ade nowtl5 aprendizlK ea iJtilita� dos rKurs.m 

i*p,e,,istosparaaofertadevaps.. 
._Jl:AsapMenta¢esdastritiasdebrcad�loaco1Tema�snoquartotrwnfstre. 



PROJETOESPETACULQ 

-catavento 
cc ut,ur.i1.l -due .Ac- lon.-,1 

PROJETO 

ESPETACULO 

PEIIIODO 

lndft11dora• 

""'""" 
c1rc1Horirla 

SemlMI 

lndkadord1 

IIMutllda 

PUbllooPre.ant• 

\Minlmo! 

NldeVagu 

Ntdet.btriculados 

[Minimo] 

Jurtificativasdasa OescomlCMabalxode100%ouacimadel20%: 

Item 34: Apesardas apresentacdes do Projeto Espet3culo estarem previstas para o quarto trimestre do anc, a estreia da Pabrlca de Cultura Sapopemba ocorreu no Ultimo final de semana de setembro {29, 30/09 e 01/10). Foram 
contabllizadas para este relat6rio apenas os dias 29 e 30/09. Ocorrerilo mals apresenta�Oes no mes de outubro. 

Item 35: Janas quatro primeiras apressntacoes do Projeto Espet.iculo de Sapopemba, a meta de pllbUco fol superada devido A grande parttcfparjlo dos aprendizes e da comunidade. 

Item 37: A supera�lio do total de matriculados nas Fiibricas de Cultura ltaim Paulista e Parque Belem Justifica-se devldo a grande procura pela a�lio e devido ao processo de evassc que permite a repcsicao de aprendizes. Consideramos 
que asevascies no Projeto Espetaculo sio naturamente mals acentuadas devido a !dade dos aprendJzes (de 12 a 21 a nos) e por ser uma at!vldade anual. Esta supera�llo nlio impactou custos adicionais pois ocorreu a matricula de novos 
aprendJzes ea utiJiza�ao dos recursosj;\ prev!stos para a oferta de vagas e proposta artlst!co-pedag6gica. 
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Justttlcattvas da -c:8es com ICM abatxo de 1DOK ou adml de 1205: 

ltl!ffl 31: A meta de nUmero de workshops fol superada nas Fabricas de Cultura Vila Curu�. ltalm Paulista, Odade Tiradentes e Parque ee1,m, pois foram derecldos dlarlmente dlverso5 wortcshops em diferentes llnguagens, conslderando o nUmero 

deedtcadores de cada unidclde. Esta su� nla impactou em gastosadicimaispols as atMdades sJo reahladas pelos educ.adores que s3o contratados pelo Prasrama para reallzar os ateli� de cria�o e trilha.s de produi;3<>, ao longo dos 

semestres. Item 39: 

Em rel� ao nUmero de participantes., a meta foi superada nas fjbficas de Cultura Vlla Cu�. Sapopemba e Cldade Tlradentes, pols houve uma mak>r procura pefas atividades no perfodo. Observamos que a frequ�cia de p(ibHco nas atividades 

de fm.lS osdla por �o ser uma � com presen� �t6ria, e ta!Tlbe'n por estar sujelta � questOes sazonais, come por exemplo: amplia� de oferta de a� no bairro, periodos chuvosos, questzes eccoemtcas, entre outras. Neste sentido, f 

possivel garantlr apenas a quantidade de ativldades ofertadas. 

ltt!!ffl CZ:A Fiibrica de Cultura ltaim Pauffsta nao o1Urciu a meta devagas ocupadas pois howe menor procura petas Fiibrica neste perlodo, apesar dos esfon;os de dlvulgai;:lo. Jii as Fiibrlcas deCulns-a Cidade Tiradentes e Parque Beh�m superaram a 

meta devido � maior procl#'il. Esta su� nJo Jmpactou custos adlclonais pois ocorreu a utlll�o dos recursos }a previstos para a oferta de vagas. 
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Item 43: As fibrlas d1 Cultura S.pol)lmti. (l16"), 1t1lm Pauhu (112"1, Cdldt TiradtntH '46'0 I! Paque Beltm 197'6}, wper.nm a mm nllput.da, dtvldo vandt proo.m1 pelD publlto loal •m utlh:ar os ei9il9CK HS fibrlr;.11$ �· 

rnllra,;:lo dt ,nsalos I cr,va,;:l!oe mu�, em nossos tnlidlos dt �- 

lttm 45 t 49: Justl!lcamos I wptr�od1 mt.ta tm tod1s os CFCi, d..,ido • ar�d• procurJ do pUbllto IOCIL 

Item 46 e 47: J1nflamos I wpera,;:Jo etas mutn � todas iH CFCJ, de¥tdo �s dt clnem1 en:rn re.itiactas c.om 1s ucol,n do ,ntomo no perfodo dlumo, o que tonsequenttme!IW no, let sup ff tr o pubUco prucnte NI •tMdldt, 

nlo t1ndo lmp«to no Df'\:.n,nto tTl11ul!,tnl. 
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Catavento 
cultural e educaclonal 

e>r9anlzac:•o soda• de c.u ltu .. a 

ESTIMATIVA DE PUBLICO 
F BRICA DE 

INDICATIVO DE RESULTADO 
12 trimestre 2017 22 trimestre 2017 3• trimestre 2017 METAANUAL 

N• 
Previsto Realizado ICM% Previsto Realizado ICM% Previsto Realizado ICM% Previsto Realizado ICM% CULTURA 

Atendimento 
1.900 4.357 229% 2.000 3.416 171% 2.000 3.096 155% 7.800 10.869 139% 50 

Biblioteca 

CFC VILA CURUC,( 
Atendimento 

12.000 16.183 135% 17.500 20.058 115% 19.500 18.191 93% 65.000 54.432 84% 51 
Forma ao 

52 
Atendimento 

6.450 6.338 98% 6.850 14.904 218% 6.850 10.272 150% 26.600 31.514 118% 
Difusao - Fabrica Aberta 

Atendimento 
1.500 2.252 150% 1.700 1.966 116% 1.700 1.858 109% 6.400 6.076 95% 

Biblioteca 
Atendimento 

12.500 16.122 129% 21.000 21.742 104% 20.000 19.024 95% 72.000 56.888 79% 
Forma ao 

Atendimento 
7.350 10.581 144% 7.750 25.132 324% 7.750 18.622 240% 30.200 54.335 180% 

Difusao - Fabrica Aberta 
Atendimento 

3.500 3.666 105% 3.600 3.503 97% 3.600 3.468 96% 14.200 10.637 75% 
Biblioteca 

Atendimento 
13.500 17.279 128% 19.000 20.913 110% 19.500 17.264 89% 71.000 55.456 78% 

Forma ao 
Atendimento 

10.050 12.113 121% 10.450 21.443 205% 10.450 19.468 186% 41.000 53.024 129% 
Difusao - Fabrica Aberta 

Atendimento 
4.000 4.808 120% 4.500 3.368 75% 4.000 3.430 86% 15.500 11.606 75% 

Biblioteca 
Atendimento 

10.000 14.634 146% 15.500 18.421 119% 15.500 15.763 102% 51.000 48.818 96% 
Forma ao 

Atendimento 
3.520 8.103 230% 3.720 24.611 662% 3.720 17.444 469% 14.480 50.158 346% 

Difusa0 - Fabrica Aberta 

62 
Atendimento 

2.000 1.539 77% 1.800 1.236 69% 1.800 1.683 94% 7.400 4.458 60% 
Biblioteca 

63 CFC PARQUE BELtM 
Atendimento 

12.800 13.716 107% 16.300 16.740 103% 15.300 15.070 98% 57.200 45.526 80% 
Forma ao 

64 
Atendimento 

3.225 6.574 204% 3.425 10.151 296% 3.425 9.385 274% 13.300 26.110 196% 
Difusao - Fabrica Aberta 

15 



#Catavento 
cultural e educacional 

organlu(IO soch1t de cultura 

PROGRAMA DE COMUNICA�AO 

Nil Ai;iies lndicador de Produtos 
PERI ODO SETORA 

2017 Previsto Realizado ICM% 
12 trim 34.388 50.039 146% 

CAMPANHA COM 
N2 de Cartazes I Flyers I 

22 trim 38.389 41.974 109% 
65 MATERIAi$ 

Folders distribuidos 
32 trim 40.794 66.087 162% 

IMPRESSOS 42 trim 33.464 - 0% 
METAANUAL 147.035 158.100 108% 

12 trim 248 396 160% 
CAMPANHADE 22 trim 245 405 165% 

66 DIVULGA<;:ii.O DE N2 de Campanhas 32 trim 241 418 173% 
MIDIAS DIGITAIS 42 trim 250 - 0% 

METAANUAL 984 1.219 124% 
12 trim - - 0% 

PRODU<;:ii.O DE CD 
22 trim - - 0% 

67 
DE AUDIO 

N2 de CD's produzidos 32 trim - - 0% 
42 trim 2.000 - 0% 

METAANUAL 2.000 0 0% 
12 trim - - 0% 

PRODU<;:ii.O DE DVD 
22 trim - - 0% 

68 N2 de DVD's produzidos 32 trim - - 0% 
de Video 

42 trim 1.200 0% - 

METAANUAL 1.200 0 0% 

Item 65 e 66 - Metas superadas em 62% e 73%, devido ao grande mirnero de apresentacoes artisticas 
realizadas atraves da area de capracao, executadas dentro do programa Fabrica Aberta. 
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'111' � cultural e educaclonat 

oraanlz•<•o soda I de cu 11:u,-a 

17 

PERFIL DO PUBLICO E QUALIDADE DE SERVICOS PRESTADOS 

lndlcador de PERIODO VILACURUlA ITAIM PAUUSTA PARDUE BELEM 
N• A�ilo 

Produtos 2017 Previsto Realizado '™" Previsto Realizado 
ICM% 

Prevlsto Realizado 
ICM% 

1vtrim 200 358 179% 200 367 184% 200 315 158% 200 317 159% 200 322 161% 
N2 de Pesquisas ze mm 200 259 130% 200 277 139% 200 298 149% 200 284 142% 200 268 134% 

69 {Quant. De Sa tnm 200 301 151% 200 329 165% 200 302 151% 200 316 158% 200 304 152% 
Pesquisa Qualitativa Ouestfonerfos] 42trim 200 0% 200 0% 200 0% 200 0% 200 0% 

� 

de Publico e METAANUAL 800 918 1 800 915 114% 800 894 1121' 

Qualidade dos lndlcador de 12trim 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 

Servic;os Prestados Resultados ze trtm 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 

70 Relat6rio com os Be trim 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 
Resultados das ee mm 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 

Pesauisas METAANUAL 4 3 75% 4 3 75% 4 3 75" 

Item 69: A pesquisa de satisfacao e apllcada em um determinado periodo dentro de cada trimestre, em que as pessoas podem, esponti'.ineamente, responder. A Organlzacao Social zela para que nao sejam realizados 

menos questioniirios do que o minima previsto, contudo nao exclui da sua amostra nenhuma das respostas valldas. Neste trimestre, juntamente com o resultado da pequisa encaminharemos uma nota metodol6gica 

incluindo os par§metros para o ISG - fndice de Sattsfacao Geral. 



.-catavento 
_.... cultural P c uc a i nal 

organoza(ilo ,orn:,I di, cultur;a 

CAPTA�O DE RECURSOS 
Adlo lndlcador Meta2017 I Reallzado 2017 

I 71 CAPTA<;AO DE RECURSOS Repasse 
Minimo de 2,0 % do valor anual repassado 

(R$ 29.380.463,00) 
R$587.609 I R$ 1.165.918 

ICM% I  198% 

A area esta apresentando um 6timo desempenho, e o foco da OS e cada vez mais ampliar e diversificar as 
fontes de receitas. 
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METAS CONDICIONADAS 

Ca1:aven1:o 
cultural e edu1...a lonal 

organl�a,c..Bo soch,J de cullur-a 

FABRICA ABERTA METAS CONDICIONADAS 
VilaCurup ltafmPaullsta P1rqu1Bet6m 

M6es 
PERI ODO 

Prevfsto Rnllndo ICM% Prevtsto Rea Ilia.do ICM% Prevlsto R11ll11do ICM% 
2n11 

lndlcador de Produto 
113% 

ze trlm 170% 10 15 150% 150% 10 150% 

APRESENTA!;6ES NRdeEventos 3ttrim 140% 10 14 140% 10 10 140% 12 150% 

(ESPETACULOS DE 7 
°" 

7 
°" 

5 
°" TEATRA, DAN�. 35 37 

- 
100% 27 33 122% 

lndlcadordeResultado 
lltrim 3.350 3.700 3.367 

"" 
4.750 1.505 32% 2.526 119" 1.835 

"" 
PROFtSSIONAISE ze tnm 3.350 119" 3.700 4183 113% 4.750 5459 115% 19'" 1.835 1885 103% 

SEMINARIOS) 
PUbllcoPresente 

108% 109" 85" 2.130 169" 1.835 2003 109" 

(Mlnlmo] 
3.350 

°" 
3.700 

°" 
4.750 

°" 
2.130 

°" 
1.835 

°" 13.400 9.161 

- 
19.000 11.004 58% 7.340 4.45& 61% 

lndlcador de Produto °" °" °" 2'trim 
°" °" 312trlm 

°" °" °" QuantldadedeSaldas 
°" °" °" °" 

>--- 
METAANUAL 

°" °" - SA[OAS PEOAG6GtCAS 
lndleador de Resultado °" °" °" 

°" °" 
N!!de ParUdpantes °" °" 

fl"� 

(Mlnimo] 
40 

°" 
40 

°" 
0% 40 

°" 80 

°" 
80 

°" 
80 40 

- tndlcador de Produto 

"" Total de Vagas 
120 30 .zs% 90 30 33% 60 

°" lndlcadordeResultildo 
rsem 25" 67" 

°" 77 ATEU[S DE CRIAl;.AO NlldeMatrlculados 

[Mlnlmo) METAANUAL 140 35 .zs% 105 35 33% 70 
°" Jndlcador de Produto rsem 25" 
"" Totaldelurmas 

METAANUAL 25% 33% 
°" lndlcadordeProduto 125% 

NlldeTurmas 
METAANUAL 

°" 
125% 140% 

lndlcador de Produto 
ze sem 200% 125% 

80 TRILHAS DE PRODU�O 
LONGA DURAc;:.i.o• 

NtdeVagas 
METAANUAL 30 

°" 
w, 150 125% 150 210 140% 

(mfnimode lndlcador de Resultado 
32hs/semetre) NlldeMatriculados 

IMlnlmol METAANUAL 40 

°" 
114% 175 280 160% 

lndlcador de Produto 

°" °" °" °" °" NlldeApresentat;Oes 

°" °" °" 
!tens 72 e 7!: Em todas as CFCs houve uma supera�ao do percentual das metas, devldo realiza�o das apresentat;Oes artiticas contatadas pela area de captat;aio e executadas dentro do programa F:ibrlca Aberta, nao houve lmpacto no ort;amento 

trimestral, pols tratam-se de ativldades realizadas corn leis de incentivo a cultura, como ProAc e Rouanet. 

Item 74 e 75: A Fabrica de CUltura Parque BelE!m realizoo uma saida neste trimestre devido a uma oportunidade surgida no final do mes de setembro. Esta saida nao lmpactara em custos adlcionals, uma vez que, no quarto trimestre n1io sera 

reallzadaasaldaprevlsta. 
I tens 76, 77, 78, 79, 80 e 81: N3o for am atlnsldas as metas dos Atelles de Criat;fo, pols de acordo com a reorganlzat;iio da grade de atlvldades envlada a Secretrafa de Cultura no mes de agosto, foram oferecidas mais Trllhas de Longa Durat;lo, 

comiderando-se a demanda de cada unidade da Fabrica de Cultura, e para Jmpactar o min/mo passive) a oferta de vaga$ e curses para a comun)dade. A consollda�ao desta proposta depende de adltamento contratual com aporte de recurses, 

previstos paraoutubrodoanocorrente. 
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Orpanw!n!p _. 1017 

c.imtnato.dm &elllo CGU1/2D1&· fMNCAS DECULlVM $E1'0R A 

. ' . 

i:1 .. a1,1ado -, 
Or�amento R .. ll tadc R .. ah:ado Realu.ado 

RHEITAS JUIHO 4GOSTO 5£TfM8RO .Hum.,l.ado Real 1ado 
Prey sto Anual 1• tnmecue 2° mree strc 3° tr me,t,e 

Ar,u�I Ano 2017 
1. AeDllsse do Contr.11to de Gestio 29.380.463 4.896.744 9.793,488 4.601.248 2.615.607 7.216.855 21.907.087 

"" 
,_ 

S.ldo do ouddo anterior 
CaDtacio de tKUf'SOS 

2.865.311 
587.609 608.686 318.171 58.438 29.060 151.564 

2.865.311 
239.061 1.165.918 198% 

2.1. 
Rtteitn Operacionais e outru nlo inctntwadas {bilheteria, tou�Jo de espa�o, lo/a, c,14,, 

livrari•. eic.l 
2.2. Rttunos lncentivildos 608.686 318.171 58.438 29.060 151.564 239.061 1.165.918 
3. Receitas llnancelru 100.000 128.521 121.491 46.025 61.503 42.983 150.510 400.522 401" 

u 

U.1 -- ........ 
"' 

.... 

1.1.1 524.098 
1.1.1.1 
1.1.1.2 

Aruflm 
Aru Meio 524.098 

"' 1.1.2 Demals £moreorados - CLT 19.704.080 4.503.014 5.011.704 1.912.868 1.591.454 1.706 . .?60 S.210.SSJ 14.725.301 75" 
1.1.2.1 AreaFim 17.151.450 4.103.486 4.599.428 1.765.740 1.453.699 1.556.519 4.775.959 13.478.873 79% 
1.1.2.2 Aru Meio 2.552.630 399.528 412.276 147.U8 137.755 149.741 434.624 1.246.428 49% 
1.1.3 7.025 

"' 1.1.3.1 Arl!afim 7.025 

"' 1.1.3.2 Area Meio 

Vi1ilincia I oortaria / se11uranc, 

255.667 146% 

"" .... 26.390 

255.667 146% 

1.321.575 
8.820 

87.324 
87.324 

442.974 
2.940 

31.231 
31.231 

147.658 

119.813 

2.940 

26.030 
26.030 

147.658 
119.813 

30.062 

2.940 

30.062 

119.813 
147.658 

91.979 

8.820 

91.979 

359.438 
442.974 

76.364 
76.364 

8.750 

359,438 

435,627 

., ..... 

41.160 

175.606 

175.606 

2.126.955 
1.592.302 

............ 

Area fim 

Monitores A.,r,..ndizes 

Assessoria iuridic.a 

Umneza 

AruMeio 
............... 

1.2.3 

1.1.4 

1.1.4.1 

1.2.l 

1.2.2 

1.1.4.2 

u 

1.2.4 

1.2.5 

1.2.6 
1.2.7 

Asseuoria admini!.tratrn I RH 

Assessoria condbil 

Auditoria lndenendente 

30.851 

173.101 
137.280 

50.000 

7.559 
33..586 
27.300 

4.950 

7.552 

36.356 

19.500 

2.572 

11.526 

6.500 

4Jl32 

14.486 

6.500 
19.825 

2.576 

10.007 
6.500 

14.869 

9.180 

36.020 

19.500 

34.694 

24.291 

105.962 
66.300 
39.644 

"" .. ,. 

"" 1.2.8 Ou1ros 1.159 10.299 386 386 386 1.159 12.616 

2.1 

22 

locado de veiculos 

Utilidades DUblic.as 

352.898 

830.813 

64.482 

173.159 

69.527 

175.532 

23.592 

56.864 

119 
20.901 
64.560 

22.824 

64.520 

6U547 

67.317 
185.944 

201.326 

534.635 

,11, 

"" .. ,. 

2.3 Material de con sumo, escrit6rio e 1imoe1a 260.259 50.117 55.930 21.285 16.769 25.259 63.313 169.360 

"" 

2.6 Ac6es de desenVQMmento institucional 

6.202 20.156 
11.515 U.213 

"" 

.... 

33 

80.497 

100.571 

33 25 

10.298 
6.585 7.368 

7.400 42.759 
30.812 

28.598 
29.529 

266.000 
102.433 

Oes11esn tributlrin e financelras 

De$nesu diYersas Jco,reiD, ,ce,o,, motobov. etc.I 

Ac6es de ca11acitildio Intern a 

A!uda de cuno oara conselheiros 2.7 

2., 

, .a 

,., 

,_, 

2.10 Unlformes e EPls 2.113 4.498 2.113 2.113 4.498 

2.11 Eou!.,1mentos e mobllhirio 1.582 11.926 879 879 14.387 

2.12 

3.1 

Outros 

ConsefVilcio e manutencio de edificacOf!s 783.000 

234.913 

l3U27 

l05.6l2 

70.265 

20U25 

158.545 

212.618 
...... 

41.619 

117.128 

...... 

33.599 

152.315 247.805 
lf.t&9 I"' 174.21$ 

47.383 112.600 

552.983 

SID.167 
386.757 

61 .. 

'"" 3.2 

,., 
Proi,,tos I obras <:ivis / benfeitoriu 

Sin. Suuranca I AVC8 / AutomacJo Dredial 24.478 
13.960 
S.585 

11.662 

10.946 1.714 1.714 30.456 31.883 
25.622 
50.414 206% 

3.4 Se•uros nredlal indndlo multitrisco 22.480 S.109 5.109 1.703 1.703 1.703 S.109 15.327 

3.5 

3.6 

• 

Eau!oamentos,.. im11lementos 

Outras des11esas I Ad..,u1clio dts .ireas de trabalho 

• Trat.lho di Ar.. Flrn 

- 
...... 

2.360 

.... r .. 

14.788 

4.449 

U.615 

....... 

10.m 

662 

118.541 

l.150 

1.370 
462 

172.707 

... 

2.415 3.785 
7.712 8.837 

311.al 741..UO 

t.m us, 

8.234 
23813 

2.S7U88 
.... ... .... 

4.1.l Aaulsicio de acervo 37.500 10.135 :l.512 62S 1.363 1.981 14.636 39" 

4.1.2 Pt,,..ramacio Cultvr1>J 4.000 6.500 6.500 163" 

4..1.3 Outras desDesas (eventosJ 

4.1.4 

42 

lnvutimentos 

·- 
1.143..276 

4.653 

210.934 
1.710 

4Z1A01 
525 

...... 

340 

..,,. 

<04 
.....,. 

1.269 7.633 

.u&.141 t.066.976 ,- 
4.2.l Pro·e111 Esnet.iculo 190.000 7.050 197 2.550 9.n1 22.059 34.386 41.633 22% 

4.2.2 Atetih de Criari"o e Trifhas de Produ.-Jo 639.333 149,351 254.781 77.084 42.825 93.784 213.692 617.824 97% 

4.2.2.1 M1terial e Strvicos nara 1telii!s 349.333 29.273 32.616 9.766 17.798 18.577 46.141 108.030 31" 

4.2.2.2 Lanches (Formac;io Cull\lrall 290.000 120.078 222.164 67.318 25.027 75.207 167.551 509.794 176" 

4.2.3 
4.2.3.l 

Saidas Pl!'da1101!icas 

Lanches 

102.900 

9.000 

4.820 
820 

31.551 

4.S51 

4.993 

993 

3.599 

3.599 
16.004 

a.ooa 

24.S96 60.967 59% 

7.596 12.967 144" 

42.3.2 Transoorte 93.900 4.000 27.000 4.000 13.000 17.000 48.000 51% 

4.2.4 Proietos Esn...ciais 4.600 70.000 90.000 90.948 160.948 3499% 

4.2.S Formacli11 COntinuada Educ1dores (PalestrasJ 22.000 9.000 1.000 6.000 6.300 13.300 22.300 101% 

4.2.6 
. .., 

lnvestimentos 

-- 
184.443 
...... .,. 

49.713 
...,...,_ 

61.873 

45U71 

11.265 25.630 
...... 

14.824 

143,144 

51.719 163.304 89" 

315.lll 1.478..643 155% 
4.3.1 84.325 lS.108 22.992 6.965 8.554 12.193 l7.712 65.812 78% 

4.3.2 Trans11nrte 245.100 54.410 79.721 12.760 26.130 27.550 66.440 200.571 82% 

4.3.3 Servkos Profissianais 

4.3.4 Bolsistu 

4.3.5 IMl/1.lmentos e fnuin1men!OS 

4.3.6 Eventos esooriidlcos 30.000 30.000 

4.3.8 Outras desoesas 

216.082 1.163.281 253% 4.3.7 

4.3.9 

s. 

Pro1ramario Cul111r1I rfiibrica Abertal 

lnvest!mentos 

• 

460.547 

166.135 

- 

637,210 

1.313 

....... 

309.989 

12.668 
.,_.,. 

68.254 

522 

D.147 

47.621 

1.283 
n.a, 

100.207 

3.193 
......, 

..... 

U.111 

18.979 11% 

.164.830 - S.1 Site redl!1 sociais e materiais 11,ificos 236.663 41.444 47.115 13.147 22.287 33.347 61.711 157.340 66% 

S.2 Asseuoria de im ... rensa 

5.3 Pub1icid1de 7.490 7.490 

OepreclafiD 497.181 243.396 60.860 56.795 53.069 170.724 911.301 

B1iu de lmoblliiado 1.920 4.401 74 1.168 1.241 7.563 

Gratuidlrdes - Senri,os Volunt,riD1 724 1.976 51.S 

"' 
1.563 

" 
2.605 

l\eembolsos e descontos obtido1 
" 

2.583 36 2.574 2.AOS 204 2.823 

Outras Receitu Operacionais 45 45 45 

" 
144 188 

T� di"Daplt;U do Plano 4e Trib91fio 2017 30.o68.on 7.407.1'8 7.740.108 
..... _ 

� 2.875.0U 7.9l0.617 
..._..... 

"" Teal da Rece11m1 dD PJllncJ•"nllmlho 2011 .......... .......... mm.no ....... U81.11D 2.l!0.154 7-.a, .... ._ 

- 
' 
( 

,,,,.,. 

Se� .,tod. Lima 
iro. Executtvo 
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DESPfSAS v,ncul•da� ,10 Contra•o do, <;.,,,�o o .. ,µ ... ," RcdioI�du R<!al,iadv JUlHO AGOsro SfTfM8RO aeeueaeo .. ::::�:,d:o % R<,al,1"'do 
Pr1 visl�s 1° tron,.,�tr<! l" trorne,!•I' Jr tnmc,tro Ano 1017 

Anu�I 

1.1 

LU Ind ..... . 

4.912.492 1.o76.352 

4.G!lZ.162 890.906 
4.0S.Z.162 890.906 

1..131.US 421.A65 

945.931 359.832 

945.931 359.Dl 

319.611) 
'19.6IO 

4Z6.llZ 1,233.546 3.441.014 

!61.906 1.041.418 2.878.256 

H!.906 1.D41..4l.8 2.878.256 

"" 
"'' 
"" 1.1.1 Diri.,entes - CL T 104.820 
"' 1.1.1.1 Area Fim 

1.1.1.2 
1.1.2 

Area Meio 
Demais Emnre1rados - CLT 

104.820 
3.940.816 872.868 927.203 353.705 313.617 355.874 1.023.197 2.823.268 

"" 1.1.2.1 Areafim 3.430.290 190.015 848.llO 328.744 284.636 326.218 939.598 2.571.893 
"" 1.1.2.2 Area Meio 510.526 82.794 78.983 24.961 28.981 29.656 83.598 245.374 ..... 

1.1.3 EUHi:irlos 1.405 
1.1.3.l AreaFim 1.405 
1.1.3.2 Area Meio 
1.1.4 Monltorf!s A�··ndit<!S 35.121 18.037 18.730 6.127 6.063 6.032 18.221 54.988 157" 

56.469 18.823 
185.182 61.633 

1.1.4.l 
1.1.4.2 
u. 

1.2.1 

AreaFlm 
Aru Meio 
Prestldorts de se dejramefo 

35.121 

8'0.330 

318.460 

18.037 

........ 

56.469 

18.730 6.127 6.063 

18.823 

6.032 

18.823 

18.221 

191.128 

56.469 

54.988 

.562.757 

169.406 

157% 

.... 

"" 1.2.2 Vi ll&ncia I oortaria I se1ruran<'.a 425.391 112.643 114.689 38.230 38.230 38.230 114.689 342.021 
'°" 1.2.3 A!sessoria iuridica 8.232 1.750 1.764 588 588 588 1.764 5.278 .... 

1.2.4 lnform.itiu 6.170 1.525 1.506 526 526 529 1.581 4.612 
"" 1.2.s Assessoria administraliva / RH 34.620 6.378 6.623 2.089 2.681 1.785 6.556 19.557 56% 

1.2.6 essesscera Cont.ibil 27.456 SA60 3.900 1.300 1.300 1.300 3.900 13.260 

1.2.7 Auditoria lndenendente 10.000 990 3.965 2.974 6.939 7.929 
1.2.8 Ou trot 

362.481 
232 

46.435 

232 77 
54.428 14.333 

77 
15.414 

77 
14.068 

232 

43.815 l.44:678 

""' 2.1 Laacio de veiculot 70.580 12.896 13.905 4.718 4.180 4.565 13.463 40.265 
"" 2.2 Utilidades 111Jblicas 166.163 13.029 13.317 4.455 4.375 4.016 12.846 39.192 
"" 2.3 Material de consume estrit6rlo e limnelil 52.052 10.385 9.047 1.957 3.873 1.739 7.570 27.001 
"" 2.4 Via1ens e Estadias 

2.5 Ac?ies de ca11acitacio interna 

2.6 ArOes de desenvotvimento lnstitudonal 

2.7 A1uda de custo oara conselheiros 

2.8 oeseesee tributirias e financeiras 53.200 5.720 8.552 1.480 2.060 2.303 5.843 20.114 
"" 2.9 

2.10 
oescesas diversas lcorreio xerox motobov etc.l 

Unifor�t e EP!s 

20.487 3.983 

423 
6.322 

900 
1.362 1.349 

423 

1.269 3.980 

'" 

14.285 
900 "" 

2.11 Eaulpamentos e mobih.:irio 2.385 176 2.561 
2.12 
3 
3.1 

Outros 

Edlflm 

ccnservacso e manutenr.io de edificarOf!s 

f�.992 

156.600 

28.204 

19.382 38.678 

360 

US4 

6.813 11Jl72 6.843 

360 

33.800 

25.528 

360 
104.979 

83.588 
"" 3.2 

3.3 

Proietos I obras civis / benfeitorias 

5ist. 5eguranca I AVCB I Autom,.,.;io eredlal 4.896 
7.800 

1.317 

7.800 

1.317 
"" 3.4 

3.5 
3.6 
• 

5evuros predial, lncendio multirrisco 

EoulDamentos e lmc lementos 
Outr11s deseesas I Ad..,,uario das .ireas de trabalho 

mm1 de TraNlhodl Arn Fim 

4.496 1.022 

180.795 

1.022 341 
1,608 

350 

157.617 31..989 

l41 

,. .... 

341 

7.250 
141.10 

1.022 

7.250 
i!Oz.217 

3.066 68% 

1.608 
7.600 

540.629 U6'li 

4.1 Blbllot.c:. 8.300 448 5.Sl7 66% 

4.1.1 Anuisicio de eeervc 7.500 2.008 601 125 323 448 3.057 41% 

4.1.2 Pro11ramac5o Cultural 800 1.300 1.300 163% 

4.1.3 Outrn eescesas (evenlosl 
4.1.4 lnvestimentos 570 590 1.160 

ServlcoEduc:atfvo 228.655 35.311 62.39} ll.680 111.141 144.678 242.386 106% 
4.2.1 prolate Esoet.iculo 38.000 1.690 1.098 2.741 3.222 7.061 8.751 23% 

4.2.2 Ate lies de Criacllo e Trilhas de ProducM> 127.867 25.151 42.226 15.373 5.554 10.958 31.885 99.262 78% 

4.2.2.1 Material e Servicos oani atelies 69.867 6.075 S.390 3.045 3.079 1.646 7.770 19.235 28" 

4.2.2.2 Lan ch es IFormaciio Culturall 58.000 19.076 36.836 U.328 2.475 9.313 24.115 80.027 138% 

4.2.3 

4.2.3.1 

Saidas Pedaa6aicas 

Lanches 

20.580 
1.800 

2.339 
339 

6.847 

.. , 

2.323 
323 

2.323 

323 

11.509 56% 

1.509 84% 

4.2.3.2 rransccrre 18.780 2.000 6.000 2.000 2.000 10.000 53% 

4.2.4 Proletcs Esoedals 920 190 90.000 90.190 90.190 9803% 

4.2.S Formarfo Continuada Educadores IPa!,slrasl 4.400 1.800 200 1.200 2.700 4.100 S.900 134% 

4.2.6 lnvestimentos 36.889 6.132 11.524 2.009 5.165 1.944 9.118 26.774 73% 

4.3.1 tanch,s 

191.221 
16.865 

142.905 
3.423 

92.729 13.184 

J.838 1.261 1..544 
20.on 

4.624 7.434 

292.726 153% 

14.696 "" 
4.3.2 'rransccrte 49.020 12.540 19.248 3.240 S.674 6.160 46.862 96% 
4.3.3 Servicos Profisslonais 
4 3.4 Bolsistas 
4.3.5 Jnsfrument05 e fouioamentos 
4.3.6 Eventos esccredccs 6.000 6.000 

4.3.7 Proaramaciio Cultural ffibrica Ab,rtal 92.109 126.745 61.548 8.678 7.017 18.250 33.944 222.237 241% 
4.3.8 
4.3.9 
s, 

Oulras desnesas 
lnvestimentos 

-de com 

33.227 
47.333 

198 
..... 

2.094 
...., ,.,.. 

639 
..... 

639 
11.39l 

2.931 
28.902 '" 

"" S.1 Site redes scdals e materiais 1mUicos 47.333 7.361 8.652 2.629 4.269 4.493 11.391 27.404 
"" 

TOTAL DE DESPESAS VINCULADAS AO CG 6.013.614 1.390.567 608.196 1.546.420 4.361.153 
"" 

""" 

1.498 

21.651 UA1 13.804 

....... 

,, .... 

1A24.l67 477.570 

1.498 

49sn 97.141 

Publicidad, 
Outras desoesu 

Asseuoria de imprenu 
S.3 
5.4 

5.2 

111.058 55.SBa 16.937 16.697 15.430 49.064 215.710 
Bain de lmobiHlado 1.131 74 1.205 

Gr1tuidades - Servi CO$ Volunt:irios 145 103 191 313 19 521 

Reembolsos e descontos oblidos 0 24 8 469 0 477 501 
Outns eecetras Operacionais 

Tot.I de Despnar. do Plano de Tru,alho 2017 6.f)l.3.614 '39C>S67 
,......,., 

477.570 

-- 
608.196 1.546A20 �1.153 

"" Tolal de ReceltasdoPlanode Tt11balha 2017 6.o13.614 1.694.543 ......... 16.830 ....... 
.,,_,,, 1.585,177 5.316.200 ..,. 

' 
t 

d 

/ 
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Rei.torioGeNncial de Ottarnento Prevlsto x Realludo • Exvddo 2017 
Colltnto ct. Gntlo CG 01/2016· FABRICAS D£ CUlnJRA VILA CU� 

CATAVENTOCUlTURA.LE EDUCAOONAL· ORGA SOCIAL OECUlTURA 

Ull.A!l2 1.07U12 UI0.332 4U.725 !1111.JIZ 

- 
3.4.51.999 

- L1 ......... OJU71 1.0lu. ... .... 

- 
...... 2.959.430 

- 1.1.1 • 

- 
4Jlll2.162 912.377 LOll.549 

.....,. 

- 
...... 2.959.430 

- 1.1.1 Olri.-entes - CLT 104.820 
"" 1.1.1.1 Area Fim 

1.1.1.2 Ai-ea Meio 104.820 
"" 1.1.2 Dem.is fmnre,ados • Cl T 3.940.816 B.96..531 

_,., 358,915 3l1,60l 339.366 1.015.942 2.906 662 
"" 1.1.2.1 Area Fim 3.430.290 830.139 932.664 335.444 294.715 315.357 945.516 2.708.318 
"" 1.1.2.2 Ai-ea Meio 510.526 66.399 61.520 23.531 22.886 24.009 70.426 198.344 
"" 1.1.3 Estulirlos 1.405 
"" 1.1.3.1 Area Fim 1.405 
"" 1.1.3.2 Ai-ea Melo 

1.1.4 Mon!to,...s An,endlut1 35.121 15.839 18.366 5.996 S.810 6.697 18.563 52.768 
'""' 1.1.4.l Area Fim 35.121 15.839 18.366 S.996 S.870 6.697 18.563 52.768 

'""' 1.1.4.2 Area Meio 
1.2. ............... 

·---k, 
... ...., 162.295 167.714 ... .,... SU12 ....... ,.. .... ....... .... 

1.2.1 LimPeia 318.460 64.771 64.771 21.593 21.593 21.593 64.778 194.333 

"" 1.2.2 Vi ilincia I oortaria I se•uninra 425.391 80.761 82.086 27.362 27.362 27.362 82.086 244.934 .. ,. 

1.2.3 Auessoria iuridica 8.232 1.750 1.764 588 518 588 1.764 5.278 
"" 1.2.4 lnform.itica 6.170 1.525 1.513 529 

"' "' 
1.587 4,625 

"" 1.2.5 Asnuoria administrativa I RH 34.620 6.799 7.271 2.305 2.897 2.001 U04 21.274 
"" 1.2.6 Assessoria Condbil 27.456 5.460 3.900 1.300 1.300 1.300 3.900 13.260 .. ,. 

1.2.7 Auditoria Independent, 10.000 990 3.965 2.974 6.939 7.929 

"" 1.2.8 Outros 
"' 

6.472 77 77 77 
"' 

6.935 

Cust.ol Admlnlstnttvm lnlfltudormfs 362A81 ,... .... 1'0JIS9 236.na 92.&JO 117.321 .,, ..... 660.940 ..... 
2., tccacsc de veiculos 70.580 12.896 13.905 4.718 4.180 4.565 13.463 40.265 

"" 2.2 Utilldades pUbllcas 166.163 48.691 47.413 15.484 15.548 15.514 46.546 142.650 
"" 2.3 Material de con sumo escri16rio e lim .. eza 52.052 6.569 17.112 2.573 2.842 12.236 17.651 41.332 
"" 2.4 Viu:ens e [stadias 8 8 

2.5 Ac5es de capadlado il'lterna 

2.6 Adies de desenvolvimento il'lslitl.lcional 

2.7 Aiuda de custo para ccnselhelres 

2., Oesoesas tribul.irias e fin1ncelras 53.200 5.720 8.552 1.480 2.060 2.303 5.843 20.114 ,.,. 

2.9 Oes11esas diversas (correio xerox motobov. eic.J 20.487 3.668 6.333 1.183 1.242 1.131 3.556 13.558 

"" 2.10 Uniformes e EPls 

"' 
900 

"' 
423 900 

2.11 Eouioamentos e mob!li.irio 2.385 176 176 2.561 

2.12 Outros 90.616 64.258 211.340 � 118.050 151.388 244.678 399.553 

3 £d .165.992 37.1'6 OAS8 18.()86 5.744 . ..,. ....... 113.047 ..,. 

3.1 Conserva�ilio e manutencio de edific:a,.Oes 156.600 33.480 35.130 16.854 4.513 7.383 28.749 97.360 

"" 3.2 Proietos I obras civis I benfeitorias 

3.3 51st. Se11uranca J AVCQ / Automado oredial 4.896 1.257 2,407 428 428 428 1.285 4.949 101% 

3.< sescecs orediaf. incindio muftirriseo 4.496 1.022 l.022 341 342 3'1 l.022 3.065 

"" 3.5 Eouipamentos e imolemenlos 421 
'" ,., Ou1ras des Mesas J AdP<tuar�o das .ireas de tr1b1lho 1.387 4.477 

"' 
462 462 1.387 7.252 

• nmdmT,...lho•Arnnm ••un 
,.,..,,. 239.704 37A26 ..... ..... 131 .... 552.402 129% 

u ......... . .... 3.1151 1.731 ... 

- 
... S.721 .... 

4,1.1 Aouisido de acervo 7.500 1.140 431 125 284 409 2.679 

"" 4.1.2 PJ011ramacio Cultural 800 1.300 1.300 163" 

4.1.3 Outras des11esas !tventosl 

4.1.4 lnves1imentos 1.217 515 525 1.742 

42 

- 
,,._ ... 45.139 155.346 16.708 u.rm 

....,. ,. .... 274.850 

""" 4.2.l Prujetn Esoet;kulo 38.000 1.340 197 902 2.816 3.788 5.325 

"" 4.2.2 Atelll!s de Cria,.Jio e Trilhas de Pl'odu,.,;:o 127.867 34.500 60.371 13.264 13.262 24.384 S0.910 145.781 114% 

4.2.2.l Material e 5ervicos oar., ateliei 69.867 5.120 6.811 1.824 4.978 4.364 11.166 23.097 

"" 4.2.2.2 Lan ch es fFormaciio Cultural! 58.000 29.380 53.560 11.440 8.284 20.020 39.744 122.684 212% 

4.2.3 5afdas Peda1t611icas 20.580 7.009 1.169 

'" 
5.225 7.190 14.198 

"" 4.2.3.l Lan ch es 1.800 1.009 169 796 1.225 2.190 3.198 178% 

4.2.3.2 Transoorte 18.780 6.000 1.000 4.000 5.000 11.000 

"" 4.2.4 Proietos ESP«iais 920 70.000 190 190 70.190 

""" 4.2.5 Formado Continuada Educ.dares IPalestrasl 4.400 uoo 200 1.200 900 2.300 4.100 

"" 4.2.6 lnvestimentos 36.889 9.300 15.969 2.075 5.688 2.225 9.987 35.256 

"" 43 Htrim Abertm 191.221 13Ul4 ....,. ...... ...... 17.961 ...... 271.832 ,_ 

4.].1 Lanches 16.865 2.326 2.683 1.028 1.282 1.351 3.661 8.670 

"" 4.3.2 Ttansoorte 49.020 9.520 13.898 1.760 2.724 6.420 10.904 34.322 

'"" 4.3.J �rvicos Profission,1iJ 

4.3.4 Bolsistas 

4.3.5 lnstrumentos e Eouioamentos 

4.3.6 Eventos esoor.idicos ,.ooo 6.000 

4.3.7 Pro11ramaeiio Cultural lfabrica Abertal 92.109 120.771 55.898 17.280 13.208 9.551 40.039 216.708 235% 

4.3.8 Outras desoesas 

4.3.9 tnvestrmentos 33.227 
"' 

4.148 1.147 
"' 

1.786 6.131 .... 

5. ..... 47�33 9.755 L759 2.629 3.614 6.219 Wl62 30.976 .... 

5.1 Site, redes sociais e materiais rrificos 47.333 8.257 1.759 2.629 3.614 6.219 12.462 29.478 
'"' 5.2 A$sessoria de lmorenn 

5.3 Publiddade 1.498 1.498 

5.4 Oulras desoesas 

• Prov&io- ... Colo.� '7.141 ...... 2IUIO , ..... 1.MI lJ.651 1""'52 

·- 7 ....... "-• 
TOTAi.DE DESPBAS VINWLAIMSAOCG 6.013.614 l.S22.0l7 .......... ,U.644 352.742 ....... 1312.7311 4.916.317 

- 
Depreci1�0 72.961 68.024 18.857 15.393 13.745 47.995 188.981 

Bain de lm�llzado 

Gratuldades. Servl�os Voluntilrios 145 
"' 

103 "1 

"' 
19 521 

Reembolsos e descontos obtidoi. 34 1.018 0 

"' 
982 413 

'" Outus Receitas Operadonais 45 45 45 54 144 188 

Total IIM" .,..._. dol'IIIIO.nu.lhoJOl7 ........ 1.521.0l7 

·- """' 
352.7 .. ....... 1.732.738 4.916.317 

- Total ct. Racllftn do PINto de TNWhoJD17 6.013.61A 1M2.Ul 2.100.830 
,...,. 

- - 
..-.670 5.291.661 

- 
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Re tbrlo Gerenci1I de Orpmento Previsto x Realltado • Eken:lcio 2tl17 
Corrtnto de Geslfo CG 01/2016 • FABRICAS DE CULT\JRA ITAIM PAUUSTA 

1 Gestlo rsdonll 4.91ZA9Z 1.124.457 1.233.149 499.894 316.857 413.566 1300.311 3.657.923 74" 
u Recuni,,; Hum111,os 4.08Z.162 

-- 
,_,.. 

........ 
,,,.,.. ....... 1.109.921 3.100.102 76" 

1.1.1 s.w .... 
• 

......... 4.0ll.162 ....... 1-049.106 43&.840 ....... ....... LJ09.9Z8 3.100.102 76" 
1.1.l Oirl•entes. CLT 104.820 

"' t.r.r.r Are11Fim 
1.1.1.2 Area Meio 104.820 

'" 1.1.2 Oemals Emore.11ados • C.T 3.940.816 921.332 1.030.490 432.605 315.001 343.596 1.091.202 3.043.024 
"" 1.1.2.1 AreaFim 3.430.290 842.988 956.752 403.188 292.115 319.587 1.014.890 2.814.630 
"" 1.1.2.2 Area Meio 510.526 78.345 73.738 29.417 22.886 24.009 76.312 228.394 45% 

1.1.3 Esta•i.irios 1.405 

"' 1.1.3.1 AreaFim l.405 ... 

1.1.3.2 Area Meio 
1.1.4 Monitores Aorendi1es ss.rn 19.135 19.217 6.235 6.245 6.245 18.726 57.078 163" 
1.1.4.l Area Flm 35.121 19.135 19.117 6.235 6.145 6.245 18.726 57.078 163% 

1.1.4.2 Area Melo 
u. Prefflldores de aervlc:o. de,,_ meio U0.330 ....... ,.. .... ., ... 65.611 .,_,.. ,, ..... 557.822 

"" 1.2.1 Lim11eza 318.460 86.707 86.707 28.902 28.902 28.902 86.707 260.122 
"" 1.2.2 Virllinci11 / 11ortaria I seiiuraneil 425.391 80.731 82.056 27.352 27.352 27.352 82.056 244.843 
"" 1.2.3 Assessoria 'urfdica 8.232 1.750 1.764 588 588 588 1.764 5.278 
'"' 1.2.4 lnform;itica 6,170 1.525 1.512 529 5Z9 

"' 
1.587 4.625 

"'' 1.2.5 Assessoria ;idmlniurativa I RH 34.620 6.594 7.271 2.305 2.897 2.001 7.204 21.069 

'"' 1.2.6 Assessoria Contabn 27.456 5.460 3.900 1.300 1.300 1.31)() 3.900 13.260 .... 

1.2.7 Auditor1a lndenendente 10.000 990 3.965 2.974 6.939 7.929 ,.,. 

1.2.8 Outros 232 232 77 77 77 232 695 

CtistotAmnln��I• ...... 1 75.719 7021 2'.16S 20"'7 ...... 70.987 :Ul,.127 

"" 2.1 Locaciio de veiculos 70.580 12.896 13.905 4.718 4.180 4.565 13.463 40.265 
"" 2.2 Utilidades pUbllc11s 166.163 36.037 35.822 11.451 11.322 12,193 34.966 106.825 .... 

2.3 Materi,I de con sumo, escrit6rio e limoeza 52.052 13.901 8.440 4.951 1.690 5,609 12.249 34.590 
"" 2.4 Viai.ens e Est;idias 8 

2.5 Ad:ies de c;i11;idtadio intern1i 

2.6 Ac5es de desenvolvimento lnstitucion;il 

2.7 Aiuda de custo nar, conselheiros 

,., Desoesas tribudrias e financeiras 53.200 5.720 8.552 1.480 2.060 2.303 5.843 20.114 

"" 2., Desneus d111ersas lcorreio xerox motobov. etc.I 20.487 4.534 6.2S4 1.363 1.394 1.338 4.095 14.883 

"" 2.10 Uniformes e EPls 

"' 
900 423 423 900 

2.11 fnuinamentos e mobihilrio l.532 l.385 176 
"' 

4.143 

2.12 Outros 627 1.837 202 203 204 609 601 
...... 165.992 3Ul7 41.257 ..... ..... u.,n 211.226 unrn: 

"" 3.1 Conservadio e manutendio de edificacOes 156.600 21..357 35.463 4.667 7.730 9.737 22.134 78.954 50% 

3.2 Pro,etos I obras civis I benfeitorias 6.160 6.160 

3.3 srst . Seauranca / AVCB I Automacio Predial 4.896 1.815 2.407 428 428 428 1.285 5.507 112% 

3.4 sesuros oredial, lndndio, multirrisco 4.496 1.022 1.022 341 341 341 1.022 3.065 ,.,, 

3.5 Etiuioamentos e imrilementos 1.578 1.370 2.415 3.785 5.363 

3.6 Outras desoesas / Adeciuaciio das sreas de trabalho 934 1.788 8.722 

4 mas de Trllblilho • Ara Fim 42S.1n 175387 163.G47 40.14& 19A19 72561 , ...... 480,562 

""' 4.1 Blblloteai 8.300 2.681 UOII 125 ... 813 6.102 

"" 4.1.l Ariuisirlo de acervo 7,500 2.111 501 125 284 409 3.020 ..,. 

4.1.2 Prouamaclo Cultural 800 1.300 1.300 163% 

4.1.3 Outras desnesas leventosl 

4.1.4 lnvestlmentos 570 807 404 404 1.782 

42 Servlca Ed\ollvo 228,655 48.0U 69.273 24.579 ,,..,. ...... 72.208 189.500 .... 

4.2.1 Proieto EsPet.iculo 38.000 1�40 968 7.218 8.186 9.526 

"" 4.2.2 Atelles de Criadio e Trilhas de l>rodurio 127.867 36.273 49.882 21.935 5.142 20.022 47.099 133.255 104% 

4.2.2.1 Material e 5ervlcos oar,1 alelils 69.867 7.577 6.102 1.915 4.198 4.136 10.249 24.029 
"" 4.2.2.2 tanches {Formadio Cultural 58.000 28.696 43.680 20.020 944 15.886 36.850 109.226 188% 

4.Z.3 5a[das Peda116Qicas 20.580 1.173 7.040 616 2.347 2.96! 11.175 54% 

4.2.3.1 Lan ch ts 1.800 173 1.040 616 347 
'" 

2.175 121% 

4.2.3.2 Transoorte 18.780 1.000 6.000 2.000 2.000 ,.ooo .... 

4.2.4 Pra;,,.tos E!i""Ciais 920 190 190 190 
"" 4.2.5 Formadio Cont!nu;ida Educ.adores IPalestrasl 4.400 1.800 200 1.200 900 2.300 4.100 

'"' 4.2.6 lnvestlmentos 36889 9.233 10.551 2.444 5.558 3.468 11.470 31.254 

"" 43 Ubrit:1Aberlll 191.221 124,617 ,u .. 15.444 15.744 
,,..,, ...... 284.959 """' 4.!.1 Lan th es 16.865 2.461 4.108 1.386 1.117 1.471 3.973 10.542 

"" 4.3.2 Transoorte 49.020 9.600 13.878 2.240 4.284 4.660 11.184 34.662 
"" 4.3.3 Servkos Profiulonals 

4.3.4 Bolsistas 

4.3.S rnstrum,ntos e Eaui11;imentos 

4.3.6 E'ventos esecraerccs 6.000 6.000 

4.3.7 Pro11ramario Cultural lFfbrica Abe-rtal 92,109 112,226 65.598 11.29(, 10.344 31.150 52.789 230.612 2SO% 

4.3.8 Outras deseesas 

4.3.9 mvestlmentcs 33 227 401 1.582 szz 63' 1.160 3.143 
'" 5. deCOrnuni 47.333 , .... ..... ,..,. 5.051 S,273 12.953 31.276 .... 

5.1 Site redes sodais e materiais 11r.if1COS 47.333 8.192 8.634 2.629 5.051 5.273 12.953 29.778 
"" 5.2 Assessoria de imarensa 

5.3 Publicidade 1.498 1.498 

5.4 Outras desoeHs 

Provlllo nara Cont. de Re:wrva 97,141 49.921 ...... .ra .... 7.8<7 ll.651 .100.952 , .. ,. 
7 Pl'olllslo Dllr'II Conbl de 

TOTAL DE DE5PESAS VINCULADAS AO CG 6.1113.614 

·-- 
1.SS6.811 572.17! 

- 
....... 1.576.261 4.599.611 

"" 
0.precLa�o 135.747 49.437 8.949 8.!08 8.350 26.107 211.290 

Balu da lmobili1ado 789 402 402 1.191 

Gratuld.ides • Servi,os Volundrios 145 
"' 

103 191 313 
" 

521 

Reembolsos e descontos obtidos 0 S1S 28 598 425 201 715 

Outras fleceitas Optracionais 

Tot.I de !)ape•• do Pllno del'r9balho2017 6.013.614 , ......... 1.556.818 =�n 465.425 ....... 1.576.261 4.599,611 
'"' Totll de R� � f's.no del'rab91ho2017 6.013.614 ......... 

....,,..... ,.. .... 937.617 552.139 1.508.516 S.:U.S.685 m; 
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1.1 RecudlM Hun.- -t.082.tQ 957.131 1.104.702 404.934 335A,Q jlSZ.944 1.Q93.JaO .3.155.859 77." 

1.].1 511 e lndllllve 4.0BZ.,.16l 957.131 Ll.04.702 404.934 335M2 352.944 1.0933ZO 3.lSS-859 77% 
1.1.1 104.820 
1.1.1.1 AreaFim 
1.1.1.2 Area Melo 104.820 

Denials Em""eHdos - ClT 3.940.816 945.053 1.086.197 398.801 333.162 346.258 1.078.121 3.109.471 79" 
1.1.2.1 
1.1.2.2 

AruFim 

Area Meio 
3.430.290 

510.526 
855.109 

89344 

991.898 

94.199 
364.607 299.718 

34.194 33.443 

311.733 

34.525 
976.058 2.823.065 82% 
101.163 186.406 56% 

1.1.3 1.405 

"' 1.1.3.l Areafim 1.405 

"' 1.1.3.2 Area Meio 

.,.,.. 65.137 

1.1A 

1.1.4.1 

1.1.4.2 

1.2. 

Monitoru Anrendi1es 

Area Fim 

Area Meio 

.............. 
.. .... _ 

35.121 

35.121 

12.785 

12.785 

18.505 

18.S05 

1'7.021 

6.133 

6.133 
uao 

2.280 

6.686 

6.686 

15.099 

15.099 

4'.388 131" 

4'.388 132% 

562.529 61% 

1.2.l Umoeza 318.460 86.707 86.707 28.902 28.902 28.902 86.707 260.122 82" 

1.2.2 Vi lllncia I Portaria I suuranca 425.391 80.761 82.086 27.362 27.362 27.362 82.086 244.934 58" 

1.2.3 Assessori, lurldica 8.232 1.750 1.764 588 588 588 1.764 5.278 64% 

1.2.4 6.170 1.525 1.512 529 529 529 1.587 4,625 75% 

1.2.5 Assessori, fdmlnistutiva I RH 34.620 7.015 7.919 2.521 3.113 2.217 7.851 22.786 66% 

1.2.6 

1.2.7 

1.2.8 

2 

Assessori, Contjbil 

Auditori, lndenendente 

Outros 

CUltosAdm6nb ...... hlltftudonafl 

27.456 

10.000 

5.460 

... 

m 

257SSJ 

3.900 

3.132 

...... 

1.300 1.300 

3.965 

11 n 

27.810 Zl.193 

1.300 

2.974 
3.900 

6.939 

232 

...... 

13,260 48% 

7.929 15% 

3.595 

331.558 91" 
2.1 locacio de vefculos 70.580 11.896 13.905 4.718 4.180 4.565 13.463 40.265 57" 
2.2 Utilidades n!iblicas 166.163 39.187 41.333 13.257 13.318 13.962 40.537 121.158 73" 

2.3 M.iterial de tonsumo, estrlt6rio e limneza 52.052 11.616 12.148 5.759 6.892 3.930 16.581 41.345 79" 

2.5 Acfies de aaacitado interna 

2.6 A«ies de de!envoMmento !nstiluclonal 

2.7 Aiuda de custo 11,ra tonselheiros 

2.8 Des11esas tribu1,rias e financeiru 53.200 5.720 8.551 1.480 2.(160 2.303 S.843 20.114 

2.9 Desoesas divenas lcorre10 xerox, motobov. etc.j 20.487 13.721 6.174 2.300 1.408 1.333 5.041 25.037 122" 
2.10 Uniformes I! EPls 423 900 423 423 900 

2.11 Z.385 176 176 2.561 

2.12 

• 
Outros 

.... l&S.992 

73..320 ,..,.. 5.783 

42.753 
35' 

7.331 

357 

5.318 

359 

44.814 

1.071 

'7.52S 

80.174 

120A66 

3.1 Conservacio I! ma11utencio de edifk.icOes 156.600 17.872 17.241 6.562 4.609 15.303 16.474 71.586 46% 

2.925 39" 

3.2 

3.3 

3.4 

3.5 

3.6 

• 
4.1.1 

Pro;..1os I obras dvis I benfeilor!as 

Sist. Suuranca / AVCB / Automadio oredial 

5e11uros predial lndndio multirrisco 

Eouioamentos e lmnleml!ntos 

Outras desouu I Adeau.tio das areas de traba!ho 

deTNt.lhodlAruFlm -- 

......... 

Anuisido de acerw 

4.896 

4.496 

428.177 

..... 

7.500 

1.257 

1.021 

39 

2ll5Jl13 

2.089 

11.661 

2.407 

1.021 

421 

170JJ31 

524 

428 

341 

125 

125 

428 

341 

29.171 

341 

... 

188 

30.028 

1.0U 

, ...... 

m 

11.662 

33.692 

3.065 

421 

39 

517.!07 

5.951 

..... 

"" 

4.1.3 Outras desnests feventosl 

4.1.2 

4.1.4 

u 

Proirram.itlo Cultural 

lnvestimentos 

BOO 

,, ..... 

1.726 

..... , 

1.300 

19.257 21.llla u.n, 75.IOZ 

1.300 163" 

1.726 

191308 M% 

4.2.1 Proteto Escie1'c:ulo 38.000 1.340 1.452 4.462 3.974 9.888 11.228 30% 

4.2.2 Ateli!s de Criado I! Tri!has de Produdio 127.867 15.351 51.241 13.181 10.385 20.913 44.479 121.071 95" 

4.2.2.1 Material e 5ervicos oara ateli.!s 69.867 S.201 5.741 1.741 3.316 4.470 9.517 20.470 29" 

4.2.2.2 L,nches fFormado Culturall 58.000 10.150 45.500 11.440 7.069 16.443 34.951 100.602 173% 

4.2.3 5a(das Peda1161rlcas 20.580 1.308 S.847 1.501 1.423 3.56B 6.491 13.646 66" 

4.2.3.1 Lane.hes 1.800 308 847 501 1.423 568 2.491 3.646 103" 

4.2.3.2 Transoorte 18.780 1.000 5.000 1.000 3.000 4.000 10.000 53% 

4.2.4 

4.2.5 formacio Continuada Educadores IPalestrasJ 

920 

4.400 1.800 

190 

200 L200 900 

190 190 21" 

2.300 4.100 93" 

4,2.6 lnvestimentos 

............. 

36.889 16.007 

1§7.991 
11.611 
... ,.. 

2.923 4.158 

25.312 2ll.191 

5.373 12.455 41.074 111% 

4,3.1 Liinc.hes 16.865 4.640 5.490 L602 2.368 2.272 6.141 16.371 97" 

4.3.2 49.020 9.710 ZS.US 4.280 8.I04 4.230 17.314 42.862 87" 

4.3.3 5ervicos Profiuionais 

4.3.4 Bolsistas 

4.3.5 lnstrumentcn e Enu!name11tos 

4.3.6 Eventos esoorjdioos 6.000 6.000 

4.3.7 Pro<>ramacio Cultur,I IF;ibrica Aberta) 92.109 143.444 67.798 9.500 9.026 23.129 41.654 252.896 275" 

4.3.8 Outras desoesas 

4.3.9 

5. 

33.227 

47.333 

198 

10.110 

1.582 

8.191 2.629 "' 11.935 "' 19.211 

2.418 7" 

38.2U 11% 

5.1 Site redes sociais e materials .. ,�ficos 47.333 8.612 8.891 2.629 4.648 11.935 19.211 36.714 78" 

5.4 Outnis des11esas 

6 PnMllo CantadelleNrva 

7 Prulllllom .. cone.deContf 

T01AlDEDBP!S"1VINQUDlSAOC6 ....... _,,,. 

1.498 

211.459 21.857 

1.l501.GID 4..127.382 .,. 

,..,,, 

, .... 

573.305 

7.330 7.523 44.157 

...... 

1.498 

.... 21 

145.445 

Publldd,de 

Assessoria de imorensa 5.2 
,., 

e,uta de lmoblliudo 4.401 
"' "' 

5.024 

Gratuidade1 • Servi� Volu111:lirios 145 m 103 191 313 19 521 l 

J,607J)30 4.8Z7.38Z 80% 

Reembolsos e descontos obtidos 

Outras Receltils Operadonais 

' 

Total de Detpeut do fttano de Tnlbelhct 2017 

Total de Reeeltn do Plano ii. TrHlllho 1011 6.Dll.614 

,.,...,,. 
1.715.177 

526 

2.0'3.230 

469 500 

., ..... 

31 495 

" h t' • to de Lima secas 
Dir-.-r xecutivo 

24 



u Recinos H-..nva ......, .. m.,,. .... 
• 

.,. .... SD- Ja7S1 Ulll.137 2.U7.321 m, 

1.U 
• 

........ .•. 4Jl82.102 871.790 990.194 m.m 317 .... 326-737 LOU.737 2.887321 71" 
1.1.1 D!rlu:ntu·CLT 104.820 0% 
1.1.1.1 AreaFlm 
1.1.1.2 Aru Mtio 104.820 0% 
l.J.7 Oema/sfm dos·ClT 3.940.816 867.2.U 973.632 368.782 3J2.074 32l.l66 U)OJ.022 2.842.876 

"'' 1.1.2.1 AreaFlm 3.430.290 785.176 869.895 333.757 282.514 283.624 893.896 2.554.967 

"" 1.1.2.2 Area Mtio 510.526 82.047 103.737 35.024 29.560 37.542 102.126 287.909 

"" 1.1.3 Esta•lirios 1.405 

"' 1.1.3.l AruFlm uos 0% 
1.1.3.2 Area Melo 
1.lA Mon I torn A.nrendites 35.121 10.568 17.162 5.572 5.572 5.572 16.715 44.445 127% 
1.1.4.1 AreaFim 35.121 10568 17.162 5.572 5.572 5 572 16.715 44.445 127% 
1.1.4.2 Arc;i Mcio 

u. Prfft9dofa de ...-,OS de •re. melo L .... ..., 162.191 161..510 53.674 .. ..., ....... 119.709 493A16 .... 

1.2.1 Umoeza 318.460 64.778 64.778 21.593 21.593 21.593 64.778 194.333 
"" 1.2.2 Vl11llincla I oortarla I serunnca 425.391 80.731 81.056 27.352 27.352 27.352 82.056 244.843 
'"' 1.2.3 Assusori1 luridka 8.232 1.750 1.764 

"' ••• '" 
1.764 5.278 64'' 

1.2.4 lnform,hk.i 6.170 1.458 1509 
"' 

1.919 ••• 2.837 S.804 ,.,, 

1.2.5 Assusorl1 administrativa I RH 34.620 6.799 7.271 2.305 2.897 2.001 7.204 21.274 
"" 1.2.6 AssessDfia Cont.ibil 27.456 S.460 3.900 1.300 1.300 1.300 3.900 13.260 .. ,. 

1.2.7 Auditori, lndeoendente 10.000 
"' 

3.965 2.974 6.939 7.929 

"" 1.2.8 Oulros U2 U2 77 n 77 m 

"' 2 CilllmAdml� ll'lltfludonlls 362A81 w.m au«> :zssao 2UC7 29.lZS ...... ....... 
..,. 

2.1 locadiD de veitulos 70.580 12.896 13.905 4.718 4.180 4.565 U.463 40.265 

"" 2.2 Utilidades 11Ublias 166.163 36.115 37.646 12.216 19.996 18.836 51.049 124.810 

"" 2.3 Material de consumo esmt6rio e limoen 52.052 6.646 9.184 6.045 1.471 1.746 9.26Z 25.092 .. ,. 

2A Vla11e1u e Estadlas 8 4 12 12 
2.S Ac6u de canadtaclo intcrna 

2.6 Ac6u de duenvolvimento institucional 
2,7 Alud, de CU$lo o.ira oonselheiros 

2.8 neseesas tribu1Arias e financeiras 53.200 5.720 8.552 1.480 2.06-0 2.303 ... ., 20.114 
'"' z.s Desoesas diversas (ccrreic xerox, motobov, ere.I 20.487 3.623 5.628 1.161 1.192 l.Ul 3.484 12.735 62'< 

2.10 Uniformes e f Pis 4U 
"' 

423 423 900 

2.11 Enufnamentos e mobili.lrio 2.385 176 176 2.561 
2.12 Ourros 70.3SO 2.060 360 362 364 1.086 73.497 

3 
' 

165392 15.790 ...... 7.191 ..... 1.116 u.m ...... 

- 3.1 ceeservacse e manutencio de ediricarMs 156.600 13.521 22.033 6.722 4.8n 8.117 19.715 55.268 

"" 3.2 Proietos I obras civis I benfeltenas 

3.3 5.isl. Seauranca J AVCB J Aulomacio o,edlal 4.896 1.257 2.407 428 428 428 1.285 4.949 101% 

3.4 5e•uros nredial inc!ndlo multlrrlico 4.496 1.022 1.022 341 341 341 1.022 3.065 

"" 3.S Enulnamenlos e imnlementos 421 421 

3.6 Ourras desaesas I Adeouacio das ireas de trabalho 200 200 200 

• de'Ttabllhod9k.Flm 
� ..,._,,, ,,,_,.. 163.D96 '2.215 3U91 55.129 

- 
412311 ..... 

... 

- 
. ..... ..... ..... 125 ... ... , ... SA77 

..,. 

4.1.1 Aaulsido de acervo 7.500 2.089 456 m 284 ... 2.954 
"" 4.1.2 Pro1ramar.lo Cultural 800 1.300 1.300 163% 

4.1.3 Outras duoesas leventosl 

4.1.4 lnveuimentos 570 313 340 
"" 

1.224 

42 .. 

- 
U8.6SS 

....., 

- 
,,..., ...... 27.SU .,,... ...... , 

"" 4.2.1 Proleto Uoeticulo 38.000 1.340 703 4.759 5.462 6.802 
"" 4.2.2 Ate Ills de Criarlio e Trilhas de Produr3o 127.867 28.076 51.060 13.330 8.482 17.508 39.320 118.456 
"" 4.2.2.1 M11terii1I e seeeccs "ill'3 atelies 69.867 5.300 8.472 1.240 2.226 3.962 7.428 21.200 

"" 4.2.2.2 Lanehei !Formacio Cultural) 58.000 12.776 42.588 12.090 6.256 13.546 31.192 97.256 
"'" 4.2.3 saldas P icas 20.580 .. ,, 2.323 764 2.542 5.630 10.438 
"" 4.2.3.1 Lanches LBOO 809 323 764 542 1.630 2.438 135% 

4.2.3.2 Tr.insoorte 18.780 4.000 2.000 2.000 4.000 8.000 
"" 4.2.4 Proi..tos Esneciais 920 190 190 190 21% 

4.2.S Form1cio Continu1d1 Educadores !Palestr.ul 4.400 1.800 200 1.200 900 2,300 4.100 

"" 4.2.6 lnvestlmentos 36.889 9.041 11.218 1.814 S.061 1.814 8.688 28.947 
"" ... ......,, ...... . 191.Ul ,.. .... ,u., 24.422 15.050 27.323 66.796 .....,., 16:C" 

4.3.1 Lan ch es 16.865 2.259 6.872 1.682 2.245 2.476 6.403 15.534 
"" 4.3.2 Transnorte 49.020 13.040 16.858 1.240 4.644 6.080 11.964 41.862 

"" 4.3.3 Servicos Profissionais 

4.3.4 Bolslstas 

4.3.S lnUruml!Alos e Eoul amentos 

4.3.6 Ell1!ntos uooridicos 6.000 6.000 

4.3.7 ProaramacJio Cultural (Fibrica Abert.il 92.109 134.026 59.148 21.500 8.026 18.129 47.654 240.828 261% 

4.3.8 Outr.is des1>esas 

4.3.9 lnvestimentos 33.227 319 3.262 136 639 775 4.355 

"" ,. _ .. ., .... 10.520 12.111 ..... ..... 5A28 12."4 ...... 

"" S.l Sile redes soci,is e mater!als 1riflcos 47.333 9.022 12.181 2.629 4.706 5.428 U.764 33.966 

"" ,., Assessoria di! imorenn 

S.3 Pub!icidade 1.498 1.498 

,., Outras dtsoesas 

6 .......... Conti de RtMrw 97.141 49Sll ...... WI04 7.&t7 ll.651 100.952 104% 

7 fJnMllo DII .. Conti de Conti - - -- - 

TOTAL DE DESPE5A5 VINaJlADASAO CG ... ....,.. 

·- 
1.A63.lDJ ....... ....... 

- 
lA5U8II 4.364.0ll 73% 

Depnct,fiol 11.910 I 26.190 8.594 I A.567 8.540 25.701 83.!61 I 
Baiu de lmobillt•dol · I  · I  "' 

1'4 1" I 
Gr.1tuidades - Serv!�os Voluntirios 145 

"' 
103 191 313 ,.. 521 

�embolso, e des(ontos obtidos 2 500 0 469 498 29 473 

Qulras Re(eitn Operacionais 

Total de Dapeas do Plano deTrabllho 2017 6.013.614 1A42.'59 L463.103 ........ '62.130 419.497 1.4511.160 4.3M.G3l 

"" Totlll .hmltn doPliino• Trat.lho2017 6.0U.614 1.709.211 2J>2S.5IO ...... "7.017 

-·- 
1 .512 .555  5.247.)56 87" 

I�� 
Sebtti"A rl...,,to de Lirna ;7.iExecutivo 
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#Catavento 
� cultural e duca renal 

lnformacoes e Analises do Acompanhamento Orcamentario de 2017 

Apresentamos abaixo comentarios quanto a execucao orcamentaria ate 3Q trimestre de 2017: 

RECEITAS DO CONTRATO DE GEST.AO 

1) Receitas Financeiras e nao financeiras 

Em 2016 estruturamos a area de Captacao da OS, que trabalhou fortemente estreitando laces 

com os parceiros ja existentes, alern de ja estar captando atraves de novas parcerias. A area 

esta apresentando um 6timo desempenho, e o foco da OS e cada vez mais ampliar e diversificar 

as fontes de receitas. 

2017 

Previsto Realizado A% 

Re passes 29.380.463 21.907.087 75% 

Captacao* 587.609 1.165.918 198% 

*Patrocfnio, leis de incentivo, parcerias e etc. 

Como resultado disso foram realizadas inumeras parcerias em 2017, onde destacamos no 3Q 

trimestre de 2017 as seguintes parcerias: 

• uoacao de 362 itens de maquiagem e pintura; 

• 11 apresentacoes de espetaculos com parcerias diretas, PROAC, VAi e Lei Rouanet; 

• 42 apresentacoes de shows musicais e espetaculos, contratadas com descontos de 50% 

a 93%. 

• Doacao de Acervo pela Associacao Amigos do Belem; 

• 3 dias de evento do 2Q Concurso "O Corte mais Chave de Sao Paulo". 

Os detalhes de todas as acoes mencionadas acima se encontram no anexo tecnico de Captacao. 

DESPESAS ATRELADAS A EXECU<;AO DO CONTRATO DE GEST.AO 

2) Recursos Humanos 

2017 

Previsto Realizado ll% 

RECURSOS HUMANOS - TOTAL 20.410.810 14.980.968 73% 

Dirie:entes - ClT 524.099 - - 

Demais Empregados - ClT 19.704.080 14.725.301 75% 

Es ta gi a ri OS 7.025 - - 

Monitores Aprendi zes 175.607 255.667 146% 

A variacao observada acima na l inha de Monitores Aprendizes deu-se devido 15 contratacoas 

efetuadas no lQ trimestre. Essas contratacces foram efetuadas a fim de dar oportunidade a 

aprendizes que se destacam das pr6prias Fabricas, aproveitando assim a rnao de obra local 

disponfvel, sem grandes impactos no orc;:amento. 
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3) Custos Administrativos 

2017 

Previsto Realizado 6% 

CUSTOS ADMINISTRATIVOS 1.812.403 1.658.288 91% 

l.ocacao de vefculos 352.898 201.326 57% 

Uti l idades Publ icas -Agua,  

telefone, internet, energia 830.813 534.635 64% 

Material de consumo, 

escrit6rio e limpeza 260.259 169.360 65% 

Viaaens e Esta di as - 33 - 

Despesas Tnbutarlas e 

f inanceiras 266.000 100.571 38% 

Despesas diversas (correio, 

xerox, motoboy etc.) 102.433 80.497 79% 

Uniformes e EPls - 4.498 - 

Eauioamentos e Mobl l tar tos -  14.387 - 

Outros - 552.983 - 

A variacao observada acima na l inha de Despesas Diversas deu-se devido a contratacao de um 

gerador, para um evento ocorrido em fevereiro/2017 e tarnbem pela reposicao de lampadas na 
Fabrica de Sapopemba efetuadas no lQ trimestre. 

Na l inha de "Outros" sao contabilizadas as variacfies com provisfies de contingencies 

trabalhistas. 

4) Edlficacoes 

2017 

Previsto Realizado 6% 

EDIFICACOES 829.958 510.167 61% 

Conservacao e Manutencao de 
edifi cacoes 783.000 386.757 49% 

Projetos/ Obras Civis/ 
Benfeitorias - 25.622 - 

Sist. 
Seguran�a/AVCB/Automa�ao 

oredial 24.478 50.414 206% 

Seguros predial, lncendi o, 
multirrisco 22.480 15.327 68% 

Eauioamentos e imolementos - 8.234 - 

Outras despesas / Adequacao 

das areas detrabalho - 23.813 - 

A vanacao observada na l inha de Sistema de Seguranca/Avcs/Autornacao Predial deu-se 
devido ao treinamento de Brigada de Incendio realizado anualmente e tarnbern a renovacao do 

AVCB da Fabrica de Sapopemba realizado no 3Q trimestre de 2017. 
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5) Programas de Trabalho 

2017 

Previsto Realizado 4% 

PROGRAMAS DE TRABALHO - 

AREA FIM - TOTAL 2.140.883 2.574.388 120% 

Biblioteca 41.500 28.768 69% 

Servic;o Educativo 1.143.276 1.066.976 93% 

Fabrica Aberta e Teatro 956.107 1.478.643 155% 

O orc;:amento proposto para o 12 semestre de 2017 foi impactado com uma reducao relativa ao 

ano anterior de 15%, e o 22 semestre de 2017 com uma previsao de reducao de 20%. Conforme 

22 aditamento em andamento a OS Catavento podera manter a operacao sem a reducao 

prevista para o 22 semestre. 

A OS esta trabalhando fortemente na Captacao de Recursos, e ate o 32 trimestre de 2017 

obtivemos uma significativa realizacao de parcerias que nos resultaram em uma captacao de R$ 

1.165.918, que foram alocadas nas l inhas que tiveram variacoes no perfodo, desta forma nao 

impactando nosso orc;:amento. Vide alocacao das captacoes efetuadas nas l inhas 

correspondentes ao orc;:amento: 

2017 

Realizado com 

Recursosdo Realizado com Total Realizado ate 

Contrato de Captas;oes Nao 32 Trimestre de 

Previsto Gestao 6% Financeiras 6% 2017 6% 
PROGRAMAS DE TRABALHO - 

AREA FIM - TOTAL 2.140.883 1.408.469 66% 1.165.919 54% 2.574.388 120% 

Biblioteca 41.500 24.301 59% 4.467 11% 28.768 69% 

Servico Educativo 1.143.276 906.111 79% 160.865 14% 1.066.976 93% 
Fa bri ca Aberta e Teatro 956.107 478.057 50% 1.000.587 105% 1.478.643 155% 

A variacao observada na l inha Prograrnacao Cultural, dentro do programa de Biblioteca 

conforme demonstrado abaixo esta sendo administrada pela area fim, para otimizar os 

recursos que estao sendo economizados na aquisicao de acervo, devido ao graride nurnero de 

doacoes angariadas pela OS. 

2017 

Previsto Realizado 4% 

Biblioteca 41.500 28.768 69% 

Aquis  ica o de acervo 37.500 14.636 39% 

Prograrnacao Cultural 4.000 6.500 163% 

I nvesti mentos - 7.633 - 

Desta maneira, esta sendo possfvel melhorar e diversificar um pouco mais as atividades com 

autores, sem prejudicar o total previsto para o Programa Biblioteca no orc;:amento anua l .  
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Ha tarnbern uma variacao observada na l inha 4.2.2.2 Lanches [Forrnacao Cultural) conforme 

abaixo: 

2017 

Previ$to Realizado l\% 

Servico Educativo 1.143.276 1.024.347 90% 

Projeto Es pe ta cul o 190.000 41.633 22% 

Alelies de Cr ia�aQ eici lbas  de 
PrQd!J!;aQ 639.333 617 .824 97% 

Material e Services para 

atelles 349.333 108.030 31% 

Lanches (Forrnacao Cultural) 290.000 509.794 176% 

Safdas Pedag6gicas 102.900 18.338 18% 

Lanches 9.000 5.371 60% 

Transporte 93.900 12.967 14% 

Proietos Esoeciais 4.600 160.948 3499% 

Forrna cao Continuada 

Educadores (Palestras) 22.000 22.300 101% 

lnvestimentos 184.443 163.304 89% 

Em setembro/2016 a empresa que era fornecedora dos Lanches, Fast Break, solicitou o 

cancelamento do contrato, por nao ter interesse na continuidade do fornecimento, devido as 

mudancas internas na empresa. 

Ap6s nova licitacao, efetuamos a contratacao da SS Super Lanches, que apresentou a proposta 

de menor valor, porern em cornparacao com o fornecedor anterior o kit de lanches secos teve 

um aumento de 44% em seu valor. Essas variacoes nao foram consideradas na previsao do 

orcarnento que ja havia sido conclufda e enviada para a UGE. 

A variacao apresentada em Projetos Especiais trata-se de Captacoes, com a reallzacao do Curso 

de Cinema "E nols na Fita" pela In Brasil Producao Cultural e com o recebimento do Acervo da 

Associacao Amigos do Belem. 
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As metas para 2017, constantes no Plano de Trabalho, Anexo II do Contrato de Gestao nQ 

01/2016, foram em sua maioria integralmente cumpridas, sendo todas executadas dentro da 

previsao orcarnentaria para o exercicio, conforme demonstrado acima. 

10 de outubro de 2017. 

SUPERINT 

�rv.� PATRICIA RODRIGUE� 
COORDENADORA FINANCEIRA 

EDINA 
ISTRATIVO 
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