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I-APRESENTACAO

Através do contrato de gestdao n2 01/2016, firmado por intermédio da Unidade de
Formacdo Cultural da Secretaria da Cultura do Estado de S3o Paulo, a Organizacio
Social Catavento Cultural e Educacional faz a gestdo de cinco unidades do Programa
Fabricas de Cultura (Setor A), localizadas em Vila Curucd, Sapopemba, Itaim Paulista,
Parque Belém e Cidade Tiradentes.

No 39 trimestre, 191.307 pessoas participaram das atividades promovidas pelas
Fabricas de Cultura. Do total, 78.796 pessoas assistiram as apresentacGes no teatro,
12.633 utilizaram salas para ensaio, 1.031 gravaram nos est(dios, 13.535 utilizaram as
bibliotecas e a frequéncia nas aulas foi de 85.312. As acBes garantiram ainda um
retorno espontaneo da midia que, durante o terceiro trimestre, citou as Fabricas 245
vezes (2,7 ao dia). As insercBes no periodo ocorreram nas mais diversas midias sendo
12% Impresso, 1% Radio, 4% TV e 83% Online.

A programacdo preparada pela equipe de Formagao Cultural para o periodo, foi
atrativa e cheia de realizaces em cada uma das 5 unidades. Através dos cursos e
oficinas de férias, a comunidade pode frequentar a Fabrica e experimentar as a¢des
desenvolvidas nos Ateliés. Posteriormente as unidades se concentraram em preparar o
acolhimento dos matriculados para o 22 semestre e, durante os 3 meses, atividades
como: Ensaios, Apresentactes da Banda Sinfdnica e Orquestra Sinfonica das Fabricas
de Cultura da Zona Leste, Encontros com o Autor, Encontros de Leitores, Feiras
Culturais, Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia, debates sobre a Lei Maria
da Penha entre outros.

A equipe de Promocgdo e Articulacdo montou uma programacao que contemplou ainda
mais os talentos da regido, além de oferecer Semindrios Culturais, Encontros com o
Profissional, Shows no Intervalo e espetaculos de teatro, circo e dancga. Circularam
pelas Fabricas os espetaculos “Contorcenando” do Grupo Sociedade Andnima, “O Vale
das Fadas” da Olhare Produgées, “As Aventuras da Turma da Lancheira” do Instituto
Brasil do Terceiro Setor, “Amorio” da Cia Dez Afetos, “A Rosa e o Principe” da Cia
interAto, “Dinossauros BR” do Grupo Guardido dos Sonhos, “O Novo Rei Beleléu” da
Cia Ouro Velho, “Charanga da Japira” do Circo Teatro Palombar e “Poetas da Cor” da
Cia DRUW. Além da programacgdo oferecida, a equipe proporcionou o atendimento da
comunidade para ensaios, apresentacées e gravacdes nos estudios.

PRINCIPAIS DESAFIOS

O fortalecimento das parcerias ja firmadas & notorio e abre portas para mais acGes,
porém ainda é alvo constante de trabalho e busca pelas equipes. Embora o Programa
ja tenha reconhecimento do publico na Zona Leste e apresente 6timos resultados, o
trabalho para divulgacdo das realizaces demanda atencdo permanente para que
outras regi6es e publicos também conhegam o que ¢é ofertado.
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DESTAQUES DO 32 TRIMESTRE DE 2017

Das diversas atividades desenvolvidas pelas Fabricas de Cultura Vila Curuca,
Sapopemba, Itaim Paulista, Parque Belém e Cidade Tiradentes, destacamos:

Formacdo Cultural:

Parceria com o Istituto Italiano di
Cultura di San Paolo (IICSP)

Ao longo do terceiro trimestre, a
Catavento  Cultural realizou a
parceria sugerida pela Secretaria de
Cultura junto ao Istituto Italiono di
Cultura di San Paolo, que culminou
na exposicao “Como um conto
chamado jazz” do fotografo Pino
Ninfa, entre os dias 13/09 e 23/09 na
Fabrica de Cultura Parque Belém. A
abertura da exposicdo contou com
com uma breve apresentacdc do quinteto SP Brass, além de bate-papo com o
fotografo.

Parceria com a Yamaha Musical do Brasil Ltda

Em agosto e setembro houve a concretizacdo da parceria entre a Catavento Culturai e
a Yamaha Musical do Brasil Ltda., que realizou, de forma gratuita, apresentactes do
“Quinteto Sopro Novo Yamaha” nas 5 Fabricas de Cultura da Zona Leste.

Fdbrica de Cultura Vila Curucd — 01/09
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Fabrica Aberta:

Espetaculo Teatral Poetas da Cor — parceria: Cia. Druw

O espetaculo pode ser classificado com sendo
para o publico infantil, mas os adultos se
emocionam ao lembrar-se de como as cores
entraram em suas vidas e de como foi o
processo de descoberta e construgdao do
significado de cada uma. As cores estdo
intimamente ligadas aos sentimentos e essa
percepcdo é passada para a plateia com uma
sincronia impar entre os bailarinos.

Mostrade Danga

Apresentacdes artisticas realizadas aos finais de
semana, voltadas ao publico juvenil, com foco
principal nos artistas das regides onde estd
localizada a Fabrica de Cultura. Foto realizada
na Fabrica de Cultura Parque Belém,

Em setembro de 2017 se iniciou a 22 edicdo do
Concurso, o evento passou pela Fibrica de
Cultura Cidade Tiradentes no dia 17 de
setembro e serdo realizados ainda nas Fabricas
de Cultura Itaim Paulista e Sapopemba, nos
dias 29 de outubro e 19 de novembro
respectivamente,

Detalhamos a seguir as a¢des realizadas para cada programa que compde o Plano de Trabalho
de 2017 das Fabricas de Cultura do Setor A, objeto do Contrato de Gestdo n? 01/2016, dando
noticia do cumprimento das metas do 32 trimestre de 2017.
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1 - QUADROS DE METAS DE ATIVIDADES TECNICAS
METAS DE GESTAO TECNICA

BBLIOTECA
e Agdes IndicadordeProduto ks
qetrim 2 2 100%
S LT3 O | = | 2 ] 100% | 2 1 1 1 2 100%
N NedeEncontros 1T T R I i 1 I ] [t T | 2 100%
2 tim 2 P
=
T
18trim £l 11 % 30 158 122 7%
IndicadordeRresultada e o 3 T £ 1 o % 3%
2 Strim 0 450 soo% I 30 1 167 250%
PublicoPresente(Minimo) trim 30 - 0% 3
| 292 |
It
i
3 5 125
Nede Encontros
A (-
= Tetrim 120 366 305%
2%tim | 120 | 704 587
4 3atrim 322
PéblicoPresente[Minimo) 0%
1°trim EB! - 108%
Indicador de Produto -t Ty o
5 3atrim 73 1
NzdeEncontros avtrim
. a .
263 219%
206 17
6 - —
PiblicoPresente[Minlmo] 3
T
g ] 7] 51 ] % 105%
Oflcinas/Saraus/Atividades 2trim ] 7] a7 2 %
Tematicas/ 39 trim ] 1% |44 a7 |_10: 52 1 a1 1 L} a5 102
o ibes ARANiED: Nede Encontros 2 trim 44 2a 44 -
] o " 12 trim 24 o3 214% 430 14 208% 440 @7 102% 440 1004 28% 40 1222 | 2ie%
i{ste 35trim 4k 1588 36% | 40 | ilel 264% 440 933 212% 4 6% 40 1078 245%
8 Almdaﬂexdolmnmel,nmle = tim 240 918 440 692 157% 595 158%
B Pibilco Presente [Minimo] [ a0
indicadordeProduto z
9 )
Nede Atividades
— 1 TOTAL DE ATNIDADES
IndicadordeRresultado
0
PablicoPresente([Minlmo}
u AQUISICAD DE ACERVO
ItensadquiridosparaAcervo
Justificativas das aces com ICM abaixo de 100% ou acima de 120°:
l(ens 1a10: As ativi foram i em todas as Fabricas. A superac3o do nimero de publico {aprendizes e esponténeo) nas atividades, em todas as Fabricas, justifica-se devido a alta ades3o as programac@es tematicas e as|
d id f que o publlcc em cada agdo oferecida € bastante oscilante, dificultanto uma melhor estimativa. Nao houve impacto no orcamento uma vez que os gastos para realizacdo de cada agdo (pessoal e materiais) &
fixo, independente do nimero de publico.
Item 11: Neste trimestre foram adgquiridos 40 kvros para cada uma das Fabricas de Cultura. Anexo ao relatdrio, segue lista completa dos livros adauiridos juntamente com a notas fiscais.
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Ne Aies  [indicadordeProduta) - 5 " Roaiade M —_—
| 1strim 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100% B3 3 100% 3 it 100%
2%trim 4 1 100% 4 k 4 100% | 4 4 100% 4 4 100% 4 4 100%
12 Quantidade de Saidas 3¢%trim 4 [] 100% 4 4 100% 4 4 100% 4 4 100% 4 4 100%
| d 3 0% 3 0% 3 0% 3 1 0% 3 5 %
SAIDAS " 1 n u 9%
PEDAGOGICAS 100 101 101% 100 ! 113 113% 100 118 100 112 12%
150 154 303% 150 150 100% 150 154 150 175 17%
B Ne de Partici 3%trim 150 157 105% 150 153 102% 150 147 150 165 10%
[Minimo] ] 0 > 3 00 . A % » € i0s

METAANUAL 500 419 500 (5] o0%__ |

Justificativas das agdes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:
tem 13: Em relagao a Fabrica de Cuitura [taim Pavlista, os izes foram idados a partici das saidas, bem como foram 8! i em idh d d:
ocorreram faltas.

Teatro Alianga Francesa: Espetdculo "Carmem” - CFC Vila Curugs; Teatro Santander: Musical "Tropicatia Alegni Alegrla CFC CCBB: "FILE Fesuval

" -CFC Itaim Paulista;
Teatro Arthur Azevedo: Espeticulo " Alice%” - CFC Cidade Tiradentes; Teatro Alfa: "Cirque Eloize: Cirkopolis” -CFC Parque Belém
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ATELES DE CRIACAO
Ne Agdes i
n Total de Vagas
el | Inteabtrde |
. -
= e de Matriculados | 29Sem. 1110 1273 115% 910 m 100% 945 1045 11% 895 1006 12% 720 953 122%
|- ] (ining] METAANUAL 23 ;
195em. B 3 100% 3% E3 100% k3 35 100% 3 97% % 100%
¥ | ATELES DE CIACKO 25em. = 35 100% n 2 100% 2 2 100% 28 »
Total de Turmas
L METAANUAL 67 67 00%
195em. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
17 %de turmascom
carga hordriadebhs
oo semanais
18 e Ao 205em. 3 o% o% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% %
cargahorariadedhs
semanais METAANUAL 100%
Justificativas das a com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:
Hens 15: A superacdo da meta na Fabrica de Cultura Parque Belém, justifica-se devido & grande procura pelas atividades oferecidas e devido ao processo de evasdo que permite a reposicio de aprendizes. Esta superagfio ndo)
impactou custos adicionais pois ocorreu a matricula de novos aprendizes e a utilizagdo dos recursos ja previstos para a oferta de vagas.
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ATELIES DE CRIACAO -ABERTURA POR LINGUAGEM

AcBes Indicador de Produto |
Total de Vagas
[Minimo]
ATELES DE CRIAGRO ’;‘m:ﬂ‘t‘;"“
RELACIONADOS As Lol
]'ES VISUASS atriculados
AR [Minimol
| indicador de Produtce 12 Sem. 2 5 2 4 2 5 2 3 2 3
Total de Turmas
el 225em. 2 5 2 4 2 5 2 k] 2 2
indicader de Produto l2Sem. 50 120 50 120 50 120 =0 120 0 120
Totd de Vagas
Minimo 295em. 50 120 50 120 50 120 50 120 50 120
Indicador de
ATELIES DE CRIAGRO el 128em, 0 162 ] 148 a0 147 40 161 40 174
RELACICNADOS A sultaga
| & de Matriculados o ® en 0 122 20 149 L] I 2
CIRCO [Minirmol 1 28 an
Indicador de Produte 12 Serm. 2z 4 2 4 2 4 2 4 2 4
T
otal ?e_l'urmas 295em. 2 a 2 1 o 4 2 a4 2 4
[Minimo]
Indicador de Produto | 128em. 60 20 60 no & 5 4] 85 (21 220
Total de Vagas
Miimo) 29Sem. (1] 420 ] 210 (] 285 60 35 60 20
ATEUES O CRIACAD '":::"I’t‘;:’* 2 Sem. 0 575 s0 %1 0 a3 ) 449 0 w
RELACIONADOS A fpre e m e
L]
DANGA Minimo] 225em. 50 49%0 50 213 50 335 =0 m 50 55
Indicador de Produto 12 Sem. 2| kv 2 6 2 9 2 9 2 6
otdl de Turmas =
Mitio) 295em. 2 2 6 2 8 ] 3 2 6
| Indicador de Produto 12 Semc n 50 20 50 2 5 p-+ n &
ot galgeys » Sem, n 25 0 50 » b3 2 5 » 80
[Minimol
Indicador
ATELIES CE CRIACAO 12 Sem, 15 B 5 B 5 * 15 o 15 0
RELACIONADOS AC
M de Matriculados
#Sem.
MULTIMEIOS iMinimol 285em 15 7 15 64 15 3 5 33 15 &
Indicador de Produto 195em. 1 2 ot 2 i3 1 1 1 1 2
Total de Turmas
Minimal 2 Sem. 1 1 i 2 il 1 1 5 1 )
Indicador de Produte 12 Sem, &0 318 & 382 60 321 (4] a3 60 260
Tl e Vages = Sem, & P @ w 60 3m & »3 ) 20
[Minlma}
ATELIES DE CRIAGAD ":""‘:";de 12 Sem. 50 a6 0 4 50 au 50 s 50 329
RELACIONADOS A ”‘:U’w"i =
3 372
MUSICA R s 2 5em, 50 370 50 7 =0 338 50 38 =0 310
Indicador de Produte 18 Sam, o n 2 17 2 b3 2 9 2 =)
Tald derymes 205em. 2 n 2 ® 2 12 2 ] 2 8
IMirimal
Indicador de Produto 125em. 50 € 50 60 =0 50 50 -4} 50 (4]
—tr v
cial e Vagas 225em. 50 @ 50 80 50 = 50 £ 50 &
[Minime]
ATELES CE CRIACKO T 125em, £y 130 © @ & © 16 ® =
Resultado
RELACIONADOS AQ (e e
TEATRO 5 & Sem. 20 72 40 75 E: il & 40 g 40 ka
IMinlmol
L rma —
Indicador de Praduto 12 Sem. 2 B 2 B 2 E 2 3 2 2
A » sem. 2 2 2 2 g 2 2 3 2 B
IMinirmg]
Indicador de Produto | 125em, bt} 4] 0 25 n b1 0 F: 0
Total dz Vagas 295em. » % 20 ] 5 p:i] 5 ey =
lelmoL
ATELIES DE CRIAGAD ":'“;‘;;"’ 12 Sem 5 % 15 15 e 5 P 15
RELACIONADOS A s
e de Matrlculados
XADREZ s ® Sem, 15 » 15 E 15 0 15 ] 15 B
IMinima}
Indicador de Produta 2 Sem. a1 2 1 b 1 1 i 1 1 .
oed g Turmnas 295em. 1 1 1 1 1 1 o 1 1 -
[Minimol
Ateligs de Criag3o Relacionados 20 Xadrez: Observamos que, devido & caracteristicas do plblico ds Fébrica de Cultura Parque Belém, a linguagem de xadrez foi reorganizada para ser
aferecida como Tritha de Longa Duragdo.
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FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE
Ne Agdes Indicador de Produto

% de Educadores' dos
Ateliés/Trilhas/

Prajeta k
Capacitados

FORMACAOE Indicador de Produto
APERFEICOAMENTO | % de profissionais das
DE EQUIPE equipes pedagdgicas
] capacitados
indicador de Produto

i

=]

w

Ne de Atividades de 39(r!m
= 42 trim

ilina B K711 3 e

Justificativas das agdes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:

3
22trim 3
B
3

I
o
d

Iltens 19 e 20: A superag3o das metas reflete o compr i dos profissionais e a grande adesdo a proposta. |
Nota: Os indicadores de% de e de %equi i it foram da seguinte forma: Soma das presencas reais nas formagSes/ soma das possiveis presengas®.

* Desconsidera-se do nimero possivel de presenca os funcionsrios que estio de férias o em licenca médica superior 3 15 dias.

Oficina com

Marcos hes; Ofinica sobre per ivi e ia com Carminda Mendes André e Bruno Cesar Lopes; Oficina com a figurinista Luciana Buarque
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") S pouCho DE
= Indicador de
s Produty
1 1 100% 1 1 1 100% 1 1 100% | i 100%
1 1 100% 1 1 [ 100% 3 1 100% 5 ) 100% |
1 7 100% 1 1 1 100% 1 1 100% [ i 100%
o WP 1 5 0% 1 - i 0% 1 5 0% - %
=
E
| "indicadorde | 19tim 30 200% 15 30 ] 0% 15 30 200% 15 EJ 200%
Produts | 2ewim 15 20 133% 15 17 3 173% 15 29 193% 15 T 207%
= [ 3emim 15 20 133% 15 35 ] 167% 15 30 200% 15 = 200%
NvdeVeges | aswim | 15 - 0% 15 - . 0% 15 . 0% s
{Minimo] META B
- ANuAL
ielicadorde | 13wim 10 2 220% 10 F3 ) no% 10 28 280% 10 £ EX
D Renitado = wim » 3 230% 10 17 ® 357: 10 30 3& 10 T3 370%
| eroduco 32trim 10 20 200% 10 35 [T] 1 10 27 2 10 [ 150%
cumia ouragho | e aw 10 - 0% 10 - ' 0% 10 - 0% a 0%
icutados META
(minimode16 Ll 53
de 16hs 32¢hs. 100% de16hsa24hs | delbhsa2ahs 100% e D s | e i ki 00% de 16hs 3 24hs. de 16hs 2 24hs 100% dulial il | delbhsa2ehs 100%
de16hsa24hs | de16hsa2ehs 100% de16hsa24hs | del6hsa2ahs 100% i L 3 | e D 100% de 16hs 3 24hs de16hs 3 24hs 100% Y -.;q..-:p. pr=
u d16hsa24bs | del6hs32ehs 100% dol6hsa2ehs | deiGhsd2ahs |  100% | et dime | ssdEkeklms | 100% | detshsdzahs | ded6hs2ahs 100% | dutiak Bl | e dmekies | 200%
de 16hs 4 24hs - 0% de16hs 3 24hs - 0% de16hsb24hs - 0% de 16hs 3 24hs - 0% de16hsa2éhs v %
= 1 1 100% 1 1
1 1 100% 1 1
1 - 0% 1 -
a"' ; 1 5 o% )
d B, 00%% 120%:
ans 23 R 24: O nimero devagas e namerode matriculados foram superados em todas a Fébricas. Observamos que este é osegundo anode execucdo desta agdo e, como asuperag3o das metas confirmou-se recorrente, para 2018 kemos propor M amento nos valores para suaadequag30.
Ram 26 As Tribas de Curta Duragdo do terceiro trimesire foram abertas apenas n0 final do més de seternbro. Desta forma, apesar de iniciar 1O terceiro trimestre, pora atingir @ cirga horéia minima prevista o termino das atividades e as aprensentagBes otormerBo em meados de oulubro.
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TRILHAS DE
PRODUGAO
LONGA
| puragko®
fninimy de 22
P/semeste) |

ol s e sy com ICM ablxo de 100% ou a6ms de 120%:

ars 29: A superac3nda meta nasFébricasde Cukura VilaCurugse Parque Beldm justifica-se devido dgrande procura pebs atividades oferecidas e devida an processe deevas3n que permitea aprendaes.
B previstos paraacfentadevagas.

custos adicionals pois eomeu a matriculade nows aprendizes ea utilizagSo dos recursas




e A

Catavegtlo

PROJET OESPETACULO

s it PERIODO
L
I
| -
A N =
produto |
Cargatioraria
]
4 "
PROJETO Abtwmtliar
] eseerAcuo Thdieadorde
Resutisdo
L Pablicopresante
Minimo}
- |
u .. .
Nedevagas
it
Minima]

ificatis 5 00% i 120%:
item 3& Apesardas apresentacdes to Projeto Espetaculo estarem previstas para o quarto trimestre da ano, a estreia da Fabrica de Cultura Sapopemba ocorreu no Gltimo
|contabilizadas para este relatéio apenas cs dias 29 e 30/09. Ocorrerda mais apresentacdes 00 més de outubro.

Item 35: Jinas quatro primelras apresentacéies do Projeta Espeticulo de Sapapemba, a meta de piblice fol superada devido 4 grande participacéo dos aprendizes e da comunidade.
Item 37: A superagio do totel de matriculados nas Fabricas de Cuftura Itaim Faulista e Parque Belém Justificz-se devido  grande procura pels agio e devido 20 processa de evasio que permite a reposicio de aprendizes. Consideramos
que asevasdes no Projeto Espetécuto sdo naturamente mois acentuadas devido a idade dos aprendizes (de 12 2 21 anas] e por ser uma atividade anual. Esta superagio no impactou custos adicionais pois ocorreu a matricula de novos

laprendizes ea wslizagio dos recilrsosja previstas para a oferta de vagas @ proposta artistico-pedagdgia,

inal de semana de setembro {29, ©01/10). Foram

30 da temparada 2017 d
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- Aces Indicador de Produto
NedeWorkshops
- Minima]
O f— ]
Indicaddor da Rasuttado
o | Nedepartdpantes
| [Mivimo}
| Incbcador de Produo
= I
L
du
41 | CURSOSDEFERIAS |
N de Vegas
e
a T ey |
Th o]
eyt

Jtustificativas das acBes com ICM abaixo de 100% ou adma de 120%

item 38; A meta de nimero de workshops fol superada nas Fébricas de Cultura Vila Curucd, Italm Paulista, Cidade Tiradentes e Parque Belém, pois foram oferecidos diversos em diferentes o nimero

deeducadares de cada unidade. Esta superag3o o impactow em gastos adicionaispois as Alividades sio realizadas pelos educadores que s3o contratados pelo Programa para realizar os ateliés de criagio e trilhas de produc3o, 20 lango dos
[semestres.

ftem 39:
Em refag3o a0 nimero de participantes, a meta foi superada nas Fabricas de Cultura Vila Curucd, Sapopemba e Cidade Tiradentes, pois houve uma malor procura pelas atividades no periodo. Observamos que a frequéneia de publico nas atividades

| de férias oscila por ndo ser uma aglo com presenca obrigatéria, e Llambém por estar sujeila a questBes sazonais, coma por exemplo: ampliag3o de oferta de agBes no bairro, periodos chuvosos, questdes econdmicas, entre outras. Neste sentido, é
possivel garantir apenas a quantidade de atividades ofertadas.

Itern 42:A Fabrica de Coftura haim Paulista n30 atingiu a meta devagas ocupadas pois houve menor procura pefas Fabrica neste periodo, apesar dos esfor;os de divulgacio. J as Fabricas deCultura Cidade Tiradentes e Parque Belém superaram a
meta devido » maor procura. Esta superag3o ndo impactou custos adicionais pols ocorreu a wlilizag3o dos recursos J§ previstos para a olerta de vagas.
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FABRICA ABERTA
— - ~
ne Aplen IndkadordeProdito =
250
DISPONIBILIZAR
Nvde 250
a1 ESPACOSE 3%
EQUIPAMENTOS g 250
Indicadordefroduto In G 3 - 1
FLTT H0% | » 0 ox |10 = im%_|
u e £ o e A 3
Lrim 1 -
EVENTOS (ENCONTROS < s -
DETROCA, DWUSkO diadorde 19trlm s925 | ab0l | &A% | 6825 | 6ayn | 10i% | aszs 158 | o6% | 2860 2.951 138% | 2000 | 3623 | 125%
HUVENIL, ETC) Remutaito 20im 5925 | 7755 | 131% | 6825 | 17064 | 250% | 9525 | 13005 | 137% | 2260 | 16432 | 579 | 2500 | 6952 | zaoK
!
& i 3'tlh\ 5925 | 7544 | 127% | 6825 | 16598 z:;x 9525 | 17830 2880
(Minima} 4rtrim 5925 ox | 6ees | . 9523 .
METAANUAL #1100 | ab.om
N FCT T 35
2l 7e¢im 7
46 A0rkn F
N de Filmes, Exibidos aatrim 2
ENBICAG OE FiL MES indicdorde 1%rim 2045
Resdtda 29trim 2575
1 triv 3]
& Pitbtico Preserte Ll 15%
. artrim :
METAANUAL 7158
indkcadordeProduto Suin 2
" trim 1
a HPcesventos 2y :
anteim i
L METAANUAL 1
FESTIVAIS tradicadorde 18tzim =
Resitado 29trim 204
] 3 3%tskm -
[
Iblicorresente astrim = .
ot —
a9 [ ] %5

ftem 43: As fdbricas de Cultura Sapopemba {126%), ltaim Paulista (112%), Cldade Tiradentes {46%) e Pague Belém (97%). superaram a meta estipulada, devido grande procura peio publico local em utiltar os espagos das Fibricas para
realkagdo de ensilos ¢ gravagde muticals em rossos eftadios de som.

item 45 e 49; Justificamos a superacioda meta em todas o CFCs. devido a grande procura do pablico focal,

item 46 e A7: Jusficamos a superagBo das mestas em todas as CFCs, devido sessdes de cinema exyas realkadas com a5 escoias do ertomo no periode diumo, ©Que conseguentemerte Nes fer sup evar o Publico presente na atividade,
o tendo impacte Mo ongamento trimestral,
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ESTIMATIVA DE PUBLICO

BRICA DE 12 trimestre 2017 22 trimestre 2017 32 trimestre 2017 METAANUAL
INDICATIVO DE RESULTADO = - d
CULTURA Previsto lizad ICM% | Previsto Reaizado ICM:A Previsto | Realizado ICM% Previsto Rgllﬁdo IC%
ALt 1900] 4357 | 229% 2000 3416 |171%| 2.000 3096|155% |  7.800] 10.869 | 139%
Biblioteca|
Attndmento 12000| 16183 | 135% | 17500 20058 |115% | 19500|  13:191f oa% | 65000 54432 | 8
[Formagdoli
Atendi t
s Lo 6450| 6338 | 98% 6850| 14904 |218%| 6850| 10272 |150% zs.soul 31514 | 118%
|Difusdo - Fabrica Aberta]
ATt 1500 2252 | 150% | 1700| 1966 |116%| 1700 1.858| 109% s.4onl 6.076 95%
(Biblioteca
ArEeTepo 12500| 16122 | 120% | 21000] 20742 |108%| 20000  19.024| 95% | 72.000] sesEs | 7e%
IFormﬂ'ﬁoI
2 Al 7350| 10581 | 144% 7750| 25132 |324%| 7750 18622 |240%| 30200| 54335 | 180%
[Difusdo - Fabrica Aberta]
Atendints 3500| 3666 | 105% | 3600| 3503 |97% | 3.600 3468| 96% | 14.200| 10637 | 75%
{Bibliotecay
ftendimento 13500 17279 | 128% | 19000 20913 [110%| 19500|  17.64| 89% | 71.000| S5.456 | 78%
{Formag&o]
Ate"d"“e"t:bma 10050| 12113 | 121% | 10450 21443 |205%| 10450| 19468 |186%| 41000 53.024 | 129%
Atencimeqtto 4000| 4808 | 120% | 4500 3368 | 75% | 4.000 3430| 86% | 15500 11606 | 75%
|Biblioteca]
Lendipents 10000 14634 | 146% | 15500| 18.421 |119%| 15500  15.763|102%| s1000| 48818 | 96%
|Formagéo}
R 3520| 8103 | 230% | 3720| 24611 |662%| 3720| 17444 |469%| 14480 50158 | 346%
{Difusdo - Fébrica Aberta}
AR 2000 | 1539 | 77% | 1800 | 1236 | 69% | 1800 | 1683 | %4% 7400 4458 | 60%
|Biblioteca}
Atefidmento 12800 | 13716 | 107% | 16300 | 16740 |103%| 15300 | 15070 | 8% | 57200 assos | so%
[Formag&oi
Atendimento 3225 | 6574 | 200% | 3425 | 10151 |206%| 3425 | 9385 |27a%| 13300 26110 | 196%
|Difus&o - Fabrica Abertajl




2 v=Catavento

mms - ‘ cultural e educacional

Em organizacdo social de cultura
PROGRAMA DE COMUNICA(;KO
PERIODO SETORA
o & Indicador de Produtos
N Aeopd : 2017 Previsto | Realizado | ICM%
12 trim 34.388 50.039 146%
1] 1 0,
CAMPANHA COM Ne de Cartazes / Fiyers / 29 tr!m 38.389 41974 109%
65 MATERIAIS BT i 32 trim 40.794 66.087 162%
IMPRESSOS 42 trim 33464 = 0%
METAANUAL | 147.035 | 158.100 108%
12 trim 248 396 160%
CAMPANHADE 22 trim 245 405 165%
66 DIVULGAGCAQ DE Ne de Campanhas 32 trim 241 418 173%
MIDIAS DIGITAIS 49 trim 250 - 0%
METAANUAL 984 1.219 124%
1@ trim - - 0%
" 22 trim - - 0%
PRODUCAO DE (D
67 DSC/;SUD]O Ne de CD’s produzidos 32 trim - - 0%
42 trim 2.000 - 0%
METAANUAL 2.000 0 0%
12 trim - - 0%
+ 29 trim - - 0%
68 PRODSCCIC; . N¢ de DVD's produzldos 3¢ trim - - 0%
REoed 42 trim 1200 . 0%
METAANUAL 1.200 0 0%
Item 65 e 66 - Metas superadas em 62% e 73%, devido ao grande numero de apresentacdes artisticas
realizadas através da area de captacao, executadas dentro do programa Fabrica Aberta.
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PERFIL DO PUBLICO E QUALIDADE DE SERVICOS PRESTADOS
Indicador de PERIODO
e AeK Produtos 2017
12trim 322
Ne de Pesquisas 22 tom 200 259 |130% | 200 277 | 139% ] 200 208 | 149% | 200 284 [142% | 200 268 | 134%
= | 3 a0k, 40 L
=] [Quant. De 32 rim 200 301 | 151% | 200 329 [165%| 200 302 | 151% | 200 316 | 158% | 200 304 | 152%
Pesquisa Qualitativa |  Questionarios] 49trim 200 ” % | 200 0% | 200 - 0% | 200 . 0% | 200 - % |
| | deribiicoe METAANUAL 800 | 915 | 14%
Qualidade dos Iﬂa Caaﬂl E 12trim 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% p I a 100% I i 100%
Servios Prestados 2 tim T 1 100% ] 1 g 00% | 1 1 Jioo%| 1 i 00% | 1 1 100%
0 Relatério com os 32 trim 1 1 100% 1 F 100% 1 i 100% 1 T 100% P 1 100%
Resultados das 42 trim . = 0% ) - 0% 1 - 0% i 0% i 0%

S
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incluindo 0s pardmetros para o 1SG - indice de Satisfacdo Geral.

—
item 69: A pesquisa de satisfacdo ¢ aplicada em um determinado periodo dentro de cada trimestre, em que as pessoas podem,
menos questiondrios do que o minimo previsto, contudo ndo exclui da sua amostra nenhuma das respostas validas. Neste trimestre, juntamente com o resultado da pequisa encaminharemos uma nota metodolégica

responder. A Or

Social zela para que ndo sejam realizados
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CAPTAGAO DE RECURSOS
Aciio Indicador Meta2017 | Realizado 2017
Minimo de 2,0 % do valor anual repassado

71 | CAPTACAO DE RECURSOS R
A e (RS 29.380.463,00)
R$587.609 RS 1.165.918
ICM% 108%

A drea estd apresentando um dtimo desempenho, e o foco da OS € cada vez mais ampliar e diversificar as
fontes de receitas.

18
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METAS CONDICIONADAS
FABRICA ABERTA - VETAS CONDICIONADAS
L AcBes
3 [ i [] 113% [] [} v ¥ [} [ [ |
Indicador de Produto i el 170% 15 150% [ Tk 150% Il 1% 150% [] L] ]
| AeRESENTACOES % 14 130% I 1 140% 1 38| piew I g7 180% i 12 150%
(ESPETACULOS DE 7 0% : = e = S - 0%
|| 1eaTRA, DANGA, 1000
CikE 19trim 3.350 FEE:] 3.700 3.367 4.750 1505 32% 2 2.526 119% 1.835 3% _ |
PR 2 tim 3350 wax | 1u9% | 3700 | a3 4750 | 5459 | us% | pamd | aue | 1% | 2e35 103
) e L) ot 108% Lxe | asn ars ana 85% 2130 ¥s8 169% 1835 109%
T i 3350 0% | 3700 2750 : 0% | 2130 o% | 1835 5 0%
Indicador de Produto T2 - £ 2 o - o 0% 0%
oL e 2%trim 1 z 0% 1 % 1 I} 1 0% 1 0%
Ll 3etrim - 0% 0% [ 0% 1
QuantidadedeSaldas an - 0% - 0% ¥ 0% i 0% 0%
: 2 AL = =l E2 — 1 0%
I~ | SAIDAS PEDAGOGICAS # 0% - ﬁ . 0% - 0% « 0%
ndicador de Resultado _l".'ﬂl'__ — - o r; e - -—. —; s — iy
n - ¥ i = . 0% % . - [ - : = o
Nede Participantes e = e = r — = = e
[Minimo] A Ll 0% = 0%
AETA AL 3
indlcador ce Procuta, P 1 " - i n . = ] 3 = " ) w 0%
L Total de Vagas
- rTeT i
LY o b CeRe R 2sem [ = z% | s ™ | uwe " | e »n 7% n 0%
[Mintmol METAANUAL
i, Ll inu L 2s5em 1 i 5% ¥ ' Ee] i i ] ¥ ¥ o ¥ 0%
TotaideTurmas
MET. U -
IndicadordeProduto T o & e F " - i B - 4 & 125% ¥ P a0
Ll NsdeTurmas
|| e L | Ml N
80 | TRILHAS DE PRODUGAO. jlnclcacor SeProdio | > o L L3 L) o 200% o e 125% = L (5. L] ne Ty
LONGA DURAGAC* Nzdevagas L
(minimode indicador de Resultado . = i
sthefemetre) | RICT ] T - o o | o | we (L] = [T E_
Ji=| {Minimo} METAANLIAL
= Indicador de Produto — 0% § 0% Fl 0% i 0% ' o%

nedeApresentagdes

realtzadaasaidaprevista.

previstos paraoutubrodoanocorrente.

A consolidagiio desta proposta depende de aditamento contratual com aporte de recursos,

Itens 72 e 73: m tadas as CFCs hauve uma superagdo da percentual das metas, devido realizacio das apresentagdes artiticas contatadas pela area de captaga0 e executadas dentrd do programa Fabrica Aberta, ndo houve impacto o orgamento
trimestral, pols tratam-se de atividades realizadas com leis de incentivo a cultura, como ProAc e Rouanet,
Item 74 € 75: A Fabrica de Cuitura Parque Belém realizou uma saida neste tfimestre devido a uma oportunidade surgida no final do més de setembro. Esta saida nd0 impactara em custas adicionais, wma vez que, no quarto trimestre ndo serd

Itens 76, 77, 78, 79, 80 e 81: NGO foram atingidas as metas thos Ateliés de Criagio, pais de acordo com a reorganizagio da grade de atlvidades enviada & Secretraia de Cultura n0 més de agosto, foram Of erecidas mais Trilhas de Longa Durago,
| considerando-se a dermanda de cada unidade da Fibrica de Cultura, e para impactar o minimo possivel a oferta de vagas e cursos para a comunidade.




1 Repasse do Contrato de Gest3o 29380.463 | 4.896.744 | 9.793.488 - | Astraas | 2615607 7.216.855 | 21907.087 75%
Saldo do exercitio anterior . 2.865.311 - . 5 - = 2865311 -
2 Cantacio de recursos 587.509 608.686 318171 58.438 29060 151564 230061 | 1165518 | 198%
21 Receitas Operacionais e outras ndo incentivadas (bilheleria, locagdo de espaco, loja, café, OF
T livraria. etc] 3 5 = . ] ! ! :
23 Recursos incentivados = 608,686 318171 58.438 | 28.060 151.564 239061 | 1.165.918 .
3 Receitas financeiras 100.000 128521 121.49) 46.025 61.502 42.983 150518 400522 | a013%

Bi —our 524.098 : 5 - " L - a [
réafim = - & - - - i
Krea Meio 524.058 - = - - z g E 0%
Dettiais Emoregados - GT 19704080 | 4503014 | 5011704 | 19128 1591454 | 1.706.%0 5.210.583 | 14.725.301 | 75K
Areafim 17151450 | A.103.386 | A599.428 | 1.765.740 | 1458695 | 1.556.515 | 4775059 | 13478873 | 7%
Area Mo ~ 2552630 399.528 A12276 | 147128 | 137.05% 143.741 234623 | 1246428 | 0%
m 7.025 . = O . . - - 0%
Areafim 7.025 . - - . . - 0%
Area Meio = = ™ s : : B . S
Nonitores Aorendizes 175.606 76364 91,979 30.062 26.030 31.231 87.324 255.667 | 146% |
Asea Fim 175.606 76.364 31.879 30.062 25.030 31239 27324 255667 246%
AreaMeio u a a s
2. 1.592302 1.078:315 g
122 2.126.955 235.627 342574 | 147.658 1321575 | 6% |
123 a1160 | 8750 | 5820 2540 26330 | 6%
122 Pt 301 7558 | L 2572 26251 | WM
125 Assessoria administrativa / RH 173.101 33.586 36.356 11.526 105,962 61%
1.26 Assessoria Contabit 137.280 27300 19500 6500 66.300 ag%
12.7 Autlitoria Independente 50.000 55.6_&4__@_
1.2.8 Qutros 12.626 -
£ Locacdc de veicuio: 352.898 64.482
23 Utilidades oublicas 230813 173.159 175532 56.864 54.560 64.520
23 Material de consuUMo, escritdric @ fimpeza 260.259 50.117 !5.930 21.285 16.769 25.259
24 Viagens e Estadiag - = 3 3 B 5 N
25 Aches de canacitacio Interna . . . - . . - = =
26 Atdes de desenvohimento institucionai - - - - v -
7 Ajuda de custo oara consetheiros B B B & s - - n
28 Despesas tibutarias e financeiras 266,000 28,598 | 42759 TAGO 10.98 11518 113 10057: | 38% |
78 Despesas diversss [correio, Xerox, mooboy, etc 102433 29523 30812 7.368 6.585 6.201 | 20156 80497 | 7%
210 Unlfarmes e EPls a. 2113 A.498 s e 2113 afe 2313 4458 -
211 EguipaMméntos & mabiliiiric = 1582 11.926 . . 879 879 14 387
212 Gutros = 234513 | 70265 | 212.618 |- 317.128 152,315 237805 | 552.983 :
31 Conservacao e manutencio de edificacdes 783 105.612 158.545 41619 33.599 47 383 1228 386.757 8y
33 Projetas / obras Gvs / benfeitorias . 13.960 11862 . . : . 75 622 -
3 Sist, Seeuranca J AWCE / Awtomacio predial 24478 5585 | 10946 1718 1714 30.456 33883 50414 | 206% |
Y] Sesuros oredial, incéndio, multirrisco 22.480 5109 £.109 | 1.703 1703 1.703 5109 15.327 | W% |
5 Equipamentose implementos = i 4449 E 1370 2415 3785 | EPEL] =
36 Qutras despesas / Adeguacio das &eas de trabaiho = 2.360 12615 &62 462 7712 83537 23813
A1 Aguisichio de acenvo 37,500 10135 1512 625 : 1.363 1988 12,636 |
712 Programagio Coltural _ 3000 : 6500 P : 2 - 5500 | 163% |
413 Qutras despesas (eventos) = u 3 " 3 v n " a
414 ihvestimentos - 4653 1710 525 340 404 1265 7633 5
221 Projeto Espetitulo 180.000 7.050 157 2550 5777 22059 34386 41633 | =
[FF] Rteliés de Ctincas ¢ Trilhas & Producso 149,351 254781 | 77.08 32825 93.784 | 2136 617834 | 9
42.21 Material & Services para atelies 349333 29.273 37616 5.766 17.798 18577 46.141 108030 | 1%
4222 Lanches (Formacao Cufturall 250000 120078 222.164 67.318 25.027 75.207 167 551 505794 | 176%
213 Saias Pevagtaitas = 102500 aeo | SIS | 4581  im| 16008 | 7aso6|  6oger| 5o% |
3331 Lanches SO00 | 620 | 3551 | 9% 3] 3,004 7596 | 12567 | 144% |
[FER] Transoorte 33500 %000 27000 4600 3 13.000 17000 FEO00 | 51% |
424 Projetes Especiais 4600 a 70000 " [TT] S09a8 160948 3259%,
315 Formacao Conliniada Fducadores [Pah ] 22000 = 5.000 1000 6000 6300  13.300 | 2 101
426 investimentos 184.443 45718 61.873 11268 25.630 14224 51718 163304 | 89% |
4.3, M 84,325 15.108 22992 §.965 8554 12.193 27712 5812
i3z Transorte 245.100 54410 78.721 12760 26.130 27550 66,440 200571 | 82%
433 Services Profssionals - - o & & . x = a
434 Bolsistas - = = - a. . a. a .
435 instrumentos € Enurnammentos - . . - . [ [ . .
436 Eventos esooradicos . . 30.000 . . . . 30.000 -
437 Prograthacde Cuitural (Fabrica Abertal A60.587 637210 309.989 68254 A7 621 100207 216.082 1163281 253
438 Qutras desiesas x 3 s B . ] = = .
739 investimentos 166135 | 1313 12.668 522 T.283 | EECE] 499 ®99] 1
5 Site, vedes sociais & materiais graficos 236663 dal.ada 47115 13147 22287 33,347 £8.781 157300 | 66%
B2 A15E550Ha de im prensa s . . " . . - .
|53 Pubticidade = 7490 r x v : = 7850 5
5.4 Outras despesas s a = = . . - = a
Depreciagic] : 487.181 233395 §0.860 56.795 53.06% 170.724 811301 3
Baixa de Imobilizade 2 1920 q.40 s 7 1.168 1241 7563 s
Gratuidades - Servios Voluntérios| = 724 1976 515 553 |L 1563 [ 95 2608 :

Reembaisos ¢ descontos obtidos 2587 | | 2.405 | 24 |
Outras Receitas Operacichais




P 2 e Ano 20
¥ _A4g1z492 | 10763 . 1131115 | 421465 | 426.21. 1233546 | 3.441014 T
| apB2i62 | 890906 | - 945932 | 359832 | 319650 | - 361906 | 1041418 | 2878356 | V1%
] g | 408212 [ 945932 | 359832 |  319.680 1506 | ©1041.418 | 2872256 § 7% |
Dirigentes - LT 104.520 z s = - = s 0%
rea Firm . i = = =
Area Meio 104.820 7 & : . ; -
iE Dernais Emoregados - (LT 3980816 872868 | 927.203 | 353.405 313617 355.874 | 1023197 | 2.823.268 | 7% |
1121 KreaFim 3430290 730075 848220 | 323744 284636 326218 939,598 2.577.893 5%
1122 Area Meio 510526 82.794 78583 | 24961 28981 29065 | 83598 245374 %
113 Estagidrios 1.405 = = - - - - 23
1131 AreaFim 1.205 = : i : = = . %
11.3.2 Area Meio . . - : : = = = .
114 Monitores Aprendizes 35.121 13.037 18.730 5127 6063 6.032 18.221 54988 7% |
1141 ZreaFim 3121 18.037 18.730 6.127 5.063 .03z 16221 | 54088 | 157% |
1.1.4.2 Area Meio - - - . . s = = a
12 Prestadores de servigos dedreameio L i | ssu3sm | tesewr | assas | W 392338 | 562757 |
1.21 Lumpiera 318.460 56.469 56.469 18.823 18.823 56.468 169.406
122 \iglidncia / portaria / seguranca 425391 112.643 114,689 38.230 35230
1.23 Aszessoria juridica 8.232 1.750 1.764 588 588
124 informatica 6.170 1.525 1.506 526 529
1.25 Assessoriz administrativa / RH 34.620 6378 6.623 2.083 2681 1.785
126 JAssessoria Contabii 27.456 5.460 3900 1300 1.300 1300
127 Auditoria Independente 10.060 980 - 3965 2,974
128 Cu tros - 232 232 77 77 7
ERCNT U T I G 362481 | 46435| 54428 4333| 1544 | 14.068
Luoacia_ de vaictilos 70580 12 896 13.905 4.718 4180 4565
22 Utilidades piblicas 166.163 12.029 13.317 2,455 4375 2016
23 Material de consumo, escritdrio e limpeza 52.052 10.385 9047 1957 3873 1739
24 Viagens & Estadias s a . 5 = & y =
25 AcBes de capacitacdo interna s & = 3 = = T . =
26 Acoes dé desenvolvimento institucionai a - . E - 2 &
27 Ajuda de custo para conselheiros - a - . - = = % =
28 Despesas tributdrias e financeiras 53.200 5.720 8552 1480 2.060
29 lnemesas diversas [corrsio, xerox motahov, etc.] 20.487 3983 s.:&z 1362 1349
218 Unif armes e EPls . 423 00 - |- 423
211 Eguipamentos e mabilidrio = a 2385 = 5
212 QOutios - = = 360 -
HEEe lEdiﬂu& Ty g pEe A EFey s LY _ 1659% “ 28204 [ RTR|  TISe |
31 Cunservacio & manutencao de edificacaes 156,600 19382 38578 | 6812 11472
32 Srolatos 7 whras ok ] heoTeitoras . 7.500 - . .
33 Sist. Seguranca / AVCE / Automacao predial 2836 7 1317 - x
34 Seeuros prediai, incéndio multirsiseo 4496 1022 1.022 341 341
3.5 i e imrileMentos x
36 Cutras despesas / Adenuacdo das areas de trabaiho
& |Programss de Trabainoda Areakm T . A SLAEZIE
41 Biblioteca T A SR - [ et Y ] E Tk Bt
all Aguisico de acervo
412 Programacéo Culturai z
413 Qutras despesas {evéntost - - - = . - - -
4.1.4 investimentos - 570 550 - . . - 1160
|2 [servicoRducative 1% Z WS 1 eS| ‘3IM[  623W 18680 | | iass| aeAeie | 252386
4.2.1 o Espetacuic 38.000 1.690 % 1,098 2741 3.222 7.061 B.751
[¥F] Ptelies ge Criaco e Trilias de Produco 127867 | 25151 |  42.226 | 15373 5.554 10.958 31885 99.262
14220 | Materiai e Servicos para ateies 59,867 5075 5390 3065 3.079 1645 7770 | 19.235 |
1722z Lan ches (Formactio Caitural) 55.000 1507 3583 12328 2475 5313 74115 | 80077 |
423 Saidas Pedagégicas 20,580 2339 5.847 = 3 2323 2,323 11.509
2331 Lanches 1800 339 [k - . 323 23 1503
4232 Transoorte 18.780 2000 6:000 . . 2.000 2000 10,000
274 Projetos Especials 920 . 3 2 190 90,000 90.190 50130
415 Formacdo Continuada Educadores {Palestras) 4400 1.200 2700 4100 5900
426 investimentos 36.889 5.165 1924 9118 26774
[ _|Fdbrica Aberta, e % 5 N T S T PR S Y _ 29672]  swemn | : -:1192.125
431 tanches 16.865 1.544 4.624 7.434 146596
= ] desi ==
23.2 Transporte 49.020 5574 6,160 15.074 45.862
433 Services Profissionais - - = = a . g
434 Bolsistas - . - = . . u =
435 Instrumentes e Fouipamentos s - = =
4386 Eventos esporadicos - 6000 2 i = r 6.000
2.3.7 Programacgo Cultural (Fabrica Aberta) 126.745 61.548 8678 7.017 18250 32.944 222237
438 Qutras despesas - ¥ i =
439 investimentos 198 - 639 & 2.931
o el ‘Tﬁmdg Eﬂ aF TR ey ] e, W B ) ) 652 | ~ A 4293 13w | 28902
51 Site, redes sociais & materiais grficos 7.351 8652 2629 4263 4493 11391 27404
52 Assessoria de imprensa » - a s . -
53 Publicidade 1498 < & = x 1,298 =
$4 Outras despesas - . = - = a -
ravisio Ce . i 9.921 | =" 13804 Fl 21651
e ol cara ot Be e - - e
TOTAL DE DESPESAS VINCULADAS ADCG 133056, =
111.058 55.588 16,937 16697 || 15.430 49.064 215710 c
Baixa de Imobilizado - 1131 = - 7 s ™ 1.205 &
idades - Servi 005 ati s 145 i1 103 191 | 213 |, 19 521 3
Reembolsos e descontos obtidos . i F23 ‘ 8 469 i a] 77 r 501 i
Qutras Receitas Operacionais - N . N - . -
d | 6013614 | 1390567 g 460554 |  608.196| 1545420 4360153 | 73
Totl de ReceltasdoPlanc de Trabalho 2017| 6013614 | 1694543 | 2036480 63173 | 1585177 5316200| 88k

Divstor Executivo
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104.820 0
Area Fim =5 3
Area Meio 104.820 = . . . s = " 0%
Demats Emaregados - GLT 3940815 B96.537 ©94.183 | 358975 | 31601 335366 | 1015542 | 2.506 662 TA%
Area Fim 3430250 830139 933.664 | 335444 | 294715 315,357 545.516 | 2708318 | 79%
Frea Maio 510.526 66,399 51520 | 23531 | 22888 24008 70426 | 198.344 3%
Estagldtios 1405 . s - " — = a. 0%
Area Fim 1405 - B e . . = = %
Area Maio - = - - - . - - 3
Mpohitorss Aorendizes 35121 15.839 18.366 5996 5.800 6.697 i8.563 52.768 150%
[Tiar [Reea fim — man 15839 | 18366 | 59% | 5870 5697 18563 | 52768 | 1S0%
¥ Area Meio . - - - . ' - a -
121 Limpeza 318.460 64778 64778 | 21503 | 21593 21593 §4778 | 194333 61%
122 Vigiiancia / portaria / sesuranc: 25,391 80.761 | 2086 | 37362 | 27.352 | 27362 82.086 | 244934 =3
123 Assessaria juridica 8232 1.750 1764 588 588 588 1764 5278 6%
S —— e — _
1.24 M:V_m_é:ica _.2.170 1. 1.513 529 529 529 1587 4,625 75%
135 Assessoria administrativa / RY 34.620 6.799 7.271 2305 2.837 2,001 7.204 21.274 61%
126 Assessoria Contabl 37456 5460 3900 1300 1300 1300 3900 13960 =3
2.7 Auditoria Indegendente 10.000 390 - . 3.965 2974 6939 7.929 7%
128 . B2 6472 7 7 7 B2 £.535

Lotacio de veicuios 12.895 718 4.180 4565 13.463 40.
Utilidades publicas 48691 15488 | 15548 15.518 46546 | 182650
X Material de ton sUMO _escritério e impeza .569 17412 2573 2842 12236 17651 | 41332

24 Vizgens e Estadias - B . . 8 [] 8 -
25 Acbes de capacitacdo interna - - . - . - . .
26 Acties de d ivimento institucianal - - . - - . .
7 Aluda de custo para conselheires - - - - - . - - =
28 Despesas tribularias e financeiras 53,200 5.720 8552 1480 2060 2.302 5.843 20114 38%
29 Despesas diversas (correio, xerox, motchoy. ete.} 20487 3668 | 6333 1183 1.242 1131 3.556 13.558 | 7%
2.0 Uniformes e EPls 23 500 = 23 . 23 900 -

Eouipamentos e mobiliario = . 2385 T . 176 176 2.561 S

Proietos f obras civis / benfeitorias v x n - i = a -
33 Sist. Seguranca / AWCR / Automacao eredial 4.896 1.257 2,407 428 428 28 1,285 4.94% 101
34 Sequros predial, incéndio, muftirrisco 2456 1022 1022 341 341 341 | 1022 3065 | 68%
35 i eil - 41 - - -1 L& 221 H
16 QOulras despesas / Adequacio das dreas de trabalho 1387 4.477 462 462 462 1.387 7.252 -
411 Anuisico de acervo 7500 1.840 _52 125 - 254 409 2.67% 38%
4.1.2 Programacao Culturai 800 [ 1.300 a a 1300 163%
41.3 Outras despesas {eventos) ' = " " . B . '
41.4 investimenios 1217 - 525 - " 1742 *
423 Proteto Espetaculn 32.000 1340 167 - o9 2.886 3.788 5.325 14%
[ ‘Atellés de Criacko e Trilhas de Producso 127.867 34500 60371 | 13064 | 13262 24,384 30910 | 145781 | %
4.2.2.1 Materiai e Servicos para ateliés 9867 5.120 5811 1.824 4.978 4.364 11166 23.0! 33%
1222 Lenthes [Formacio Culturalt 58000 79.380 53560 | 11440 | 8784 26.020 39744 | 100584 | 2%
4.2.3 Saitas Pedaiés'cas 20.580 ' 7009 1.169 796 5.225 7190 14.198 696
3231 lnths 1830 - 1.009 (&) 6 1225 2190 3198 | 17%
4.23.2 Tran_ﬂ.znrt! 18.780 - 6.000 1.000 2 4.000 5.000 11,000 S5
4.2.4 Proietos Espetiais 920 . 70.000 = 1% | - 180 70.190 TEXN
4.25 Formacic Cootinuada Educadores {Palestras) 4,400 . 1.800 200 1200 §00 2200 4300 B
4.2.6 javestimentos 36.885 9.300 15.9569 2075 5.688 2.225 9.987 35.256 96%
431 Laoches 16865 2.326 2883 1.028 1.282 1,351 3.661 2.670 51%

— —

432 Tansporte 43.020 5520 13898 | 1760 2724 5.420 | 10908 30322 | 70%
4313 Servicos Profissionais . - i F = = 5
434 Balsistas - - - - - = = s =
4.3.5 Instrumentos ¢ EQuipBMEntos - . - E B
4.3.6 Eventos esooradicos = 6000 - - - - 6.000 "
4.3.7 Programacao Cultural (Fabrica Aberta) 120.771 55.898 17.2_30 13.208 9.551 40,029 216.798 235"

Dutras despesas

Investimentos

198 |

52 Asgessoria de imorensa - - - - a s = -
53 Publi¢idade = 1498 . . 5 . 1458 ™
54 Oulras despesas 4 r - - - - - -
Depreciacio = 72.961 68024 | 13857 | 15393 13.745 47.995 1§8.981 4

Baixa de Imobilizado = - -

Servigos Vol . 145 35 103 191 n3 |- pul 521 -

t_ﬁecmhuisus e descontos obtidos

Qutras Receitas Operacianais




Relatério Gerencial dé Orga

Previsto ¥

fros 1

i

2007

_ Contrato de Gestio G5 01/2016 - FABRICAS DE CULTURA FTAIM PAULISTA

zg/Albeito de Lima
Dirgter Executivo

Se

CATAVENTO CURTURAL £ = CULTURA.
estio Bperacional = 12.49; .1 - 459.804 6.85' 317 923 | A%
05 T % 08216 68 706 438, HEr 102§ 76%
] ca oy - ] = | aps2ls2 468 701 3212 A.84; 1.109.9 001 - T%
111 Dirigentes. (LT 104820 - - = = - . 0%
1111 Areafim - - % = =
111.2 Area Meio 104.320 s a - 0%
1z DeMmalz Emprezados - CLT 3.3a0816 921,332 | 1030490 | 432605 | 3043004 | 1%
1121 reaFim 3.430.290 842,988 956.752 | 403188 | 292115 | 319587 | 2814630 | 8%
1122 Area Meio 510.526 73345 73.738 29.417 22.886 24.009 228394 |  45%
113 EstaglériOs 1405 - F = - : [
1131 &reaFim 1405 = z m 2 - 0%
1132 Area Meio — = > - . = - % =
114 Monitores Aprendizes 35021 15.135 19.217 235 6245 6245 18726 | 57078
1141 Fim 35121 18135 19217 6.235 6.245 6245 18.726 57.078
1142 Area Meio : = . &
2 |prestadores de servicos dedrea meip a 0383 | 557822
2.1 | Limpeza 28,902 86.707 260,122
22 | vigliancia / portaria / seguranca 27.352 82.056 244.843
123 Assessoria juridica s88 17ea 5.278
124 inmé!ica 525 1.587 4.625
125 Assessoria administrativa / RH 2.001 7204 21.069
1286 Bssessoria Contabil 1300 3900 | 13.260
127 Auditoria Independente 2574 6,88 7.929
128 Outros [ 232 695 B
i ~ | custosAdministrativesinstitucionais = E 221 = |
Locacda de veicuios 4,565 13.463 40.265 57%
Utiiidades pubiicas 13793 33566 | 106825 | 6%
Material de con sumo, escritbrio & iimpera 5.609 12238 34.590 66%
Viagiens e Estadias ] [ ] 8 =
Adties de capacitaciio interna ' . . i . .
Acdes de desenvolvimento institucional v x " .
Ajuda d2 custo para iros . - v = ' [ = . [
Despesas tributarias & financeiras 53.200 5720 2552 1480 2060 2303 5.843 20114 | 38%
Despesas diversas {cOrreio, xerdx, motoboy, elc.) 20.487 4534 6.254 1.363 1393 1338 4.095 12833 3%
Uniformes e EPis 423 - |- 423 900 -
Eauipamentos & moBIlBNo YW 176 176 2143 =
Outres 203 204 609 |- 50. -
[ L R 3 = 82 . 28236 | 107.971 %
31 Conselvagio e manutencad de ediﬁnagés 155.600 2135_’ 35.463 4.667 7.730 9.737 22133 78.954 50%
32 Proietas / obras civis / benfeitorias . £6.160 . . . = . 5160 .
33 Sist . SeRUranca | AVCB / AuteMaca0 oredial 4596 1815 Za07 428 a2 a8 1285 5507 | 1%
34 Segurps prediai, incéndio, muitirrisco 4496 1022 lo22 341 341 341 1p22 3065 658%
35 Equipamentos e imoiementos - 1578 1370 2415 3.735 5.363 a
36 Outras despesas / Adequacio das areas de trabalho - 934 7788 5 - 8722 -
Erh ihas de Trabatho da. o W 2 o e - 428177 | 175387  163.047 | 2 480562 | 112% |
[ i s R S TR TV LT - 8300 T2l o 2 T 13 . %
211 Aauisiclo de acervo 7.500 2111 125 - 284 A08 3.020 A
4.1.2 Programacid Cuitural 500 s 1.300 . . 1300 | 163%
413 Culras despesamventos) = - = = . -
414 investimentos 404
[ i seiis it T NN« B A, S S o B Doy T
421 Projeto Espeticulo = . T 25%
122 Ateliés de Criactio e Trithas de Produgho 127.867 36.213 29.882 31935 5142 20022 47099 | 133.255 | 104%
[XER Wiaterial € Servicos para ateliés 59.567 7597 6202 To1s 2198 4136 Ta2a3 24025 | 3@% |
4.222 Lanches {Fermaciio Culturai 58,000 28.696 43.680 20.020 944 15,886 36850 109.226 185%
423 Saitas Pedaeqeicas 20,580 1173 7.040 g 616 2347 2963 11175
Sr——
4231 Lanch e 1.800 173 1040 616 347 963 2075 | 1%
3232 Transporte 18.780 1000 6000 . 2000 2200 5000 | 4%
.24 Praistos Especiais 920 . . . a . 50 | 0| 20%
4.2.5 Formario Continuada Educadores {Palestras) 4400 - 1.800 00 1200 300 2.300 4.100 93%
4.2.6 Investimentos 36389 9.233 10.551 2444 5558 3.068 11470 31254 25%
43 S| Fbr caAbertn TR I & Tt - e s s b B el e S 19 = 4 B _ 15 ] 37 69 284959 | ladw;
431 Lan ches 16.865 2.462 4.103 1386 1117 1471 3.973 10.542 63%
LEF] Transporte 49.020 9600 13878 2.240 4284 4660 11184 36660 | 11%
433 Servicos Profissionals - = = - . = B -

.4 Boisistas = [ ' 4 &
4.35 Mmstrumentos # Eglinamentos = » 1 ¥ - - .
436 Eventos ddi 6000 - . a . 8000 x
[EX] Programag 20 Cultural (Fabrica Abertal 55.598 11258 10.344 31150 52789 | 230.612| #0%
43.8 Outras desnesas - . . . - F =
439 investimentos 1582 522 639 1160 3143 | &% |

] icaghn — 8634|  2625|  5O51|  5ar3 1295 | 31276 | ek
T & materiais graficos 2634 2629 5,051 5213 12.953 29.778 63%
5.2 Assessotia de imprensa = = = = - r
53 Publiicidade 1438 - - = 14z =
5.4 Gutras despesas = = & = = . . '
B = T oara Corta de Reserva e - L o eo] [ - A9g I o _ afi 13.80 = _ #1651) 100
F ] rovisd: Costta Tl T s P T - |
D P B 13,61 1466 556888 | 512213 455, 1526.261 | 4599611| 784
Depraciaciol 135747 49437 8.543 3.808 8350 26,107 211.290 -
Balxa de [mobilizado) al 788 - . a02 402 1151 i
dades - Servigos vol | - 145 E-H 103 191 - 33 [ 19 521 -
[Reemboisos e descantos obtidas 1 [ 515 | B sl a2s] 20| 713 -
Qutras Receitas Operacionais . = . . - . .
o — — ——
T i e s T 11 10 R Despesss do P albo 203 6.0 146846, .556. 57, 61| 459961 5;&
b eI 2 ) 3 ~ Totd de Receitas do | 201 134 5.22¢ 5




133 Dirigentes - LT 104.820 = . . & = 3 =
1111 Areafim . = a ¥ - -
1112 ea Meio 104.620 . : - 2 3 - =
Demais Emor exados - CLT 3540816 945.053 1.046.197 398.801 | 333162 346.258 1078.23t | 3.109.470
12121 KreaFim 3430290 855109 991898 | 364607 | 259018 | 311733 976.058 | 2423.065 | 82% |
11322 Frea Meic 510526 89.944 94299 | 34195 | 33443 3458 102,163 | 286406 | 5% |
113 1405 r - = : . . - 0%
11.31 AreaFim 1.405 P - . . 0%
132 |Area Meio : > 5 N : = . =
14 Moniteces Aprendizes 35121 12.785 18,505 6133 280 6.686 15.099 46388 | 132%
1.4.1 Area Fim 35171 12.985 | 18.508 6133 2.280 5.686 15.098 26388 | 132%
1432 Area Meio - - . . - s . - -
121 Umpeza 318.450 86.707 86.707 28902 | 28.902 28.902 86.707 260122 | 8%
1232 Vigllincia / portaria / seguranta 425,351 80,761 82.086 27362 | 27362 27,362 82085 | 244934 | 5%
123 Assessaria jurldica [5ET] 1750 | 1764 | e8| oE | 588 1764 5278 | &%
124 Informitica 6170 1525 1512 529 529 529 1567 4625 | 15%
125 Assessoria sdministrativa / AH 14.620 7.015 7515 2521 | 3113 2217 7.852 22786 | 69%
38350l BT s L1 o e B
126 Assessaria Contabil 27.856 5.460 3500 1.300 1.300 1,300 3900 13.260 ag%
127 [Fuditeria Independente 10000 950 > | 3965 2574 6939 7923 | 79%
Outros 231 | 7| 3595
% Locacio de veiculos . o7
e — -
2.2 Utilidades publicas 166.163 33.287 41333 13.257 | 13318 13.962 80537 | 121358 | 7%
23 Material de consumo, escritdrie e limpeza 52.052 12.616 12.148 5.759 6.892 3.930 16.581 41.345 9%
14 Vi s e Estadias = = o - - & L] 4 -~
R — - 2 : : : ~
26 AtBes de desenvolvimento institucional = - . - s - . .
Sxei dé ges: et lnsiucion
2.7 Ajuda de custo pora consalheiros = = - - . - - . -
28 Despesas tributdrias e financeiras 53.200 5.720 #552 1480 2.060 2.303 5243 20.114 IE%
29 Despesas diversas [correio, xerox, motobov. efc.} 0487 33721 5274 2.300 1408 1333 5.042 25.037 122%
2.30 Uniformes e EPls - a3 500 . =] . @3 500 .
211 Equipamentos e mobiliario [ 2.385 L : 176 6 2561 =
2,12 Outras . 73.320 5.783 355 357 359 1071 80174 B
3.1 Conservacio e manutencio de edificacdes 156,600 17.872 27.241 6.562 4609 15.303 26.474 71586 6%
4L 22 et
32 projatos / obras cive f benfeitorias - . 11662 . a " B 11.662 =
33 Sist. Seguranca / AVCB / Automacao predial 439 1257 2.407 a8 | 4 | 79171 30028 | 33692 | 688%
34 Segurcs predial_incandio,_multirrisco 2456 1022 1022 341 341 341 1022 3065 | 68% |
35 Ecuivamentos e Imolementos == B [ 4821 . - - 421 e
36 Outras despesas / Adeauacdc das dreas de trabalho u = = - [ - 33 -
4.1, Aquisicao de acervo 7.500 2.08% 524 15 - 188 313 2. 3%
4.1.2 Programacs Cultural 200 - 1.300 - - - 1,300 163%
4.1.3 Qutras despesas (eventos] - - . - x . . -
4.1.4 Investimentes = 1726 - - - - - 1.726 -
421 Proieto Espeticuio 38,000 1340 L 1.452 4.462 1974 9.888 11228 E4
422 ‘Ateliés de Criacho e Trilhas de Produciio 137.867 25351 51281 13181 | 10.385 20813 | 4449 | 121071 | %%
2221 Material & Servicos para atends 65,867 €201 5781 1751 3316 2470 9527 20870 | 2%
4222 Lanches [Formacio Cultural] 58,000 20.150 45.500 11.440 7.069 16443 34952 | 100802 | 173%
[¥X] Saidas Pedanguicas 20580 1308 5547 1501 1423 3558 6451 13635 | 66%
4.2.3.1 Lanches 1.800 308 847 501 1423 568 2,491 3646 | 203%
3232 Transporte 18.780 1000 5000 1000 = 3.000 T 10000 | %3% |
224 Projetos Especiais 520 - - e 180 - 190 =
4.25 Fermacao Continuada Educadores {Palestras) 4.500 3 1.800 00 1.200 200 2300 4.100 3%
326 Inv estimentas e e T 36389 16.007 2612 7923 | 4158 5373 T2.a55 71098 | 121%
431 Lanches 16.865 4540 5.490 1.602 2.368 2.272 6.2a1 16.371
237 Tean 49020 9710 | 15.838 4260 | 8204 4230 17.314 42.862
533 Servicos Profissionais - - - - - " . . -
434 Bolsistas = - - = - - - - -
835 Instrumentos e Eguipamentos - - - - - - - - -
436 Eventos esnoradicos - - 6.000 - " - - 6,000 =
[EX] Programacat Cultural {Fabrica Aberta) §2.10% 143.444 67.798 5500 5,026 23.129 41658 | 250.896 | 275%
438 Qutras despesas = " . - a g " ] -
439 Investimentos 33.227 154 | 1582 @3 @as 418 | 7A
Site_redes sociais @ materials gréficos 47.333 8.612 8.891 2629 4648 11.935 19.211 36.714 78%
Assessoria de imprensa - - - - . - - . -
Publicidade 1.458 u i F . = 1458 =
QOutras despesas = = = = =

Oepreciagio B 145 445 44,157 7523 7.330 7004 21857 211,258 .
Baixa de Imobilizado - = 4402 = 623 €23 5024 =
- Servigos Vol = 145 335 103 191 |- 312 1B 521 -
LReemhnlst & descontos obtidos 1 - e 526 i of 469 J- 500 2] 495 ] & _I

Outras Receltas Operacionais

24




104.220

104.820

1.2.8 Qutros

io_de veicuios

L.

- - - » - - - [+,
DemaisEmpeegados-CLT 3.940816 867223 973632 | 368.782 | 312073 321.166 1.002.022 | 2.342.876 72%
AreaFim 3.430.290 785.176 869,895 | 333757 | 282514 283628 899895 | 2554.967 | 7a%
1.2 Area Meio 510.526 82.047 103.737 35.024 | 29.560 37.542 102126 287.909 S6%
1.1 Estagiirias 1405 . . - E 5 - 0%
HE AreaFim 1.405 5 - = o5 |
Area Meio - v = P . . = = =
Mon [tores Aprendizes 35.121 16568 17.162 5572 | 6572 5572 16.715 42445 | 127%
AreaFim 35.121 10.568 17.162 5572 5.572 5572 16.715 43445 | 137%
Arca Meio - . - - .
5 BT s S i e e iR & |
Limpeza 318.450 64.778 64.778 21533 | 21593 21593 54.778 194,333 61%
v el ncia / nortaria / seguranca 425,391 80.731 B82.056 22.352 27.352 27.352 82.056 244343 S8%
Assessoria juridica 8232 1750 1764 388 538 588 1.764 5.278 64%
informidtica 5170 1.458 1509 453 1.919 453 2.837 5.804 94%
Asgessoria administrativa / RH 34.6&7_ B.799 7.11 2.3 2.897 2.001 7.204 21.274 61%
1.25 Assessaria Contal 27.455 5.460 3500 1.300 1300 1300 3.900 13.260 43%
1.2.7 | Auditoria indegendente 10.000 990 x 3.965 2974 6.939 2.929 7%
= 232 232 -

Utiiidades piblicas 166,163 36,115 37.646 12.216 15.996 18.25 51.049 124.810 75%
Materiai de consumo, escritério e limpeza 52.052 6.645 9.184 6.045 1471 1746 9.262 25.092 48%
Viagens e Estadias = - . 8 A 12 12 "
AcBes de capacitacéo interna - - - .

AcBes de desenvoivimento institucionai = = - = . . - - .
Aluda de custo para conseiheiros = - = - - - - - -
Despesas tributirias ¢ financeiras 53.200 S.720 8552 1.480 2060 2303 5843 20.11a 8%
Despesas diversas {correlo, xerox, motoboy, ete} 20.487 3623 55628 1161 1192 1131 3,484 12,735 2%
Uniformes & EPK a3 900 = 423 - |- 423 900 -
Eguipamentos e mobilidrio - 2355 - 176 2561 -

Dutros

31 Conservacio e manutencso de edificagdes
3.2 Projetos / obras civis / benfeitorias = - = - - - - - -
33 Sist. Seguranca / AVCB / Automacdo predial 4.856 1257 2.407 428 428 428 1.285 4549 101%
34 Seg_urns prediai_incéndio, muitirrisco 4.096 1022 1022 341 3a1 341 1.021 3.065 58%
35 e impl . = 421 . a ® 421 =
35 Ouuas daspesas / Adecua:ao das dreas de trabatho . = 200 00 200 =
4 s r g . o 4H_IL_H_ g - -
= & H v L H i
411 Aquisigha de acervo 7500 2089 456 125 284 409 2954 39%
4.1.2 Programac 3o Cuiturai 800 = 1300 [ . = 1300 163%
4.13 Outras despesas jeventos) 5 » v - “ 3 E w
4.1.4 investimentos 570 313 " 340 . 340 1.224
B = A i 4y
4.2.1 Projeto Espetacule 38.000 1.340 - = 703 4.759 5462 6.802 18%
4.2.2 Abe lids de Criaﬁin e Trilhas de Producac 127.867 28.076 51.060 13.330 B.482 17 .508 39320 118.456 3%
4.2.2.1 Material e Servicos para ateiiés 9.8_57 5.300 8472 1240 2.226 562 2428 21.200 0%
4.2.2.2 Lanches (Formacdo Cuitural} »8.0_0 22.776 42.55_8 12.090 6256 13.546 31.892 97.256 168%
4.2.3 Saidas PH Bpgicas .58 4809 2323 764 542 5,530 10438 S1%
42.3.1 Lanches 10 5 809 323 764 542 1.630 2.438 135%
2,232 Transoorte 18780 . 4000 2.000 - 2000 4000 2000 | 43%
4.2.4 Proietos Espg(iais 920 a . . 180 190 190 21%
4.2.5 Formacdo Continuada Educadares [Palestrasi 4400 - L1800 200 1200 900 2300 4.100 93%
4.2.6 investimentos 36,889 9.0a1 11.218 1.814 5.061 1814 2.688 28.947 8%
[T g
431 Lanches 16.865 2.259 6.872 1.682 2.245 2.476 5403 15534 956
4.32 Tr-a_rrﬁme 49.020 13.040 16.858 1240 4643 5.0_80 11.964 41.862 854
4.33 Servicos Profissionais = [ = - B ' S
43.4 Boisistas - = = = = = =
435 instrurmentos e Equigamenlos - = - - - . . -
43.6 Eventos esporidicos . - €.000 . = = . 6.000 =
437 Programacdo Cuitural {Fébrica Abertai 92109 134026 59.148 21500 8.026 18.129 47.654 240.828 |  251%
4.33 Qutras despesas - . = v = v + o
4.3.9 Investimentos 33.227 319 3.262 - 136 639 775 4,355 1% |
Sy E T Wk e § o i b &
5.1 Site, redes socials e materiais Erifiws 47.333 9022 12181 2629 4,206 5.428 12,764 33966 7%
52 Assessoria de imprensa - = - - = - =
I5: Pubilicidade . 1498 - B u . 1498 -
5.4 Outras despesas = = . = - -
- - e
Depreciacdol - 31,970 26.190 £.554 | 8.567 8.540 25701 83.861 -
Baixa de Imobiiizade] - = . -1 144 134 144 -
idades - Servicos Voi - 145 E:H] plucs | 131 23 f. 19 521 -
Reembolsos e descantos obtidos | 2] 500 of 469 . 28 |- 3 | ars | N
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FABRICAS

bECULTURA

Informacoes e Analises do Acompanhamento Orcamentario de 2017

Y=>Catavento

’“\ cultural e educacional

Apresentamos abaixo comentarios quanto a execucdo orcamentaria até 32 trimestre de 2017:
RECEITAS DO CONTRATO DE GESTAO

1) Receitas Financeiras e nao financeiras

Em 2016 estruturamos a area de Captacdo da OS, que trabalhou fortemente estreitando lagos
com os parceiros ja existentes, além de ja estar captando através de novas parcerias. A area
esta apresentando um étimo desempenho, e o foco da OS é cada vez mais ampliar e diversificar
as fontes de receitas.

2017
Previsto Realizado A%
Repasses 29.380.463 21.907.087 75%
Captacdo* 587.609 1.165.918 | 198%

*Patrocinio, leis de incentivo, parcerias e etc.
Como resultado disso foram realizadas inimeras parcerias em 2017, onde destacamos no 39
trimestre de 2017 as seguintes parcerias:

¢ Doacao de 362 itens de maquiagem e pintura;

e 11 apresentacGes de espetaculos com parcerias diretas, PROAC, VAI e Lei Rouanet;

e 42 apresentacdes de shows musicais e espetdculos, contratadas com descontos de 50%
a 93%.

e Doacdo de Acervo pela Associacdo Amigos do Belém;

e 3 dias de evento do 22 Concurso “O Corte mais Chave de S3o Paulo”.

Os detalhes de todas as agdes mencionadas acima se encontram no anexo técnico de Captagao.

DESPESAS ATRELADAS A EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO

2) Recursos Humanos

2017
Previsto Realizado 8%
RECURSOS HUMANOS - TOTAL 20.410.810 14.980.968 73%
Dirigentes - CLT 524.099 - -
Demais Empregados - QT 19.704.080 14.725.301 75%
Estagiarios 7.025 - =
Monitores Aprendizes 175.607 255.667 | 146%

A variagdo observada acima na linha de Monitores Aprendizes deu-se devido 15 contratac¢Ses
efetuadas no 12 trimestre. Essas contratacfes foram efetuadas a fim de dar oportunidade a
aprendizes que se destacam das préprias Fabricas, aproveitando assim a mdo de obra local

disponivel, sem grandes impactos no orgamento.
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E 2017

Previsto Realizado A%
CUSTOS ADMINISTRATIVOS 1.812.403 1.658.288 91%
Locacdo de veiculos 352.898 201.326 57%
Utilidades Pdblicas -Agua,
telefone, internet, energia 830.813 534.635 64%
Material de consumo,
escritério e limpeza 260.259 169.360 65%
Viagens e Estadias - 33 -
Despesas Tributarias e
financeiras 266.000 100.571 38%
Despesas diversas (correio,
xerox, motoboy, etc.) 102.433 80.497 79%
Uniformes e EPls - 4.498 -
Equipamentos e Mobilidrios - 14.387 -
Outros - 552.983 =

A variacdo observada acima na linha de Despesas Diversas deu-se devido a contratacdo de um
gerador, para um evento ocorrido em fevereiro/2017 e também pela reposicdo de lampadas na
Fabrica de Sapopemba efetuadas no 12 trimestre.

Na linha de “Outros” sdo contabilizadas as variacbes com provisdes de contingéncias

trabalhistas.

4) EdificagGes

2017

Previsto Realizado A%
EDIFICACOES 829.958 510.167 61%
Conservac¢do e Manutencdo de
edifi cacdes 783.000 386.757 49%
Projetos/ Obras Civis/
Benfeitorias - 25.622 -
Sist.
Seguranga/AVCB/Automagdo
predial 24.478 50.414 | 206%
Seguros predial, incéndio,
multirrisco 22.480 15.327 68%
Equipamentos e implementos - 8.234 .
Outras despesas / Adequacao
das areas detrabaiho - 23.813 -

A variacdo observada na linha de Sistema de Seguranca/AVCB/Automacdo Predial deu-se
devido ao treinamento de Brigada de Incéndio realizado anualmente e também a renovacdo do
AV(CB da Fabrica de Sapopemba realizado no 32 trimestre de 2017.
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5) Programas de Trabalho

2017
Previsto Realizado A%
PROGRAMAS DE TRABALHO -
AREA FIM - TOTAL 2.140.883 2.574.388 | 120%
Biblioteca 41.500 28.768 69%
Servico Educativo 1.143.276 1.066.976 93%
Fabrica Aberta e Teatro 956.107 1.478.643 | 155%

O orgamento proposto para o 12 semestre de 2017 foi impactado com uma reducdo relativa ao
ano anterior de 15%, e o 22 semestre de 2017 com uma previsao de reducdo de 20%. Conforme
22 aditamento em andamento a OS Catavento poderd manter a operacdo sem a reducdo
prevista para o 22 semestre.

A QS estd trabalhando fortemente na Captacdc de Recursos, e até o 32 trimestre de 2017
obtivemos uma significativa realizacdo de parcerias que nos resultaram em uma captacdo de RS
1.165.918, que foram alocadas nas linhas que tiveram variacdes no periodo, desta forma nio
impactando nosso or¢amento. Vide alocacdao das captacSes efetuadas nas linhas

correspondentes ao orcamento:

2017
Realizado com
Recursosdo Realizado com Total Realizado até
Contrato de Captacoes Ndo 3¢ Trimestre de
Previsto Gestdo A% Financeiras A% 2017 A%

PROGRAMAS DE TRABALHO -
AREA FIM - TOTAL 2.140.883 1.408.469 66% 1.165.919 | 54% 2.574.388 | 120%
Biblioteca 41.500 24301 59% 4.467 | 11% 28.768 | 69%
Servico Educativo 1,143.276 906.111 79% 160.865 | 14% 1.066.976 | 93%
Fabrica Aberta e Teatro $56.107 478.057 50% 1.000.587 |105% 1.478.643 | 155%

A variacdo observada na linha Programacdo Cultural, dentro do programa de Biblioteca
conforme demonstrado abaixo esta sendo administrada pela drea fim, para otimizar os
recursos que estdo sendo economizados na aquisicdo de acervo, devido ao grande niimero de

doacdes angariadas pela OS.

2017
Previsto Realizado A%
Biblioteca 41.500 28.768 69%
Aquisicd o de acervo 37.500 14.636 39%
Programacdo Cultura! 4.000 6.500 | 163%
Investimentos - 7.633 =

Desta maneira, estd sendo possivel melhorar e diversificar um pouco mais as atividades com

autores, sem prejudicar o total previsto para o Programa Biblioteca no or¢amento anual.
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Ha também uma variacdo observada na linha 4.2.2.2 Lanches {Formacdo Cultural) conforme

abaixo:
2017
Previsto Realizado A%
Servico Educativo 1.143.276 1.024.347 90%
Projeto Espetd culo 190.000 41.633 22%
Ateliés de Criacdo eTrilhas de
Produc;do 639.333 617.824 97%
Material e Servicos para
ateliés 349.333 108.030 31%
Lanches (Formac&o Cultural) 290.000 509.794 | 176%
Saidas Pedapdgicas 102.900 18.338 18%
Lanches 9.000 5.371 60%
Transporte 93.900 12.967 14%
Projetos Especiais 4.600 160.948 | 3499%
Formacio Continuada
Educadores {Palestras) 22.000 22.300 | 101%
Investimentos 184.443 163.304 89%

Em setembro/2016 a empresa que era fornecedora dos Lanches, Fast Break, solicitou o
cancelamento do contrato, por ndo ter interesse na continuidade do fornecimento, devido as
mudancas internas na empresa.

Apos nova licitagdo, efetuamos a contratacdo da SS Super Lanches, que apresentou a proposta
de menor valor, porém em comparacao com o fornecedor anterior o kit de lanches secos teve
um aumento de 44% em seu valor. Essas variagdes ndo foram consideradas na previsao do
orcamento que ja havia sido concluida e enviada para a UGE.

A variagdo apresentada em Projetos Especiais trata-se de Captacdes, com a realizagao do Curso
de Cinema “E ndis na Fita” pela In Brasil Producdo Cultural e com o recebimento do Acervo da

Associacdo Amigos do Beléem.
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CONCLUSAO

As metas para 2017, constantes no Plano de Trabalho, Anexc Il do Contrato de Gestdo n?
01/2016, foram em sua maioria integralmente cumpridas, sendo todas executadas dentro da
previsdo or¢amentaria para o exercicio, conforme demonstrado acima.

10 de outubro de 2017,

SUPERINTENDENTE ADM. FIN.

B . \
%umu%& :
PATRICIA RODRIGUE ¢ DANIEL EDINA
COORDENADORA FINANCEIRA ASSISTENTE AD ISTRATIVO
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