d=Catavento

e . e

B 5
|
e E— - -

RELATORIO 3¢ TRIMESTRE DE 2018
pA CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
UGE: UNIDADE DE FORMACAO CULTURAL
CONTRATO DE GESTAO N2 01/2016
FABRICAS DE CULTURA - SETOR A




¢ JcCatavento

ucacional

mm organizac3o social de cultura

INDICE
|~ APRESENTAGAO......c..vivmiericemmsmnnssisssssonssiin sismas sassssason sinsssssrensssnmmsmasnonsuss 2
DIESTADUES i v it ssimmmiommimmimeebesien s agmsmsr ot sl b S gusyeia v counaisN i BRns oy 2
Il - METAS DE GESTAO TECNICA b e o A A S TS B g Asma e 7
BIBLIGTERR .. .. ocmmmne s s masoiibomipmon g ssbombipseins e gicirmsosic o cumyg Sy g mioapp bt e 7
SAIDASE PEDAGOBICAE s svesixusssns s sakonnsassasss sntam smamennssne sssusssssammmnkust sxmosh 9
ATELIES DE CRIABAD wiciusinss sodis vumvassuvumasigss siiassion s5oms S5ins £ sl csss {05s oiass nrnhidisns 10
FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE .......oooviiiiiiiiiiieeeeeeaeiinieeeeeeeaians 12
TRILHAS DE PRODIUGAD. .05 uss e ssvss sn s s ssssss s s Sosamnn nemssnmsne s asimms ssened s ansion 13
PROJETG ESPETACULE ... cocnrccsinn sobiisp mexnersenes sdosasdivsymissss sos sy syas snisss s pinis o 16
VWORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS.....cooeieeeiiee ettt s e aesaeeaeaeeeaeeessnnnnna 17
E BRI BBERTE «.vuviobuisse s s s s s s 1o o s sio hns s insmmannonrmnissosh 19
PUBEERE Lo il irmsmsmasioitinmnn slois b ammons onasothoondosanisgons saa s yross ondismsblons A s £ 20
MAETAS CONDICIOMADAS. ... oo sssmbirisssemeashasaasssssmn dnmnsmmnonens it o n e s 21
CAPTACAD DE REGURSDS ... v iesmsmsmssmsnbass cv s abrtessssnssins insdums s dilsatnss sass 22
PROGRAMA DE COMUNICAGAD ... ..ceutiiieteeenaeeteeennaeesieesaeeesnseeaneresnsessaesnseees 23
HI — INFORMACOES DE ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO. ............. 24
= CONCLUBALY . .. 58 it icetinionia tos it evsroiief b cxvs i s frsvlthiebisss ipis: ar



FABR?CAS S5 Catavento

wm organizaclo social de cultura

| - APRESENTAGAO

Através de contrato de gestéo n® 01/2016, firmado com a Secretaria de Estado da Cultura por intermédio
da sua Unidade de Formagao Cultural, a Organizac&o Social Catavento Cultural e Educacional administra
as Fabricas de Cuitura do Setor A (Vila Curuga, Sapopemba, Itaim Paulista, Parque Belém e Cidade
Tiradentes).

Mais de 184.833 pessoas participaram das atividades realizadas nas Fabricas de Cultura no 3° trimestre
de 2018, do total, 66.213 pessoas assistiram a shows, espetaculos e mostras culturais; 13.598 utilizaram
as salas para ensaio; 903 gravaram em nossos estidios; 18.208 utilizaram as bibliotecas e a frequéncia
nas aulas totalizou um numero de 85.911. O trimestre foi marcado pela formatacdo de importantes
parcerias gue contribuiram para a promogao do protagonismo dos aprendizes das unidades e de artistas
locais.

Das acgdes desenvolvidas na drea de Formacéo Cultural neste trimestre, destacamos o acolhimento dos
aprendizes para o 2° semestre de 2018, a agéo & desenvolvida pelos educadores e conta com intervengdes
artisticas para integrar e apresentar as linguagens aos aprendizes e seus responsaveis; Participacdo de
aprendizes dos conjuntos sinfénicos das Fabricas de Cultura da zona leste no Summer Camp, promovido
pela Chloé Trevor Music Academy no Texas, no periodo de 29 de julho a 11 de agosto de 2018.

Na area de Promocéo e Articulag@o destacamos a apresentacdo, em 4 unidades, do Espetaculo Teatral
“A Verdadeira Roupa do Rei” e em todas as Fabricas de Cultura do “Ndcleo Barbatuques”, com um grande
encontro utilizando o corpo como instrumento musical; também houve a participacdo dos artistas das
Fabricas nc “SP Cultura no Metrd”, uma parceria com a Secretaria do Estado da Cultura e o Metré de Sdo
Paulo. Além disso, todas as unidades contaram com programacao diversificada e atrativa composta por
espetaculos diversos, seminarics culturais e encontros com profissionais da cultura, shows de artistas
locais, sessbes de cinema e atendimento para enszios e gravacdes nos estudios.

As ages garaniiram ainda um retorno espontaneo da midia que, durante o trimestre, citou as Fabricas 63
vezes. As insercdes no periodo ocorreram nas mais diversas midias sendo 19% Impresso e 81% Online.
E importante destacar o envolvimento do publico virtual que curtiu, comentou, compartilhou e indicou as
acdes promovidas nas redes sociais das Fabricas de Cultura (Facebook, Instagram, Youtube e Site)
totalizando um nimerc de 120.144, deste total, 36.947 em julho, 41.174 em agosto e 42.023 em setembro.

PRINCIPAIS DESAFIOS

O desafio permanente das equipes das Fabricas de Cultura & fortalecer as parcerias ja firmadas e realizar
novas para auxiliar na programacéo cultural oferecida e promover a troca de conhecimento e experiéncias
com instituigbes e empresas interessadas em cultura. Também continuamos buscando aumentar a
visibilidade do Programa através da veiculagéo das atividades nas mais diversas midias digitais, além de
procurar divulgar as agbes para grande midia.

DESTAQUES

Das diversas atividades realizadas nas Fabricas de Cultura de Vila Curucga, Sapopemba, ltaim Paulista,
Pargue Belém e Cidade Tiradentes, no 3° trimestre de 2018, destacamos:

Formacao Cultural: inicio do segundo semestre de 2018 com o Acolhimento aos aprendizes e
familiares.

Nos dias 31 de julho, 01 e 04 de agosto, aconteceram nas cinco Fabricas de Cultura da zona leste o
“Acolhimento”, agdo para dar inicio ao 2° semestre de 2018 e recepcionar os aprendizes. Os educadores
desenvolvem diversas Intervengbes Artisticas para integrar e apresentar as linguagens aos aprendizes e
seus responisaveis, a fim de recebé-los de uma forma alegre e familiariza-los com o espaco e as equipes.
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FABRICA DE CULTURA VILA CURUQA b FABRICA DE CULTURA SAPOPEMBA

ParticipacZo de aprendizes das Fabricas de Cultura da zona leste no Summer Camp, promovido
pela Chloé Trevor Music Academy no Texas

De 29 de julho a 11 de agoesto de 2018, por meio da mediagéo do Maestro Enio Antunes, Orientador de
musica das Fabricas de Cultura da zona Leste, irés jovens aprendizes, Gustavo Simdes, Rebeca
Requena e Bruno William, participaram do Summer Camp promovido pela Chloé Trevor Music Academy
no Texas. A agdo foi uma imersdo com varios estudantes de diferentes partes do mundo, para uma
vivéncia musical no Stephen F. Austin State University. O Mastro Inglés Kirk Trevor, que abriu a
possibilidade para trés de nossos aprendizes participarern dessa formagdo, conheceu o trabalho das
orquestras e do Programa em 2012, na Fabrica de Cultura Vila Curuga, e posteriormente interagiu com
nossos educadores em uma formagéo continuada sobre regéncia, em 2014. Mais informacbes sobre o
maestro e sobre a instituicdo podem ser conferidas no site: http://www.chloetrevormusicacademy.org/kirk-
trevor.html
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Gustave es, & spalla das Orquestra de Cordas e Rebeca Requena foi spalla da Orquestra Sinfonica das
Orquestra Sinfonica das Fébricas de Cultura da Zona Fabricas de Cultura da Zona Leste em 2017,

Leste em 2018. Em 2017 foi Concertino da Sinfonica e
Spalla da Orquestra de Cordas das Fabricas de Cultura da
Zona Leste;

Bruno William foi violoncelista principal da Orquestra de Os trés jovens, além de serem aprendizes das Fabricas

Cordas e Sinfanica das Fabricas de Cultura da Zona Leste de Cultura, desde 2015 integram a classe de estudo
em 2017. Desde 2017 estuda na Emesp e recentemente aprofundado no Projeto Arte do Som-escola e estilos na
ingressou nz Orquestra Jovem do Estado de S&o Paulo e OAC- Orquestra Antunes Camara. Para concretizacédo

na orquestra de opera do Theatro S&o Pedro. desse intercambio tiveram apoio da ENARTES, do Child

Fund Brasil e do Grupo FAN.

Promocgédo & Articulagio: FABRICA ABERTA

No 3° Trimestre, recebemos nas Fabricas de Cultura Vila Curuga, Sapopemba, Itaim Paulista e Cidade
Tiradentes, o Espetaculo Teatral “A Verdadeira Roupa do Rei”.
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FC Itaim Paulista ' FC Cidade Tiradentes

Recebemos em todas as Fabricas de Cultura o “Nucleo Barbatuques”, com um grande encontro utilizando
o corpo como instrumento musical.

FC Vila Curuga

FC Parque Belém

Parceria com a Secretaria do Estado da Cultura e o Metrd para realizagao de apresentagdes no projeto
“SP Cultura no Metrd”.
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Banda Kilotones — Estagéo Luz

Pedro Neto — Estéo Paraiso

Grupo Pagode da Geral — Estagdo Republica
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METAS DE GESTAO TECNICA
BIBLIOTECA
ITAIM PAULISTA
Ne Agbes Pactuadas nNe Atributo da Mensuragio Mensuracdo PERIODO 2018
|2t Previsto lizad %
12 trim 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
22trim 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
P
1.1 Meta-Produto N2 de Encontros 22 Hm % s 2 2 2 z z 2 2 z
42 trim 2 - 2 - 2 - 1 - 2 -
META ANUAL 8 7 8 7 8 6 8 7 8 6
1 Encontro de leitores e ICM % 100% 88% 100% 88% 100% 75% 100% 88% 100% 75%
autores 12trim 30 148 30 118 30 103 30 97 30 77
22 trim 30 56 30 174 30 74 30 73 30 80
7 St
17 e REGl s _u:c__nw m.._‘mmm:am 32 trim 30 147 30 162 30 93 30 101 30 87
[Minimo] 42 trim 30 - 30 - 30 - 30 - 30 -
META ANUAL 120 351 120 454 120 270 120 271 120 244
ICM % 100% 293% 100% 378% 100% 225% 100% 226% 100% 203%
12 trim 12 14 12 12 12 13 12 14 12 14
28 trim 12 14 12 12 12 14 12 13 12 14
e
2.1 Meta-Produto N2 de Encontros S A2 L 1z 2 12 2 L2 13 A2 s
42 trim 12 - 12 - 12 - 12 - 12 =
META ANUAL 48 a1 a8 36 48 39 48 40 48 42
i ICM % 100% 85% 100% 75% 100 81% 100% 83% 100% 88%
2 Encontro de leitores
12 trim 120 412 120 125 120 436 120 337 120 183
22trim 120 1.155 120 174 120 175 120 359 120 270
- 3047
20 T _u:_u:nm wﬁ&m:»m trim 120 299 120 149 120 189 120 310 120 275
[{Minimo] 42 trim 120 - 120 - 120 = 120 = 120 -
META ANUAL 480 1866 480 448 480 800 480 1006 480 728
ICM % 100% 389% 100% 93% 100% 167% 100% 210% 100% 152%
12 trim 12 12 12 12 12 12 12 12 12 13
22 trim 12 14 12 12 12 12 12 13 12 14
s
31 Meta-Produto N2 de Encontros =2t 12 L 12 18 12 2 = = = i
482 trim 12 - 12 - 12 - 12 - 12 -
META ANUAL 48 38 a8 37 48 36 48 38 48 41
" o 1ICM % 100% 79% 100% 77% 100% 75% 100% 79% 100% 85%
3 Contagdo de Histéria
12 trim 120 211 120 223 120 400 120 206 120 230
22 trim 120 219 120 243 120 189 120 335 120 308
- Sin 0
32 MEtsResuitade vcw__nm _u._.mumaﬁm 32 trim 120 232 120 265 120 164 120 352 120 24
[Minime] 42 trim 120 - 120 - 120 - 120 - 120 -
META ANUAL 480 662 480 731 480 753 480 893 480 778
ICM % 100% 138% 100% 152% 100% 157% 100% 186% 100% 162%
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12 trim a4 48 a4 53 44 53 44 50 a4 48
22 trim 44 49 44 51 44 53 44 50 44 53
32 tri 44 51 8 44 54 44 46 44 47
A 4.1 Meta-Produto N de Encontros o C 4
as/Saraus/Atividade 42 trim 44 - 44 - 44 - 44 - 44 -
Sl am_.swm_m.\ ¢ META ANUAL 176 148 176 152 176 157 176 146 176 148
intervenctes Artistico- e o 5 o i
4 [fteritias/ Rodas de 1€ .& 100% B84% 100% 86% 100% 89% 100% 83% 100% 84%
Leitura/Leituras Pablicas/ 12 trim 440 745 440 578 440 657 440 736 440 509
Atividades de Internet, 22 trim 440 803 440 911 440 1.030 A40 1.003 440 1.023
entre outras. Publico Presente 32 trim 440 1.226 440 905 440 1.187 440 1.021 440 904
4.2 Meta-Resultado =]
[Minimo] 48 trim 440 - 440 < 440 - 440 - 440 -
META ANUAL 1.760 2774 1.760 2394 1.760 2874 1.760 2760 1.760 2436
ICM % 100% 158% 100% 136% 100% 163% 100% 157% 100% 138%
12 trim 40 42 40 42 40 43 40 43 40 45
22 trim 40 41 40 41 40 41 40 41 40 41
y T, o 4 40 131
5 | aquisicho e Acsrvo | 5.4 Nictasfiesultado Itens adiquiridos 32 trim 40 141 40 149 40 144 40 14
para Acervo 42 trim 40 - 40 - 40 - 40 E 40 -
META ANUAL 160 224 160 232 160 228 160 228 160 217
1CM % 100% 140% 100% 145% 100% 143% 100% 143% 100% 136%

Justificativas das agbes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%

ITEM 1.1: As Fabricas de Cultura Vila Curugd, Sapopemba e Cidade Tiradentes superaram a meta, porém sem impacto no orgamento. Recebemos a autora Carolina Gracindo por meio do PROAC em Vila Curuga e Sapopemba e,
em Cidade Tiradentes, o Cordelista Lucas Bronzatto por meio de parceria estabelecida corn a FLICT-Feira Literéria da Cidade Tiradentes.

ITENS 1.2; 2.2; 3.2 e 4.2: A superac¢do do nimero de publico trimestral (aprendizes e esponténeo) nas atividades, em todas as Fabricas, justifica-se devido a alta adesdo as programagBes tematicas e as atividades desenvolvidas.
Informamos que o plblico em cada agdo oferecida é bastante oscilante o que impede uma estimativa precisa. N3o houve impacto no orgamento, uma vez que os gastos para realizacdo de cada agdo (pessoal e materiais) é fixo,
independente do ndmero de plblico.

ITEM

05: Foram adqg

idos itens para cada uma das Fabricas, nas seguintes quantidades: 51 para Vila Curugd, 49 para Sapopemba, 54 para Itaim Paulista, 54 para Cidade Tiradentes e 41 para o Pargue Belém, de acordo com suas
necessidades de reposigo e indicagdo de educadores. O nimero superior & meta justifica-se pois encontramos titulos que estavam em falta no mercado e que precisdvamos repor. Os item adquiridos a mais ndo impactaram no
orcamento, pois apesar de mais titulos ndo superou o valor previsto para esta finalidade. Excedemosa meta também, pois recebemos a doagac de 80 itens para cada unidade, da Organizagdo Social de Cultura, SPLeituras; 25
itens, 05 para cada Fabrica, de Geni Pires de Carmargo Prado via PROAC 33/2017 e 25 itens, 05 para cada Fdbrica, de Aline Vieira via Lei Rouanet PRONAC n° 1511213,
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SAIDAS PEDAGGGICAS
Ne AgBes Pactuadas Ne Atributo da acdo M acdo PERIODO 2018 HAMEAULIOTA
Previsto Realizad d
12 trim 4 4 4 4 4 4 4 4
22 trim 4 5 4 5 4 4 4 5
’ d -
6.1 Meta-Praduto D:m::mmmm i 32 trim 4 4 4 5 4 4 ) 2
Saidas 42 trim 4 2 4 - 4 - 4 -
META ANUAL 16 13 16 14 16 12 16 15
6 SA(DAS PEDAGOGICAS ICM % 100% 81% 100% 88% 100% 5% 100% 81% 100% 81%
12 trim 150 150 150 156 150 153 150 152 150 152
e 22 trim 150 195 150 189 150 154 150 204 150 191
N¢ de
i< 32 trim 150 152 150 204 150 160 150 145 150 168
6.2 Meta-Resultado Participantes %
[Mnimo] 42 trim 150 - 150 - 150 = 150 - 150 -
META ANUAL 600 497 600 549 600 467 600 501 600 511
ICM % 100% 83% 100% 92% 100% 78% 100% 84% 100% 85%

0BS: O indicador "Quantidade de Saidas" deve considerar a quantidade de transportes utilizados em uma safda (ex: uma visita a0 Museu em gue sdo utilizados 03 (trés) 6nibus, o indicador deverd considerar 03 (trés) saidas).

lustificativas das a¢des com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%

ITEM 6.1: A Fabrica de Cultura Sapopemba superou a meta, porém sem impacto no orgamento. Esta Fibrica recebeu o convite do Museu do Futebol, o qual disponi
em seu evento de comemoragdo de 10 anos. Apds a apresentacdo os aprendizes visitaram o Museu.

izou 6nibus e lanche, para levar a Banda Sinfénica para tocar

ITEM 6.2: A Fabrica de Cultura Cidade Tiradentes ficou ligeiramente abaixo da meta, pois em uma de suas saidas a forte chuva impactou na presenga dos aprendizes. Contudo, ressaltamos que no trimestre anterior a meta foi
superada e desta forma equilibrando o atingimento da meta anual. A Fabrica de Cultura Sapopemba superou a meta devido a saida pedagdgica realizada a mais.

FILE- Festival Internacional de Musica Eletrénica - CFC Vila Curugé; Museu do Futebol - CFC Sapopemba; 33° Bienal de Artes - CFC Itaim Paulista; Teatro Fldvio Império - CFC Cid. Tiradentes e Centro Cultural Unibes - CFC Parque Belém
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ATELIES DE CRIACAO
N2 | Agdes Pactuadas | N2 | Atributo da Mensuragdo Mensuragdo PERfODO 2018 HAIMPADUSTA ——— —
Previsto Realizado T~ tealizado
12 trim 1.001 1.001 958 800 800
22 trim - - - - - - - - - -
32 trim 1.138 1.138 957 949 1.001 1.001 958 958 800 800
7.1 Meta-Produto Total de Vagas 49 trim = = S .. ‘ . i , = B
META ANUAL 2.276 2.276 1.914 1.906 2.002 2.002 1.916 1.916 1.600 1.600
ICM % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
12 trim - 1.395 - 1.163 - 1.211 - 1.202 - 1.000
22 trim 1.230 1.485 1.050 1.213 1.060 1.245 1.005 1.245 915 1.118
Ne de 32 trim - 1.328 - 1.074 - 1.073 - 1.053 = 989
7.2 Meta-Resultado Matriculados 42 trim 1.230 - 1.050 - 1.060 - 1.005 - 915 -
Iiinifmal META ANUAL 2.460 1.485 2.100 1.213 2120 1.245 2,010 1.245 1,830 1.118
7 >MM _rb_,mmwwm ICM % 100% 60% 100% 58% 100% 59% 100% 62% 100% 61%
12 trim 37 37 37 37 35 35 32 32 26 26
Total de Turmas 29 trim s A - E o x - i - .
73 Meta-Produto com carga horaria 3¢ Hﬁ.:: 37 37 37 36 35 35 32 32 26 26
de 6 horas 42 trim s < = - e T g o T i
semanais META ANUAL 74 74 74 73 70 70 64 64 52 52
ICM % 100% 100% 100% 99% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
12 trim 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
22 trim 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
% de turmas com == 7 = = = > 3 7 )
7.4 Meta:Resultails o e 32 trim 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ghsseanais 42 trim 100% = 100% - 100% - 100% - 100% -
META ANUAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ICM % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

OBS: A OS devera apresentar, semestralmente, as taxas de frequéncia dos alunos matriculados considerando trés faixas: FAIXA 01 (alunos que ndo compareceram a nenhuma aula); FAIXA 02 (alunos que frequentaram entre 1% e 50% das aulas) e FAIXA 03 (aluncs
que frequentaram entre 51% e 100% das aulas).

lustificativas das ac6es com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%
ITENS 7.1 e 7.3: A Fébrica de Cultura Sapopemba abriu o semestre com 37 ateliés, porém devido a baixissima matricula no atelié@ de contrabaixo matutino o0 mesmo teve que ser fechado. Estamos analisando a demanda
para abertura de um novo atelié.
OBS: Os dados no item 7.2 foram inseridos apenas para acompanhamento.

10
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Atelié de Jazz- CFC Vila Curugd

Atelié de DJ - CFC Cidade Tiradentes Atelié de Fotografia - CFC Parque Belém

i
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FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE

e AgBes Pactuadas N2 Atributo da Mensuracdo Mensuragdo PER(ODO 2018 ITAMEAULISTA -
Previsto Realizado
12 trim 3 3 3 3 3 3 3 3
22 trim 3 3 3 Sea 3 3 3 3 3 3
81 Meta-Produto Ne de >:<Em..n_mm de 32 trim 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Formacio 42 trim 3 - 3 - 3 - 3 - 3 -
META ANUAL 12 2 12 ] 12 9 12 9 12 9
1CM % 100% 5% 100% 75% 100% 75% 100% 5% 100% 75%
12 trim 80% 97,4% 80% 96,7% 80% 94,9% 80% 98,6% 80% 94,2%
FORMAGAQ £ % de Educadores' das 22 trim 80% 96,2% 80% 97,8% 80% 94,5% 80% 95,4% 80% 100%
8 | APERFEICOAMENTO DE | 8.2 Meta-Resultado >».m=Mm\_.;§.m.m\ 32 trim 80% 95,9% B80% 96,6% 80% 91,8% 80% 96,8% 80% 98,1%
EQUIPE Projeto Espetaculo 4 trim 80% - 80% - 80% - 80% - 80% -
Capacitados META ANUAL 80% 96,5% 80% 97,0% 80% 93,9% 80% 96,9% 80% 97,4%
ICM % 100% 121% 100% 121% 100% 117% 100% 121% 100% 122%
12 trim 80% 94,4% 80% 100% 80% 72,2% 80% 83,3% 80% 100%
S prtEahals das 22 trim 80% 100% 80% 100% 80% 80,2% 80% 100% 80% 100%
. . 32 trim 80% 94,4% 80% 100,0% 80% 84,9% 80% 100,0% 80% 100,0%
8.3 Meta-Resultado equipes pedagoégicas
capacitados 42 trim 80% - 80% - 80% - 80% = 0% 8
META ANUAL 80% 96,3% 80% 100% 80% 79,1% 80% 94,4% 80% 100%
1M % 100% 120% 100% 125% 100% 99% 100% 118% 100% 125%

1 Nimero total de educadores no CFC

OBS: A Organizagao Social devera informar o total de profissionais de cada 4rea para efeitos de afericdo da meta.

Nota: Os indicadores de % de educadores e de % equipes pedagdgicas capacitadas serda calculados da seguinte forma: Soma das presengas reais nas formages / soma das possiveis presencas® .
enga médica superior a 15 dias.

*Desconsidera-se do nimero possivel de presenga os funciondrios que estio de férias ou em

lustificativas das agGes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%

ITENS 8.2 e 8.3: A Superagao das metas reflete o comprometimento dos profissionais e a grande adeso a proposta.

» i 7o 3 Formag@o com Giuliane Tierno para a equipe de Formagdo Cultural Formagao para todos os educadores com o Educdative da 33°
Formagao para todos os educadores com a Filésofa Viviane Mosé dasFablicas de Cultord Bienal de Arfes de S&o Paulo

12
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TRILHAS DE PRODUCAO

Ne Agbes Paciuadas Ne Atributo da Mensuragio Mensuragdo TSN EALILISTA
FERE) e - ZNEF Previsto lizadi
2 2
7 =g
a1 Pro = ; ] S LY Bt Aot . pilee 2% )
42 frim 2 2 2
L IWETRANGAL = B e T e T
icafligtn toa TV e S 1CM % 100% 100%
.!:Hﬁ::: Coe SADTC AVNAE 5 40 Ay .\:M
__®tm__ | 40 g A 40
c Ne de Vagas “zewim | a0 | s0 | a0 0
1= i —5 ! ; ] A0 e
__METAANUAL LT U T i 60
b e R ICRE TR _91% 0% | sa% 100% 9% | 0% f e |
TRILHAS DE PRODUGRO 46 30 | 40 30 50 20 3
5 JURACAO L T (T DN T N [ v I T e
(minimo de 16 93 NiethcResiltade Ne de Matriculados |- 48 a5 30 53 30 as |
hs/semestre) (minima) 30 30
META 120 144 133 FE R Vol T I I, Tl FeE T SR
e = : % oIS 1 00w | 114% 100% 120% | % | 100% 135% 200% 103%
3 e Ak e _ 16 T T 16 16 16 16 16 16
[ 2=t TS 6 | 16 16 16 16 16 16 16
9.4 Meta-Produto Carge ..‘_E.m_‘_‘m [t DESNE NS 1P S (L 16 ice 26 b 18 18 26
minima i6 { o e 16 16 16 s
| WMETAANUAL | 64 | 48 64 ] 48 64 8 64 5
B3 WICEY: [ T L | ! 1ChM % 100% 5% | 100% 75% 75% 100% 5% 100% 75%
i e - P 2 b, ) 2 2 2 2 2
i S RO | B SRS LS SO Y 2 B PR 7
95 Meta- Produto N¢ de Apresentagties R 2 2 S BER 2> = 2 2 4
2 |2 2 2 2 ]
META ANUAL 8 6 8 6 8 6 8 6 8 6
e - J 1CM % 100% 75% 100% 75% 100% 75% 100% 75% 100% 75%
lustificativas das acdes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%
— .
ITEM 9.2: A superagdo do niimero de vagas nas Fabricas de Cultura Vila Curugd, Sapopemba e Cidade Tiradentes justifica-se devido as linguagens artisticas trabalhadas, que comportam um nimero maior de aprendizes, sem no
entanto, impactar em custos adicionais.
ITEM 9.3: A superagdo do numero de matriculados em todas as Fabricas de Cultura justifica-se devido a alta ades&o nas Trilhas ofertadas. Ndo houve custos adicionais, pois foram utilizados os recursos ja previstos para a oferta de
vagas.

Trilha de Curta Duracfio "Samba de Roda" - CFC Itaim Paulista Trilha de Curta Duragdo “O Ator/Alune Criador" - CFC Vila Curucé

Trilha de Curta Duragfo “Edigio e montagem de video digital” - CFC Cidade Tiradentes
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organizacdo social de cultura

Ne Agbes Pactuadas Ne Atrithuto da Mensuracéio Mensuragdo PERIODO 2018 ITAIM PAULISTA :
Previsto | Realizado
8 8 24 24 15 15 15 15 21 21
10.1 Meta-Produto Ne de Turmas 3 .&E g 5 2 2% 15 22 5 a5 2% 2L
42 trim - - - - -
META ANUAL 16 16 48 48 30 30 30 30 42 42
1CM % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
12 trim 318 318 883 883 526 526 548 548 750 750
22 trim - - - - - - - - - -
102 Meta-Produto Ne de .<mwmm 3¢ .&3 318 318 883 883 526 526 548 548 750 750
[Minimo] 42 trim z s - = 3
META ANUAL 636 636 1,766 1.766 1.052 1.052 1.096 1.096 1.500 1.500
1CM % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
12 trim - 407 - 991 - 532 - 644 - 1.016
TRILHAS DE PRODUGAO 29 ¢rim 350 442 900 1.023 500 543 545 661 885 1.078
10 _.ozm‘>. DURACAO* 103 Metiiesiads Ne de Emﬁ.zn:_maom 38 trim £ 394 : 968 : 457 T 604 - 992
(minimo de 32 [Minimo] 42 trim 350 900 500 545 885
hs/semestre) META ANUAL 700 442 1.800 1,023 1.000 543 1.090 661 1.770 1.078
ICM % 100% 63% 100% 57% 100% 54% 100% 61% 100% 61%
12 trim - - - - - - - - - -
22 trim 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
10.4 Meta-Produto nmqmm _.._o_‘m.im 38 trim : 2 - - - - p z A 2
minima 42 trim 32 32 32 32 32
META ANUAL 64 32 64 32 64 32 64 32 64 32
ICM % 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50%
12 trim - - - - - - - - - -
29 trim 8 8 24 24 15 15 15 15 21 21
= 3¢ trim - - - - - - - - - -
10.5 Meta-Produto N2 de ApresentagSes -
42 trim 8 24 15 15 21
META ANUAL 16 8 48 24 30 15 30 15 42 21
ICM % 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50%

*A OS propde que as Trilhas de Produgdo de longa duragdo acontegam no decorrer do semestre

Justificativas das acbes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%

0BS: Os dados no item 10.3 foram inseridos apenas para acompanhamento.
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Trilha de Longa Duragdo em Coro Comunitario - CFC Sapopemba Trilha de Longa Duragéio em Violino - CFC Cidade Tiradentes Trilha de Longa Durago em Danga de Saldo - CFC Parque Belém

15
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? JeCatavento
DECULTU arganizagho social de cultara

WORKSHOP E CURSOS DE FERIAS

[ % : - Wi ITAIM PAULISTA
Ne [ Agdes Pactuadas | N2 | Atributo da Mensuragdo Mensuragdo PERIODRO 2018 Al PAULISTA
Previsto Realizado
12 trim 160 212 200 215 140 143 90 164
22 trim - - - - - - - - -
e L Ne de Workshops 32 trim 160 207 200 220 140 167 120 204 90 192
o ™ o T
[Minimo] 42 trim z - 7 ; 7 - = - : e
META ANUAL | 320 419 400 435 280 310 249 281 180 356
12 WORKSHOP 1ICM % 100% 131% 100% 109% 100% 111% 100% 159% 100% 198%
12 trim 650 984 600 546 1.000 1.041 750 847 500 478
28 trim - - - - - - - - . -
L e 32 trim 1.250 1.503 1.150 1.364 1.000 1.622 1.300 1.724 700 1.164
12.2 Meta-Resultado W8 Retdbanes 49 tri
[Minimo] N a = * = : = = 2 = 7
META ANUAL 1.900 2.487 1.750 1.910 2.000 2.663 2.05¢ 2.571 1.200 1.642
ICM % 100% 131% 100% 109% 100% 133% 100% 125% 100% 137%
12 trim 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3
22 trim - - - - - - - - - -
g
3.1 Meta-Produto N2 de Cursos iy 2 2 3 2 2 - - g 4 3
42 trim 5 - 2 3 . < = ‘ 3 g
META ANUAL 5 6 = 6 5 6 5 6 5 6
ICM % 100% 120% 100% 120% 100% 120% 100% 120% 100% 120%
12 trim 40 65 40 60 40 60 40 60 40 65
22 frim - - - - - - - - - =
5 32 tri
13 | CURSOS DE FERIAS | 13.2 Meta-Produto N de Vagas T HMH m.o u‘m m,o m.q m.o q.m m.o w,o mlo m,m
META ANUAL 100 140 100 147 100 135 100 130 100 151
ICM % 100% 140% 100% 147% 100% 135% 100% 130% 100% 151%
19 trim 30 59 30 43 30 59 30 60 30 68
4 28 trim < - . - - - - - - -
Vagas Ocupadas -
30 ¢ 4! 7 70 45 70
13.3 Meta-Resultado (Matriculados) 2t - g =i ep 4 ol %
[Mini 42 trim = = » & - g = E: = =
inimo] i
META ANUAL 75 126 75 129 75 119 75 130 75 138
ICM % 100% 168% 100% 172% 100% 159% 100% 173% 100% 184%

OBS: Os workshops e cursos de férias acontecem em Janeiro e Julho de cada ano.
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Justificativas das acfes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%

ITEM 12.1: Foram oferecidos diariamente, em todas as Fbricas, diversos workshops em diferentes linguagens e com capacidade para atender a meta prevista. A superagdo
nas Fabricas de Cultura Vila Curucd, Cidade Tiradentes e Parque Belém ndo impactou custos adicionais, pois as atividades foram desenvolvidos pelos educadores
contratados regularmente para executarem as grades previstas no ano. Para 2019, considerando as séries histéricas, as metas de n® de Workshops dessas Fabricas foram
ampliados.

ITEM 12.2: A superacdo nas Fabricas de Cultura Vila Curugd, ltaim Paulista, Cidade Tiradentes e Pargue Belém ndo impactou custos adicionais, pois as atividades foram
utilizados os recusos j& previstos para o oferta das atividades. Para 2019, considerando as séries histéricas, as metas de Patricipantes foram ampliados nas Fdbricas de Itaim
Paulista e Parque Belém.

ITENS 13.2 e 13.3: A superacdo do nimero de vagas em todas as Fébricas de Cultura justifica-se devido as linguagens artisticas trabalhas, que comportaram um numero
maior de aprendizes, sem no entanto, impactar em custos adicionais. A superacdo no nUmero de matriculados reflete a grande adesdo as propostas oferecidas, sem
impactar no orcamento pois foram utilizados os recursos j& previstos para a oferta de vagas.

Curso de Férias "Giros e Piruetas” - CFC Cidade Tiradentes Curso de Férias "Forré Universitdrio” - CFC Sapopemba Curso de Férias "Percepcdo Ritmica e Melddica" - CFC Parque Belém
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FABRICA ABERTA .
Ne Agoes Paciuadas Ne | Aiributoda uragdo M G PERODO 2018 IAIM BAUHSTA
Previsto Realizado
12 trim 250 250 250 392 250 259 250 452
2¢ trim 250 303 250 403 250 280 250 438
RISFONIBILIZAR 32 tri 250 511 250 520 250 383 250 424
14 ESPACOS E 14.1 Meta-Produto Ll -
EQUIPAMENTGS 42 trim 250 250 250 250
META ANUAL 1.000 1,064 1.000 1.315 1,000 922 1.000 963 1.000
1CM % 100% 106% 100% 132% 100% 92% 100% 96% 100%
12 trim 28 28 28 28 28 28 28 28 19
22 trim 30 32 30 32 30 32 30 32 19
P =
151 Meta-Produto Ne de Eventos o shim 50 CE! 20 2 20 i 2 L oL
42 trim 39 39 39 39 31
T META ANUAL 147 113 147 1138 147 113 147 113 108 87
15 | DETROCA, DIFUSAD 1CIVi % 100% 7% 100% T7% 100% 77% 100% 77% 100% 81%
JUVENIL, ETC)* 12 trim 5.925 5.952 6.825 9.836 9,525 9.571 6.927 7.114 4,545 6.376
22 trim 5.925 10.287 6.825 8,020 9,525 11,552 6.927 10.833 4.545 7.927
Publico Presente 3¢ trim 5.925 7.386 6.825 14.062 9.525 10.394 6.927 12,602 4.545 7.860
15.2 Meta-Resultado b
[Minimo] 42 trim 5.925 6.825 9.525 6.927 4,545
META ANUAL 23.700 23.625 27.300 31.918 38,100 31.517 27.708 30.549 18.180 22,163
1CM % 100% 100% 100% 117% 100% 83% 100% 110% 100% 122%
18 trim 35 37 35 39 35 36 35 36 35 37
29 trim 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
T
16.1 Meta-Produto Ne de Filmes Exibidos 2t 5 =5 85 e b 55 35 = 3 L
42 trim 35 35 a5 35 35
META ANUAL 140 107 140 109 140 106 140 106 140 107
16 | EXIBICAO DE FILMES Icv % 100% 76% 100% 78% 100% 76% 100% 76% 100% 76%
) 12 trim 525 1.343 525 2.317 525 1571 525 1.702 525 981
22 trim 525 1.560 525 1525 525 1311 525 1.810 525 745
- o
i3 sl Plblico Presente 32 trim 525 2.964 525 1.757 525 1,033 525 2.192 525 778
[Minime) 48 trim 525 525 525 525 525
META ANUAL 2.100 5.867 2.100 5.599 2.100 3.915 2.100 5.704 2.100 2.504
1CM % 100% 279% 100% 267% 100% 186% 100% 272% 100% 119%
12 trim - - - - - - - - - -
22 trim 1 1 F 1 1 1 1 1 1 1
2 trii - - & = S & -: - -
1741 Meta-Produto N2 de Eventos it
42 trim 1 1 1 1 1
META ANUAL 2 1 2 1 2 1 2 4 2 1
T FEAls 1CM % 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50%
12 trim - - - - - - . = = =
29 trim 400 512 400 1.610 400 981 400 1293 400 726
tbli 2 tri - - e - w: = F a 5 &
172 MetaRasuitds PUblico wﬂmmm_._nm 32trim
[Minimo] 42 trim 400 400 400 400 400
META ANUAL 800 512 800 1.610 800 981 800 1,293 800 726
ICM % 100% 64% 100% 201% 100% 123% 100% 162% 100% 91%
* Parte dessas a¢ées serdo executadas junto ao Projeto "SP Cultura no Metré"
Justificativas das a¢Bes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%
Item 14.1: Justificamos a superagdo em todas das Fabricas de Cultura, devido grande procura pelo publico Tocal em utilizar os espagos das Fabricas para realizagao de ensaios e gravagoes musicais em
nossos estlidios de som.
Item 15.2, 16.2 e 17.2: Justificamos que a superagdo do percentual em todas as Fabricas de Cultura, devido a grande procura do publico local.
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3 l=Catavento
DECULTU

organizacdo social de cultura

ESTIMATIVA DE PUBLICO
Ne | Aglies Pactuadas | N2 | Atributo da Mensuraglio |  (Mensuragdo BERIODO 2018 LGILL v>:_.,m._..>

| Previsto Realizado | Pre alizado | 0 | K i

12 trim 2.505 2.500 4,057 3.500 4.809 1.000 1.970

22 trim 4.439 1.700 3.431 2.500 3.778 2.500 4.808 1.000 3.230

’ 3 - -
18 >»m.:a._3m:8 18.1 Mite-Resiiliadh z. de 39 frim 3.865 1.700 3.163 2.500 3.484 2.500 4,535 1.400 3.161
(Biblioteca atendimentos 42 trim 1.500 2.000 3.000 1.000

IVIETA ANUAL 12.598 6.700 9.099 9.500 11.319 11.500 14.152 4.400 8.361

ICM % 133% 100% 136% 100% 118% 100% 123% 100% 190%

12 trim 16.146 13.000 16.410 14.000 15.209 12.000 15.438 12.000 13.157

22 trim 20.871 19.000 21.182 18.000 18.142 17.000 18.637 15.000 15.652

y 5 =
19 >ﬁm:§3m1_.:o 191 Meta-Resultado 2. de 32 53 17.899 18.000 19.297 16.500 16.414 14.000 16.799 14.000 15,502
(Formagdo) atendimentos 42 trim 12.000 13.000 11.000 11.000

META ANUAL 54,916 62.000 56.889 61.500 49.765 m.aace 50.874 52.000 44,311

ICM % 91% 100% 92% 100% 81% 100% 94% 100% 85%

12 trim 7.295 7.350 12.153 10.050 11.142 6.652 8.816 5.070 7.357

Atendimento 22 trim 12.359 7.750 11.155 10.450 13.844 7.052 13.936 5.470 9.398

20 | (Difusdo - Fabrica | 20.1 Meta-Resultado 2.| de 38 ﬂ._B 10.350 7.350 15.819 10.050 11.427 6.652 14.794 5.070 8.638

Abeita) atendimentos 42 trim 7.750 10.450 7.052 5.470

META ANUAL 30.004 30.200 39.127 41.000 36.413 27.408 37.546 21.080 25,393

1ICM % 113% 100% 130% 100% 89% 100% 137% 100% 120%
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Fabrica Aberta - Metas Condicionadas

hgbes Atributo da 3 2 PERIODO ITAIM PAULISTA
N2 B Ne Mensuracdo - 3
Condicionadas Mensura¢do 2018 Previsto | Realizado
12 trim 8 9 6 7
29 trim 10 16 10 12 8 13
30 tri 1 1 13 i 12 8 8
21.1 | Meta-Produto N de Eventos = 33 o - o e 9 18 5
APRESENTAGOES 42 trim ? l Z 4 3
(ESPETACULOS DE META ANUAL 35 38 35 3% 35 38 35 33 27 : 28
41 TEATRO, DANGA, ICM % 100% 109% 100% 111% 100% 109% 100% 94% 100% 104%
ENCONTRO COM 12 trim 3.350 3.704 3.700 5.003 4.750 4.860 4.848 4.940 2.230 2.946
nmo_m__%muxq,__%mm E 28 trim 3.350 3.850 3.700 9.610 4.750 5.115 4.848 7.373 2230 4.830
E
) Publico Presente 39 trim 3.350 3.421 3.700 3.826 4,750 5,021 4.848 4,937 2.230 2.921
21.2 | Meta-Resultado B
[Minimo] 42 trim 3.350 3.700 4,750 4.848 2.230
META ANUAL | 13.400 10.975 14.800 18.439 19.000 14.996 19.392 17.250 8.920 10.697
{cM % 100% 82% 100% 125% 100% 79% 100% 89% 100% 120%

Justificativas das agdes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%

Houve uma superagdo do percentual das metas em todas as Fabricas de Cultura, devido realizac3o das apresentacg@es artisticas contatadas pela drea de captagdo e executadas dentro
do programa Fabrica Aberta, ndo houve impacto no orgamento trimestral, pois tratam-se de atividades realizadas com leis de incentivo a cultura, como ProAc e Rouanet.
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organiza¢ao social de cultura

CAPTACAQ DE RECURSOS

Agdo ; Indicader Meta 2018 I Realizado 2018
. CAPTACAO DE | Minimo ae 2,0 % do valor anual repassado
22 ) = | Repasse
RECURSOS | (RS 32.080.463,00)
RS 641.609 RS 815.129
ICM 100% 127%

Jugtificativas cas acBes com ICV abaixo de 100% ou acima de 120%:

A area de Captagdo da OS, esta trabalhando fortemente estreitando lagos com os parceiros ja
existentes além de captar novas parceries obtendo muito sucesso, principalmente com novas
parcerias. A Zrea estd apresentando um dtimo desempenho, e o foco da 0S é cada vez mais ampliar
e diversificar as fontes de receitas.
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e Agbes Pactuadas i Ne | Atributo da Mensuracio Mensuragdo PERIODO 2018 Previsto Realizado
; ! 12 trim 34.388 44.456
| i 22trim 38.389 329.121
23 CAMPANHA COM MATERIAIS 23 5 g — NQ—de Cartalzt?s_/ FFyers / 3¢ "fm 40.794 63.586
; ! Folders distribuidos 42 trim 33.464
i i META ANUAL 147.035 147.163
; | ICM % 100% 100%
g " 12 trim 248 278
) | l 22 trim 245 252
CAMPANHA DE DIVULGACRODE | _ | g ; 3¢ trim 241 294
24 MIDIAS DIGITAIS i 241 i Meta-Produto Ne de Campanhas AT 250
| | META ANUAL 984 824
- ICM % 100% 84%
| i 12 trim 3 -
; { 22 trim - E
25 | PRODUGAO DE CD DE AUDIO | 251 | Meta-Produto Ne de CD’s produzidos el = .
; ; 48 trim 2.000
! ! META ANUAL 2.000 0
5 i ICi % 100% 0%
! | 12 trim - -
E : 29 trim - -
26 | PRODUCAO DEDVD deVideo | 26.1 | Meta-Produto Ne de DVD's produzidos 3 5im = £
i '1 42 trim 1.200
y ! META ANUAL 1.200 0
| ICM % 100% 0%

Justificativas das agBes com ICM abaino de 100% ou acima de 120%

litem 23 e 24 - Meta superada, devido

iprograma Fabrica Aberta. Superagio
icultura, como ProAc s
jresulta também na di

‘ealizacdo das apresentacSes artisticas contratadas pela drea de captagéo e executadas dentro do
120 impacta o orgamento trimestral, pois tratam-se de atividades realizadas com leis de incentivo a
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FABRICAS

DECULTURA

REALIZACAD
Apresentamos abaixo co
de Gestao

Receitas do Contrato

1) Receitas Financeiras ¢ néo financeiras

ScCatav

Y |

1anal

ento

organizacdo social de cultura

ORCAMENTARIA DO 3° TRIMESTRE DE 2018

ientarios quanto a execucéo orgamentaria do 3° trimestre de 2018:

= %
= = Orgamento- | Realizad Realizad Realizado | % Realizads Realizad
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AQ CONTRATO DE GESTAQ 2018 12 trimest 28 i 30 g1 30 Primestre |acimilade Anual l;:lizz;;::
4 Total de Recaitas vinculadas ac Plano de Trabalho 34.272.072 7.447.471 | 8.061376 8.308.524 24,2% 23.817.371 69%
4.1 Receita de Repasse Apropriads 33.120.463 7.027.569 7.685.312 7.648.385 23,1% 22.361.266 68%
4.2 Receita ¢ 651.609 257.444 225565 334.025 51,3% 817.034 125%
423 Trabzalho Vi 651.609 257.444 225.5865 334.025 51,3% 817.034 125%
43 Total 500.000 162.459 150.499 326.113 65,2% 639.071 128%
431 Receitas nceiras 500.000 114.056 146.211 190.699 38,1% 450.966 90%
432 fOutrss Receitas - 48.403 4.288 135414 - 188.105
A area de Captacdo da OS, esté trabalhando fortemente estreitando lagos com os parceiros ja existentes
em 2018 conseguiu captar novas parcerias, 0 que demonstra no quadro acima o forte resultado obtido.
O foco da OS é cada vez mais ampliar e diversificar as fontes de receitas.
Como resultado disso ‘oram realizadas parcerias neste 3° trimestre de 2018, onde destacamos:
Sescoopm;— — Teatro “A verdadeira Roupa de Rei’; Floractive — Evento “3° Concurso O Corte mais Chave
de Sao Paulo”; AUE — Teatro “Grupo Barbatugues” e Doutores da Alegria — Teatro “NUMVAIDUE”.
Os detalhes d= todas as z¢des mencicnadas acima se encontram no anexo técnico de Captagéo.
DESPESAS ATRELADAS A EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO
1) Recursos Humanos
PESAS DO CONTRATO DE G2STA Dicamentay | F Resiado il ok all feBeallzad allzede. R ?‘6 do
RS B0 Lo Ly 2018 12 trimestre | 22 trimestre | 32 trimestre |32 trimestre |acumulado Anual Ai:'z’:m
6 Total de Daspesas - 384272.072 |- 7.447.471 |- 8.061.376 |- 8.308.524 24,2%|- 23.817.371 69%
6.1 Subtotal Despesas - 32.840.4563 |- 6.907.222 |- 7.687.969 |- 7.826.000 23,8%|- 22.421.190 68%
6.1.1 Recursos Humanos - Szldrigs, encargos e benafidos - 21.339.20% |- 4.971.694 |- 5.454.217 |- 5.533.941 25,9%|- 15.959.852 75%
6.11.2 ¢l - 20.958.943 |- 4.860.195 |- 5.356.948 |- 5.439.456 26,0%|- 15.656.59% 75%
6.1.1.2.1 A - 2600673 |- 529.933 |- 560.75C |- 702.552 27,0%)|- 1.793.234 69%
6.1.1.2.2 |A - 18.358.270 |- 4.330.263 |- 4.796.198 |- 4.736.904 25,8%|-  13.863.365 76%
6114 - 380.266 |- 111.499 |- 97.269 |- 94.485 24,8%|- 303.253 80%
6.1.1.4.2 |Area Fim !— 380.266 |- 111.499 |- 97.268 |- 94.485 24,8%|- 303.253 80%

'ﬂ

As despes,ﬁ
pravisto pa

A rubrica c:' =
maio/18, mesn

f

do contrato de gestao referentes a Recursos Humanos, vem sendo executadas dentro do

0 ano de 2018 para grande maioria de suas rubricas.
Vionitores Aprendizes sofrsu um aumento devido ao desligamento de um dos aprendizes em
no assim vem se mantendo sob controle.
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2} Prestadores de Servicos
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTA Sratncato Ji ) dealad Rediad Feallzaolf|iaiiecead Reallzad R :isdu
SSPERs DO CONTRAT BEGESI A0 2018 | 10w o i 34 32 trimestre |acamulado Anual |~ 22
Ano 2018
612 sarvigos - drez meio [Consultorias/ Assessorias/Pessoas I
4060892 | g03.074 |- 901.949 |- 923.408 22,7%|-  2.728.430 o
6.12.1 1.635.444 |- 370.221 |- 370.221 |- 3455618 21,1%|- 1.086.061 66%
6122 2.006.415 |- 452.504 |- 455.611 |- 455.611 22,7%)|- 1.363.726 68%
6123 | 40.044 |- 8.820 |- 8.820 |- 8.820 22,0%]- 26.460 66%
6124 |- 86523 8.075 |- 9.365 |-  15.986 43,8%|- 33425 | 92%
6.125 | 166.668 |- 37.852 |- 37.409 |- 42,429 25,5%]|- 117.690 71%
6.1.2.6 | 102.437 |- 19.500 |- 18.500 |- 19.500 19,0%|- 58.500 57%
6.1.2.7 l— 52.500 |- 4.956 |- 273 |- 34.694 66,1%|- 39.923 76%
6.1.2.8 lOu:ras Despssas (especificar! TA 20.867 |- 1.146 |- 750 |- 750 3,6%|- 2.646 13%
As despesas 0o contrato de gestéo referentes a Prestadores de Servigos, vem sendo executadas, em sua
maioria, deniro do previsio para o ano de 2018.
A rubrica de informatica <":»'i"reu aumeriio pois foi efetuada a implantagdo de um novo sistema que faz as
matriculas, didrio de classe, todas as quesides em relagdo aos cursos nas Fabricas, em substituicdo ao
Sistema Scohiz que era u xxzado, mas j& ndo atende as necessidades de atualizagcio e geracao de
relatérios.
Na rubrica da ,-\,ditorsd s de espesas se ddo nos dois Ultimos trimestres, por isso apresenta um percentual
elevado de re: &0, mas dentro do previsto pra o ano.
3) Custos Administrativos
b A e pope Orgamento - lizadi iizad Realizad % Realizad lizadi I? do
BESRESAS DOEONTERTD BE GESTAG 2018 12 trimestre | 22 trimestre | 32 trimestre |32 trimestre | acumulado Anual :i:zl: “'
5.1.3 Custos ¢ inistrativos e instiiudonais - 1.751.882 |- 433557 |- 381578 |- 391.015 22,3%|- 1.206.150 69%
6.13.1 |locagic Gvels - 310.406 |- 64.851 |- 71.234 |- 74.087 23,9%|- 210.172 68%

6.1.3.1.1 |loc s = 210.4086 |- 64.851 |- 71.234 |- 74.087 23,9%|- 210.172 68%
6.13.2 i iblicas - 836.489 |- 182.326 |- 194612 |- 184.757 22,1% 571.6%94 68%

6.1.3.2.1 |A = 178.027 |- 42736 |- 43.123 |- 37.812 21,1%|- 123.671 69%
6.1.3.2.2 = 306.449 |- 71.302 |- 72.020 |- 71.297 23,3%]- 214618 70%
61.3.24 = 237.470 |- 55.991 |- 55.991 |- 56.123 23,6%|- 168.105 71%
6.1.3.2.5 = 113558 |- 22297 |- 23478 |- 19.525 17,2%|- 65.300 58%
6.13.3 5 - 12.847 - 3.728 |- 3.006 |- 674 5,2%]- 7.407 58%
6.1.35 consumo, escritdric e limpeza - 263.816 |- 55.118 |- 63.383 |- 51.020 19,3%|- 169.520 64%
6.1.3.6 itarias efinancsiras > 180.568 |- 29.836 |- 45622 |- 38.736 21,5%|- 114.193 63%
6.1.3.7 as (correig, xerox, motoboy, etc.) - 119.123 |- 20,711 |- 23.002 |- 21.161 17,8%|- 64.873 54%
5138 unciondrios i s | 845 |- 1.150 - - 1996 | -

16.1.36 |Outras yesas {especificar) - 28.733 |- 66.989 22.295 |- 19.431 67,6%]|- 64.125 | 223%
{6.1.3.9.1 | Equipa mentos & Mobilidrio « 28.733 2 : = 0,0% 5 0%
{6.1.3.3.2 [outras - |- es989 22295 |- 19431 = 2 64.125 s

{0 contrate de gestéo referentes a Custos Administrativos, vem sendo executadas dentro do

previsto p= ano de 2018.

Quanto a utras Despesag, nesta encontram-se as provisfes judiciais o que eleva sua
realizag&o. 1ue se trata de além do pagamento de processos, custa judiciais e servigos de
pericia, r ném esta registrado a atualizagéo contabil das contingéncias civeis e trabalhistas.
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4) Programa de Edificacdes: Conservacgao, Manutengao e Seguranca

DESPESAS BO CONTRAYO DE GESTRO Heggneito - § ewsato, ) Reslfedion | Wity /s g iephegpi b (Risltoan Rdaz‘zadu
2018 12 erimestre | 20 trimestre | 3@ trimestre (32 trimestre |acumulado Anual AR08
6.14 Programa de EdificacBes: Conservagio, Manutencio e Seguranca |- 2.304.570 |- 184.284 |- 206.055 |- 158.540 6,9%|- 548.879 24%
6141 Conserv: E?L'."ZEHI.:‘.eﬂ;EG de edificagdes (reparos, pinturas, limpeza | 691300 |- 145074 |- 136128 |- 115128 . 396.329 S
de caixz de dgua, limpeza de calhas, etc.) 16,7%
6.14.2 |Sistem Monitoramento de Ssguranca e AVCB - 308.787 |- 8.987 |- 29755 |- 19.348 6,2%|- 58.091 19%
6.1.4.3 |Equip: | nplementos - 787.150 |- 752 - - 0,0%]|- 752 0%
6.1.4.4 |Segur redial, incéndio, etc. i 23.164 |- 5.039 |- 5.095 |- 5.151 22,2%i- 15.285 66%
6.1.4.5 |Outras Despesas - 493.169 |- 24.432 |- 35.078 |- 18.812 3,8%|- 78.422 16%
6.14.5.1 |Projet bras Civis/Benfeitorias - 121.106 = - = 0,0% - 0%
6.1.4.5.2 {Outras Despesas - 372.063 |- 24432 |- 35.078 |- 18.912 5,1%|- 78.422 21%

As despesas ¢o contraio de gestao referentes a Programa de Edificacdes, vem sendo executadas dentro
do previsto para 0 ano de 2018.

5) Programas de Trabatho Area Fim

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO reainn il Realadyot  Hedfad fhigtor i AResfeade i [
2018 1¢trimestre | 22trimestre | 32 trimestre |39 trimestre | acumulado Anual Ano2018
1615 |Programas de Trabalho da Arez Fim - 3.055.088 |- 344.45 |- 674612 |- 747.568 245%|-  1.766.324 | 58%
'6.1.5.1 Biblioteca - 117.000 |- 14.684 |- 17.832 |- 13.300 11,4%)- 45.917 39%
16.1.5.1.1 |Aquis Acervo - 37.500 |- 9.900 |- 13.732 |- 8.100 21,6%|- 31.732 85%
16.1.5.1.2 |Progran Cultural - 17.000 - - 3.000 - 0,0%]- 3.000 18%
16.1.5.1.4 Ilnvast m = 62.500 |- 4.784 |- 1.200 |- 5.200 8,3%|- 11.185 18%
16.1.5.2 IServ£ tive - 1535.519 |- 208,509 [- 378419 |- 409.073 26,6%|- 996.002 65%
6.1.5.2.1 |Projet etdculo = 200.000 |- 4.822 |- 16.869 |- 80.916 40,5%!- 102.606 51%
6.1.5.2.2 |[Mater! vigos para Arelig !- 210.000 }- 38.477 1- 47670 |- 73.635 35,1%|- 159.781 76%
6.1.5.2.3 |Lanch ZoCultural) B 748.576 |- 102.844 |- 233.189 |- 171.842 23,0%|- 507.875 68%
IG 1.5.2.4 {lanch as Pedagdaicas) - 20.000 |- 4.472 |- 6.350 |- 7.035 35,2%(- 17.857 89%
}\, .1.5.2.5 |Trans d 5) - 110.000 |- 12.000 |- 21.000 - 17.850 16,2%|- 50.850 46%
|6.1.5.2.7 [Forme nitada Educadorss (Palestras) - 35.000 |- 5.000 |- 10.780 |- 10.900 31,1%l- 26.680 76%
6.1.5.2.8 linwvi 213943 |- 40.895 |- 42562 |- 46.896 22,1%]- 130.353 62%
6153 - 1402.569 |- 120.951 |- 278.260 |- 325.194 23,2%|- 724.406 52%
6.1.5.3.1 = 111.180 |- 18.943 |- 28.005 l~ 28.548 25,7%i- 76.497 69%
6.1.5.3.2 |- 256.585 |- 54.760 |- S0.724 |- 67.440 26,3%|- 212,924 83%
6.1.5.3.7 uitural (Fdbrica Aberta) - 804.200 |- 43.686 |- 138.109 |- 221.350 27,5%|- 403.145 50%
6.1.5.3.8 s - 186.937 < < = 0,0% = 0%
16.1.53.8 = 43.607 |- 3.563 |- 20.422 |- 7.855 18,0%|- 31.839 73%

As despesas do contratc de gestfio referentes aos Programas de Trabalho da Area Fim, vem sendo
executadas sob rigorosec controle e deniro das premissas or¢gamentérias para o ano de 2018.

AQUISICAD DE ACERVO: Aquisicdo de livros para o acervo das bibliotecas de todas as Fabricas de
Cultura, conforme meta estipulada no PT 2018. Sua realizacéo se da ao longoe do periodo.

PROJETO ESPETACULO: As despesas do projeto espetaculo se realizam no 2° semestre do ano, por
isso 0 aumento da realizac&o no trimestre, porém dentro do previsto para o ano.

MATERIAL E SERVICOS PRA ATELIES: Aumento deve-se a necessidade de diversos materiais para
realizagéo das oficinas. A rubrica esta se realizando dentro do previsto pra o ano de 2018.

LANCHES (FORMAGAC CULTURAL): Esta rubrica se realizara dentro do projetado para o ano, pois ela
oscila de acordo com a programacao das Fabricas, incluindo os periodos de férias e feriados.

LANCHES (SAIDAS PEDAGOGICAS): O aumenio significativo na realizagéo da rubrica ocorre devido
a0 Projeto Musicando e também as saidas pedagdgicas com duracdo de mais de 6 horas onde sdo
oferecidos dois lanches =zos aprendizes

FORMACAO CONTINUADA EDUCADORES (PALESTRAS): Esta rubrica tem sua realizac&o ao longo
do periode de= um ano, desta maneira podemos verificar que ela se encontra dentro da realizagéo anual.

FABRICA |
podemos varii

ERTA - Esta rubrica tem sua realizacdo 2o longo do periodo de um ano, desta maneira
car gue ela se encontra dentro da realizagdo anual.
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8) Gomunicacéo e Imprensa

IBksrsas oo Eoremaro e cesiie i ek g feado | eaizado | Realizado | % Reaaado | Reazado | b
ES£5 DD CONTRATO DE GEST = 5 z

2018 12 ¢ 22 32tr 32 trimestre | acumulado Anual Ano 2018
6.16 328.705 |- 70.469 |- 69.558 |- 71.528 21,8%|- 211.555 64%
6.1.6.1 ials e Materiais Grédficos = 315.925 |- 59.478 |- 69.558 |- 71528 22,6%|- 200.564 63%
6.1.6.3 12.780 |- 10.991 = = 0,0%|- 10.991 86%

Neste grupo zs rubricas se realizando dentro do previsto para o ano de 2018. A Despesa de R$
10.990,80 refara-se & p *'?Mgéo das DFs e relatério de prestacdo de contas do exercicio de 2017, no

Diario Oficizl.

CONCLUSAQ

a 3° trimest=s 2018, constantes no Plano de Trabalho, Anexo Il do Contrato de Gestao N°
m integralmente cumpridas, sendo todas executadas dentro da previsdo orgcamentaria para
onforme demonstrado acima.

As metas i
01/20186, f
o exercicio

e novembro de 2018.

SUPERINTENDENTE ADM. FIN.

PATRICIA R :a;::ea--w DANIELIAE MEDINA
COORDENADORA FINANCEIRA ANALISTR ADM. FINANCEIRO
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