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Nos dias 31 de julho, 01 e 04 de agosto, aconteceram nas cinco Fabricas de Cultura da zona leste o 
"Acolhimento", acao para dar infcio ao 2° semestre de 2018 e recepcionar os aprendizes. Os educadores 
desenvolvem diversas lntervencoes Artfsticas para integrar e apresentar as linguagens aos aprendizes e 
seus responsaveis, a fim de recebe-los de uma forma alegre e farniliariza-los com o espaco e as equipes. 

Formacao Cultural: lnicio do segundo semestre de 2018 com o Acolhimento aos aprendizes e 
familiares. 

Das diversas atividades realizadas nas Fabricas de Cultura de Vila Curuca, Sapopemba, ltaim Paulista, 
Parque Belem e Cidade Tiradentes, no 3° trimestre de 2018, destacamos: 

DESTAQUES 

O desafio permanente das equipes das Fabricas de Cultura e fortalecer as parcerias ja firmadas e realizar 
novas para auxiliar na proqrarnacao cultural oferecida e promover a troca de conhecimento e experiencias 
com instituicoes e empresas interessadas em cultura. Tarnbern continuamos buscando aumentar a 
visibilidade do Programa atraves da veiculacao das atividades nas mais diversas midias digitais, alern de 
procurar divulgar as acoes para grande midia. 

PRINCIPAIS DESAFIOS 

As acoes garantiram ainda um retorno espontaneo da midia que, durante o trimestre, citou as Fabricas 63 
vezes. As insercoes no periodo ocorreram nas mais diversas mfdias sendo 19% lmpresso e 81% Online. 
E importante destacar o envolvimento do publico virtual que curtiu, comentou, compartilhou e indicou as 
acoes promovidas nas redes sociais das Fabricas de Cultura (Facebook, lnstagram, Youtube e Site) 
totalizando um nurnero de 120.144, deste total, 36.947 em julho, 41.17 4 em agosto e 42.023 em setembro. 

Na area de Prornocao e Articulacao destacamos a apresentacao, em 4 unidades, do Espetaculo Teatral 
"A Verdadeira Roupa do Rei" e em todas as Fabricas de Cultura do "Nucleo Barbatuques", com um grande 
encontro utilizando o corpo como instrumento musical; tarnbem houve a participacao dos artistas das 
Fabricas no "SP Cultura no Metro", uma parceria com a Secretaria do Estado da Cultura e o Metro de Sao 
Paulo. Alern disso, todas as unidades contaram com proqrarnacao diversificada e atrativa composta por 
espetaculos diversos, seminaries culturais e encontros com profissionais da cultura, shows de artistas 
locais, sess6es de cinema e atendimento para ensaios e qravacoes nos estudios. 

Mais de 184.833 pessoas participaram das atividades realizadas nas Fabricas de Cultura no 3° trimestre 
de 2018, do total, 66.213 pessoas assistiram a shows, espetaculos e mostras culturais; 13.598 utilizaram 
as salas para ensaio; 903 gravaram em nossos estudios; 18.208 utilizaram as bibliotecas e a frequencia 
nas aulas totalizou um nurnero de 85.911. 0 trimestre foi marcado pela formatacao de importantes 
parcerias que contribuiram para a promocao do protagonismo dos aprendizes das unidades e de artistas 
locais. 

Das acoes desenvolvidas na area de Forrnacao Cultural neste trimestre, destacamos o acolhimento dos 
aprendizes para o 2° semestre de 2018, a acao e desenvolvida pelos educadores e conta com mtervencoes 
artisticas para integrar e apresentar as linguagens aos aprendizes e seus responsaveis; Participacao de 
aprendizes dos conjuntos sinfonicos das Fabricas de Cultura da zona leste no Summer Camp, promovido 
pela Chloe Trevor Music Academy no Texas, no periodo de 29 de julho a 11 de agosto de 2018. 

Atraves de contrato de qestao n° 01/2016, firmado com a Secretaria de Estado da Cultura par intermedio 
da sua Unidade de Forrnacao Cultural, a Orqanizacao Social Catavento Cultural e Educacional administra 
as Fabricas de Cultura do Setor A (Vila Curuca, Sapopemba, ltaim Paulista, Parque Belem e Cidade 
Tiradentes). 

I - APRESENT A<:;AO 
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Partlctpacao de aprendizes das Fabrtcas de Cultura da zona leste no Summer Camp, promovido 
pela Chloe Trevor Music Academy no Texas 

De 29 de julho a 11 de agosto de 2018, par meio da rnediacao do Maestro Enio Antunes, Orientador de 
rnusica das Fabricas de Cultura da zona Leste, tres jovens aprendizes, Gustavo Simoes, Rebeca 
Requena e Bruno William, participaram do Summer Camp promovido pela Chloe Trevor Music Academy 
no Texas. A acao foi uma imersao com varies estudantes de diferentes partes do mundo, para uma 
vivencia musical no Stephen F. Austin State University. 0 Mastro Ingles Kirk Trevor, que abriu a 
possibilidade para tres de nossos aprendizes participarem dessa formacao, conheceu o trabalho das 
orquestras e do Programa em 2012, na Fabrica de Cultura Vila Curuca, e posteriormente interagiu com 
nossos educadores em uma forrnacao continuada sabre reqencia, em 2014. Mais inforrnacoes sabre o 
maestro e sobre a mstituicao podem ser conferidas no site: http://www.chloetrevormusicacademy.org/kirk- 
trevor.html 

FABRICA DE CULTURA PARQUE BELEM 

FABRICA DE CUL TURA SAPOPEMBA .... 
" 
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No 3° Trimestre, recebemos nas Fabricas de Cultura Vila Curuca, Sapopemba, ltaim Paulista e Cidade 
Tiradentes, o Espetaculo Teatral "A Verdadeira Roupa do Rei". 

Promocao e Articula~ao: FABRICA ABERTA 

Os tres jovens, alem de serem aprendizes das Fabricas 
de Cultura, desde 2015 integram a classe de estudo 

aprofundado no Projeto Arte do Som-escola e estilos na 
OAC- Orquestra Antunes Camara. Para concretizacao 

desse intercambio tiveram apoio da ENARTES, do Child 
Fund Brasil e do Grupo FAN. 

Rebeca Requena foi spalla da Orquestra Sinfonica das 
Fabricas de Cultura da Zona Leste em 2017; 

organlza(Jo ,oclal de cultura 

Bruno William foi violoncelista principal da Orquestra de 
Cordas e SinfOnica das Fabricas de Cultura da Zona Leste 
em 2017. Desde 2017 estuda na Emesp e recentemente 

ingressou na Orquestra Jovem do Estado de Sao Paulo e 
na orquestra de opera do Theatro Sao Pedro. 

Gustavo Sjmoes, e spalla das Orquestra de Cordas e 
Orquestra Sinfonica das Fabricas de Cultura da Zona 

Leste em 2018. Em 2017 foi Concertina da Sinfonica e 
Spalla da Orquestra de Cordas das Fabricas de Cultura da 

Zona Leste; 
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Parceria com a Secretaria do Estado da Cultura e o Metro para realizacao de apresentacoes no projeto 
"SP Cultura no Metro". 

FC Parque Belem 

FC Vila Curuca 

Recebemos em todas as Fabricas de Cultura o "Nucleo Barbatuques", com um grande encontro utilizando 
o corpo como instrumento musical. 

FC Cidade Tiradentes FC ltaim Paulista 

organlz.a(Jo social dr cultur.a 
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Grupo Pagode da Geral - Estacao Reptiblica 

Pedro Neto - Estacao Paraiso 

Banda Kilotones - Esta9ao Luz 

org.anlz.a(Jo social de cultur.a 

~ ;catavento 

Banda Seminovos e Ousados - Estacao Republica 

Banda Caminho Suave - Esta9ao Tatuape 
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A area de Captacao da OS, esta trabalhando fortemente estreitando laces com os parceiros ja 

existentes alern de captar novas parcerias obtendo muito sucesso, principalmente com novas 
parcerias. A area esta apresentando um 6timo desempenho, e o foco da OS e cada vez mais ampliar 
e diversificar as fontes de receitas. 

Justificativas cas ac;oes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%: 

Ac;ao lndicador Meta 2018 I Realizado 2018 

I 22 
CAPTA(;:AO DE 

Repasse 
Mfnimo de 2,0 % do valor anual repassado 

RECURSOS (R$ 32.080.463,00) 

R$ 641.609 I R$ 815.129 
ICM 100% I 127% 

CAPTA(;AO DE RECURSOS 

'~catavento 
.... ~ ' • I 
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Item 23 e 24 - Meta superada, devido , eallzacao das apresentacoes artisticas contratadas pela area de captacao e executadas dentro do 
programa Fabrica Aberta. Superacao nao impacta o orcamento trimestral, pois tratam-se de atividades realizadas com leis de incentive a 
cultura, como ProAc" Rouanet, que possuem subsidies para materiais impresses, que sao distribuidos pela equipe do Fabrica Aberta, o que 
resulta tarnbem na divulgac;ao on-line, o que faz o aumento das dlvulgacoes de midias digitais. 

Justificativas das a~oes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120% 

N2 A~oes t>act.iadas N2 Atributo da Mensurac;ao Mensura~ao PERIODO 2018 Previsto Realizado 
12trim 34.388 44.456 
22trim 38.389 39.121 

23 
CAMPANHA CCM MATERIAIS 

23.1 Meta-Produto 
N2 de Ca rtazes I Flyers I 32 trim 40.794 63.586 

IMPRESSOS Folders distribuidos 42 trim 33.464 
METAANUAL 147.035 147.163 

ICM% 100% 100% 
12trim 248 278 
22 trim 245 252 

24 
CAMPANHA D£ DIVJLGA<;AO DE 

24.1 Meta-Produto N2 de Campanhas 32 trim 241 294 
MfDIAS DIGITAIS 42 trim 250 

METAANUAl 984 824 
ICM% 100% 84% 
12 trim - - 
22 trim - - 

25 PRODU<;AO DE CD DE AUDIO 25.1 Meta-Produto N2 de CD's produzidos 
32 trim - - 
42trim 2.000 

METAANUAL 2.000 0 
ICM% 100% 0% 
12trim - - 
22trim - - 

26 PRODU<;AO DE DVD de Video 26.1 Meta-Produto N2 de DVD's produzidos 32trim - - 
42trim 1.200 

METAANUAL 1.200 0 
ICM% 100% 0% 

PROGRAMA DE COMUNICACAO 

orga1111a(~O \Oetal de cullura 

'~catavento ~, 
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As despesas do contrato de gestao referentes a Recurses Humanos, vem sendo executadas dentro do 
previsto para o ano de 2018 para grande maioria de suas rubricas. 
A rubrica de Monitores Aprendizes sofreu um aumento devido ao desligamento de um dos aprendizes em 
maio/18, mesmc assim vem se mantendo sob controle. 

Or~mento- Realizado Realizado Realizado %Realizado Reallzado % 
DESPESAS DO CONTRATO PE Go!"AO Realizado 

2018 12trimestre ze trtmesee 32 trfmestre 3! trlmestre acumulado Anual Ano2018 
6 Total de Dasnesas I- 34.272.072 7.447.471 8.061.376 8.308.524 24,2% • 23.817.371 69% 
6.1 Subtotal Oesoesas • 32.840.463 6.907.222 . 7.687.969 7.826.000 23,8% • 22.421.190 68% 
6.1.1 Recurses Humznos - S::tBrios, encaraos e beneficios • 21.339.209 4.971.694 . 5A54.217 5.533.941 25,9% • 15.959.852 75% 
6.1.1.2 Demais Fundonarios 20.958.943 . 4.860.195 . 5356.948 5.439.456 26,0% • 15.656.599 75% 
6.1.1.2.1 Area Me:o 2.600.673 . 529.933 . 560.750 702.552 270% • 1.793.234 69% 
6.1.1.2.2 Area Fem 18.358.270 • 4.330.263 • 4.796.198 4.736.904 25,8% • 13.863.365 76% 
6.1.lA Anrend:2es I- 380.266 111.499 . 97.269 94.485 24,8% • 303.253 80% 
6.1.1.4.2 Area Fr:-: 380.266 . 111.499 . 97.269 94.485 248% • 303.253 80% 

1) Recursos Humanos 

D.ESPESAS ATRELADAS A EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO 

Os detalhes de todas as acoes mencionadas acima se encontram no anexo tecnico de Captacao. 

A area de Captacao da OS, esta trabalhando fortemente estreitando tacos com os parceiros ja existentes 
e em 2018 conseguiu captar novas parcerias, o que demonstra no quadro acima o forte resultado obtido. 
O foco da OS e cada vez mais ampliar e diversificar as fontes de receitas. 
Como resultado disso "orarn realizadas parcerias neste 3° trimestre de 2018, onde destacamos: 
Sescoop/SP - Teatro "A verdadeira Roupa de Rei"; Floractive - Evento "3° Concurso O Corte mais Chave 
de Sao Paulo"; AUE - Teatro "Grupo Barbatuques" e Doutores da Alegria - Teatro "NUMVAIDUE". 

Orcamentn • Reali:t:ado Realizado Realizado % Reallzado Reallzado % 
RECErfAS A!'RO!>RIADAS V!NCLJ.ADAS AO CONTP.ATO DE GESTAO 

2018 12 trfmestre 22 trimestre 32 trimestre 3!:! trimestre acumulado Anual 
Reallzado 
Ano2018 

4 Total de Receitas vinculadas ec Piano de Trabalho 34.272.072 7.447.471 8.061376 8308.524 24,2% 23.817.371 69% 
4.1 Recelta ce ilepasse Aproprlada 33.120.463 7.027.569 7.685312 7.648385 23,1% 22.361.266 68% 
4.2 Receita de- C2ptac§o Apropriada 651.609 257.444 225.565 334.025 51,3% 817.034 125% 
4.2.3 Irabat+o ve. untario e Pa rcer.as 651.609 257.444 225.565 334.025 513% 817.034 125% 
4.3 Total das Receitz.s Financeiras 500.000 162.459 150.499 326.113 65,2% 639.071 128% 
4.3.1 Receitas ,j:,anceiras 500.000 114.056 146.211 190.699 381% 450.966 90% 
4.3.2 Outr a s P.eceitas 48.403 4.288 135.414 188.105 

1) Receitas Financelras e nao financeiras 

Receitas do Contrato de Gestao 

Apresentamos abaixo cornentarios quanta a execucao orcarnentaria do 3° trimestre de 2018: 

REALIZACAO ORCAMENTARIA DO 3° TRIMESTRE DE 2018 

or(taniu(lo social de cultura 
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Quante a ruorica de Outras Despesas, nesta encontram-se as provisoes judiciais o que eleva sua 
realizacao. \ 'ale lembrar que se trata de alern do pagamento de processes, custa judiciais e servicos de 
perlcia, nes a 'uorica tarnoern esta registrado a atuatizacao contabil das continqencias elveis e trabalhistas. 

As despesas do contrato de qestao referentes a Custos Administrativos, vem sendo executadas dentro do 
previsto para o eno de 2018. 

Or,amento- Realizado Realizado Reallzado % Reallzado Reallzado " DESPE.;AS 00 CONTRA TO DE GES7.AO Reallzado 
2018 12 trimestre 2• trim estre 3fl trimestre 3• trlmestre acumulado Anual 

Ano2018 
6.1.3 Custos Admlnlstrativos e !nstlt-1cionais 1.751.992 - 433.557 - 381.578 - 391.015 22 3% - 1.206.150 69% 
6.1.3.1 Loca.;io de im6veis 310.406 - 64.851 71.234 - 74.087 23,9% - 210.172 68% 
6.1.3.1.1 t.ocaca .:s c@ Velculos 310.406 - 64.851 71.234 - 74.087 23,9% - 210.172 68% 
6.l.3.2 Utilidao,s eublic•s 836.499 - 192.326 - 194.612 - 184.757 221% - 571.694 68% 
6.1.3.2.1 IA2ua 179.027 42.736 - 43.123 - 37.812 211% - 123.671 69% 
6.1.3.2.2 Enenua !:ll?trlca 306.449 71.302 - 72.020 71.297 23,3% - 214.618 70% 
6.1.3.2.4 Internet 237.470 55.991 - 55.991 56.123 23,6% - 168.105 71% 
6.1.3.2.5 Teleforne 113.553 22.297 23.478 19.525 17,2% - 65.300 58% 
6.1.3.3 Uni for, .••. s e EPI- 12.847 3.728 3.006 674 5 2% - 7.407 58% 
6.1.3.5 Mate:-ia, de consume, escrtton o e limpeza 263.816 55.118 - 63.383 - 51.020 19,3% - 169.520 64% 
6.1.3.6 Despesas i::r.butarias e flnanc eiras 180.568 29.836 45.622 - 38.736 215% - 114.193 63% 
6.1.3.7 Desnes a s divers as !correio, xerox, motobov. etc.) 119.123 20.711 23.002 21.161 17 8% - 64.873 54% 
6.1.3.8 Tr?!nQme,to de funclonarios 846 1.150 1.996 
6.1.3.9 Outras De.spesas (e.specificar 28.733 66.989 22.295 19.431 67,6%- 64.125 223% 
6.1.3.9.l Equipa .•. entos e Mobi 1iario 28.733 - - 0,0% - 0% 

6.1.3.9.2 Outras Despesas 66.989 22.295 19.431 64.125 - 

3) Custos Adminis ·rativos 

As despesas do contrato de qestao referentes a Prestadores de Servicos, vem sendo executadas, em sua 
maioria, centre do previsto para o ano de 2018. 
A rubrica de informatica sofreu aumento pois foi efetuada a irnplantacao de um novo sistema que faz as 
matriculas, diario de classe, todas as questoes em relacao aos cursos nas Fabricas, em substitulcao ao 
Sistema Soohia que era utilizado, mas ja nao atende as necessidades de atualizacao e qeracao de 
relat6rios. 
Na rubrica oe Auditoria as despesas se dao nos dois uttimos trimestres, por isso apresenta um percentual 
elevado de -eauzacao, mas dentro do previsto pra o ano. 

Or~amento- Realizado Realizado Reallzado % Reallzado Reallzado % 
DESl'ESAS 00 CON"!RATO DE GESTAO Reallzado 

2018 1e trlmestre 29 trimestre 32 trlmestre 3• trlmestre acumulado Anual 
Ano2018 

6.1.2 Prestadores de servlcos - are• meio (Consultorlas/ Assessorias/Pessoas 4.060.899 67% 
Juridlcasl - 903.074 901.949 923.408 22,7% - 2.728A30 

6.1.2.l Iirnceza 1.635.444 - 370.221 370.221 - 345.618 21,1% - 1.086.061 66% 
6.1.2.2 Vii.i:ili.nci3 / ocrtari a I sezuranca 2.006.415 452.504 455.611 - 455.611 22 7% - 1.363.726 68% 
6.1.2.3 Jur.dica 40.044 8.820 - 8.820 8.820 22 0% - 26.460 66% 
6.1.2.4 Informa r, .;a 36.523 8.075 9.365 15.986 43 8% - 33.425 92% 
6.1.2.5 Adminis1:ativa I RH 166.669 37.852 - 37.409 42.429 25 5% - 117.690 71% 
6.l.2.6 Contabil 102.437 19.500 19.500 19.500 19 0% - 58.500 57% 
6.1.2.7 Audi tori a - 52.500 4.956 - 273 34.694 661% - 39.923 76% 
6.1.2.8 Outras Des cesa s [especiflcar] - 20.867 1.146 750 750 3 6% - 2.646 13% 

2) Presta ores de Servicos 

organiza(Jlo social de cultura 

:, ;catavento 
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FABRICA Ai3ERTA M Esta rubrica tern sua reatizacao ao longo do periodo de um ano, desta maneira 
podemos c1~vil'icar que eta se encontra dentro da realizacao anual. 

MATERIAL E SERVICOS PRA ATELIES: Aumento deve-se a necessidade de diversos materiais para 
realizacao oas oficinas. A rubrica esta se realizando dentro do previsto pra o ano de 2018. 

LANCHES ,FORMACAO CULTURAL): Esta rubrica se realizara dentro do projetado para o ano, pois ela 
oscila de acordo com a proqramacao das Fabricas. incluindo os periodos de ferias e feriados. 

LANCHES :s.~iDAS PEDAGOGICAS): 0 aumento significativo na realizacao da rubrica ocorre devido 
ao Projeto , c.s'cando e tarnbem as sa!das pedag6gicas com duracao de mais de 6 horas onde sac 
oferecidos .Y'S lanches aos aprendizes. 
FORMACAO CONTINUADA EDUCADORES (PALESTRAS): Esta rubrica tern sua realizacao ao longo 
do perlodo ce um ano, desta maneira podemos verificar que ela se encontra dentro da realizacao anual. 

AQUISICAO DE ACER\ 0: Aquisicao de livros para o acervo das bibliotecas de todas as Fabricas de 
Cultura, corfcrme meta estipulada no ?T 2018. Sua realizacao se da ao longo do periodo. 

PROJETO ESPETACULO: As despesas do projeto espetaculo se realizam no 2° semestre do ano, por 
isso o aumento da realizacao no trimestre, porem dentro do previsto para o ano. 

As despesas do contrat de gestao referentes aos Programas de Trabalho da Area Fim, vem sendo 
executadas sco rigoroso -ontrole e dentro das premissas orcarnentarias para o ano de 2018. 

Or~mento· Realltado RealizaOO Reallzado % Realizado Reallzado " OESPESAS 00 CONTRATO OE Gi::,1AO Reallzado 
2018 lS!trimestre .22trimestre 3itrfmestre 3t trimestre acumulado Anual Ano2018 

6.1.5 Proerar.1.;;;.5 d2 Trabalho ca A.re._ .. Im 3.055.088 . 344.145 . 674.612 . 747568 24,5% • 1.766.324 58" 
16.15.1 Biblioteca 117.000 . 14.684 . 17.932 13300 114% • 45.917 39" 
6.1.5.1.l Aquisica.~ ce A£ervo 37.500 . 9.900 - 13.732 . 8.100 21,6% • 31.732 85" 
6.l.5.1.2 Pror;:-ar;.acao C..:.tural 17.000 - 3.000 . 0,0% • 3.000 18" 

16.1.5.1.4 lnvestr-e:-tos 62.500 4.784 1.200 . 5.200 8,3% • 11.185 18" 
6.l.5.2 Servfco Ecu:atlvo . l.535.519 208.509 378.419 409.073 26,6% • 996.002 65" 
6.1.5.2.1 Proieto i:-: .Je:'ac_.o 200.000 4.822 16.869 80.916 40,5% • 102.606 51" 
6.1.5.2.2 Maten a ? Serv:cos para Ate'le 1- 2:0.000 38.477 - 47.670 . 73.635 35,1% • 159.781 76" 
6.!.5.23 iancnes =-c ~acao CL tural, - 748.576 102.844 233.189 171.842 23,0% • 507.875 68" 
6.!.5.2.4 tancr.es s::c.as !>edaqCe:icad 20.000 4.472 6.350 . 7.035 35,2% • 17.857 89" 
6.1.5.2.5 t'rrans cc.ces Sa cas Peda26e1c""sl . 110.000 12.000 - 21.000 17.850 16,2% • 50.850 46" 
6.1.5.2.7 Fcrn:ad:: ':cnt nuada Fducaco !S (Palestras) 35.000 5.000 10.780 10.900 31,1% • 26.680 76" 
6.1.5.2.8 lnvesti!Tt""t:;:, - 211.943 . 40.895 42.562 . 46.896 22,1% • 130.353 62" 
6.1.5.3 F2bric:a .aeerte 1.402.569 120.951 278.260 325.194 23,2%. 724.406 52" 
6.1.5.3.1 tanc-ies 111.180 . 18.943 . 29.005 . 28.549 25,7% · 76.497 69" 
6.l.5.3.2 Tra"lsi:c-:e . 256.585 54.760 - 50.724 . 67.440 26,3% • 212.924 83% 
6.1.5.3.7 ProiZrarr.a.::ac Cu,rural (F3crica Aberta) 804.200 . 43.686 138.109 221.350 27,5% • 403.145 50% 

16.1.5.3.8 Outras ~t?spe.sas - 186.997 . . 0,0% °" 6.1.5.3.9 lnVe!!:r.-en:os I- 43.607 . 3.563 . 20.422 . 7.855 18,0% • 31.839 73" 

5) Programas de Trabalho Area Fim 

As despesas Go contrato de gestao referentes a Programa de Edificacoes, vem sendo executadas dentro 
do previsto oa.a o ano de 2018. 

Orcamento- Reallzado Reallzado % Realizado Reallzado " OE5?ESAS co co,,rl'R.!,TC DE GESTAO 
Reallzado 

Realizado 
2018 lt trtmestre 22 trlmestre 32 trimestre 3!! trlmestre ac..,,ulado Anual Ano 20lB 

6.1.4 Pro2ramz de Edificacoes: Consarvaclio, Manutenclio e 5e2uranca 2.304.570 . 184.284 206.055 . 158.540 6,9% • 548.879 24% 

6.1.4.l 
Conserva;ao e rr:anLtel'lc;io de e:dif1ca~Oes {reparos, pinwras, li rnpeza !· 591.300 145.074 - 136.128 115.128 396.329 57% 
de caixa cie ag .. a, limpeza de cal has, etc.} 16,7% 

6.1.4.2 s;stema ce Monitorarr.er.to de S.a;z1...ranca e AVCB . 309.787 8.987 . 29.755 . 19.349 62% • 58.091 19% 
6.l.4.3 :au pz..,.e::os . ;iplerrentos . 787.150 . 752 . . 0,0%· 752 °" 6.1.4.4 sezu-cs ... :-e:!ia,. ·nce~c:o, ere. 23.164 5.039 I· 5.095 5.151 22,2% • 15.285 66% 
6.l.4.5 Outras ceseesas . 493.169 24.432 . 35.078 . 18.912 3,8%- 78.422 16% 
6.l.4.5.l Proietcs ·ocras C.vis/Senfeito"1 as 121.106 . 0,0% °" 6.1.4.5.2 Outras :>espesas 372.063 24.432 35.078 18.912 51% - 78.422 21% 

4) Programa de Ed fica~oes: Conservacao, Manuten~ao e Seguran~a 

' ,:-Catavento __.. a I 
org•n1u1(lo social d~ cultura 
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MEDINA 
ADM. FINANCEIRO 

DANIEL 
ANALI 

~rv-~ 
PATRICIA RSDRIGU~ 
COORDE DORA FINANCEIRA 

SUPERINTENDENTE ADM. FIN. 

As metas para 3° trimestre 2018, constantes no Plano de Trabalho, Anexo II do Contrato de Gestao N° 
01/2016, foram intepralrrente cumpridas, sendo todas executadas dentro da previsao orcarnentaria para 
o exerclcio. conforms demonstrado acima. 

CONCLUSA.O 

Neste grupc es rubricas estao se realizando dentro do previsto para o ano de 2018. A Despesa de R$ 
10.990,80 refere-se a puolicacao das DFs e relatorio de prestacao de contas do exercicio de 2017, no 
Diario Oficia . 

I " DESPfS,-., co C:JN1P.hTO De G~STAO 
Or~mento- Realiudo Realizado Realizado % Reafizado Realizado 

Reallzado 
2018 li trimestre 22tr1mestre 3' ttlmestre 32 trimestre acumulado Anual 

Ano2018 

16.1.6 Comunl"--llo e tmnrensa - 328.705 - 70.469 69.558 71.528 21,8% - 211.555 64% 
ls.1.6.1 Site Re.ies scc.a.s e Materia s Grci.iicos - 315.925 59.478 - 69.558 71.528 22 6% - 200.564 63% 
16.1.6.3 Publ c.cs ce - 12.780 - 10.991 0,0%- 10.991 86% 

6) Corr. ntcacao e lmprensa 

organlniclo social de <ultura 

s ;catavento 
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